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Premessa

Il presente documento contiene gli allegati tecnici a supporto dei dati di sintesi riportati nella parte generale
della Relazione sulla performance 2018; fornisce il quadro riepilogativo dello stato di attuazione degli
obiettivi operativi al 31/12/2018 che determina la misurazione della performance organizzativa delle unita
organizzative di primo livello in cui si articola I’Ente.

Le schede di rendicontazione degli obiettivi operativi sono state compilate dagli attuali responsabili di settore
trasmesse alle strutture interne preposte all’elaborazione della Relazione e per conoscenza all’Organismo di
Valutazione:

e Perl’arca 1 Amministrativa, Domenico Vetere;
e Perl’area 2 Tecnica, Luigi Benincasa;
e Per’area 3 Economico-finanziaria, Elena Leone;

Le schede trasmesse sono state revisionate al solo scopo di completare le parti mancanti; cid ¢ avvenuto
recependo le indicazioni che i responsabili di area hanno riportato nelle sezioni “Motivazione degli
scostamenti ed altri elementi utili ai fini della valutazione. Vincoli e limiti, iniziative adottate per rimuovere
le criticita” e “Note sulla misurazione degli indicatori” delle relative schede.

I dati per il calcolo della performance generale di Ente sono riportati nella parte generale della relazione
sulla performance 2018.

Le schede di ciascun settore sono conservate agli atti.
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1 La misurazione della performance organizzativa delle unita organizzative dell’ente

1.1

Area 1 —Amministrativa

Di seguito viene riportato il quadro riepilogativo di rendicontazione degli obiettivi operativi previsti per I’area 1 Amministrativa.

Obiettivo Obiettivi performance Indicatore Peso Target Risultato | % raggiungimento Motivazione Fonte di rilevazione del dato
strategico scostamenti
a) Trasparenza, |Attuazione misure | % raggiungimento degli Il dato € stato attivato come da
legalita e | previste dal PTPC obiettivi cosi come Piano della  Corruzione e
prevenzione certificato dalla relazione Trasparenza 2018/2020
della annuale del RPC 30 100% 100 100 approvato con delibera n.2 del
corruzione 30/01/2018
a) Trasparenza, |Mappatura processi processi mappati/processi Non sono stati ,
legalita e da mappare stilate vere
prevenzione mappature di
della processi, ma ci si
corruzione 25 100% 0 0 stsfl 'attivando per
utilizzare questo
strumento per
'organizzazione,
I'ottimizzazione e la
crescita dell’Ente
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b) Tracciabilita |Implementazione dei | % posta in entrata e in Approvato regolamento per il
degli atti e|processi previsti dal | uscita trattata secondo le protocollo informatico ed attivato
dell.e. | manuale di gestione del indica.zioni del manuale giusta delibera G.C. n. 124 del
dec1s'10n1 in protocollo informatico entro il 30/10/2018 30 100% 100 100 17/11/2017
funzione della
prevenzione
della
corruzione

b) Tracciabilita |Aggiudicazione definitiva | On-off
degli atti e|servizio mensa entro il Coe S
delle 30/8/2018 Agglud.lcazmne de_:flmtlva mensa
decisioni  in scolastica determina n. 345 R.G.

. 5 ON OFF 0 del 27/09/2019
funzione della
prevenzione
della
corruzione

a) Trasparenza, |Regolamento accesso | On-off 5 ON OFF 0
legalita e | civico/accesso civico
prevenzione |generalizzato
della
corruzione

a) Trasparenza, |Formazione e | On-off 5 ON OFF 0
legalita e [ pubblicazione registro
prevenzione [accesso civico
della generalizzato
corruzione

Grado di raggiungimento degli obiettivi 60

1.2 Area 2 —Tecnica

Di seguito viene riportato il quadro riepilogativo di rendicontazione degli obiettivi operativi previsti per I’area 2 Tecnica.
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Obiettivo Obiettivi performance Indicatore Peso Target | Risultato | % raggiungimento Motivazione Fonte di rilevazione del
strategico scostamenti dato
a) Trasparenza, | Attuazione misure | % raggiungimento degli I dato € stato attivato
legalita e | previste dal PTPC obiettivi cosi come come da Piano della
prevenzione  della certificato dalla relazione Corruzione e Trasparenza
corruzione annuale del RPC 30 100% 100 100 2018/2020 approvato con
delibera n.2 del
30/01/2018
a) Trasparenza, Mappatura processi processi mappati/processi Non sono stati ,
legalita e da mappare stilate vere
prevenzione mappature di
della corruzione processi, ma ci si
30 100% 0 0 ste_l gttivando per
utilizzare questo
strumento per
I'organizzazione,
'ottimizzazione e la
crescita dell’Ente
d)Tutela e [Raccolta e smaltimento | Raggiungimento della II risultato non é
salvaguardia del |rsu incremento della | percentuale del 30% sul stato raggiunto in
territorio percentuale di raccolta | totale della raccolta quanto il sistema
differenziata differenziata regionale di
30 50% <50% 0 smaltimento € in
perenne
emergenza, e per
I'assenza del
supporto della
polizia municipale
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c) potenziamento

Predisposta proposta al

On-off

Approvazione

dei servizi | Consiglio Comunale per Regolamento con delibera
offerti I'approvazione del della Commissione
garantendo la|Regolamento per la 5 ON ON 100 Straordinaria n. 10 del
partecipazione |gestione del patrimonio 07/12/2018
dei cittadini ai |[immobiliare entro il
processi 31/12/2018
c)potenziamento dei | Conclusione della | Ultimazione prove e Interruzione iter Iter concluso anno
servizi offerti | procedura concorsuale | formazione graduatoria concorsuale per 08/08/2019 con
garantendo la | per 'assunzione B3 entroil 31/12 5 ON OFF 0 scioglimento determina R.G. n. 377
partecipazione dei Consiglio Comunale
cittadini ai processi
Grado di raggiungimento degli obiettivi 35

1.3 Area 3 —Economico-finanziaria

Di seguito viene riportato il quadro riepilogativo di rendicontazione degli obiettivi operativi previsti per 1’area Economico-Finanziaria

Obiettivo Obiettivi performance Indicatore Peso Target | Risultato | % raggiungimento Motivazione Fonte di rilevazione del
strategico scostamenti dato
a)Trasparenza, Attuazione misure | % raggiungimento degli Il dato € stato attivato
legalita e | previste dal PTPC obiettivi cosi come come da Piano della
prevenzione  della certificato dalla relazione Corruzione e Trasparenza
corruzione annuale del RPC 30 100% 100 100 2018/2020 approvato con
delibera n.2 del
30/01/2018
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a)Trasparenza, Mappatura processi processi mappati/processi Non sono stati ,
legalita e da mappare stilate vere
prevenzione  della mappature di
corruzione processi, ma ci si
30 100% 0 0 Sté'l .attivando per
utilizzare questo
strumento per
I'organizzazione,
I'ottimizzazione e la
crescita dell’Ente
a)Trasparenza, Realizzazione delle | Implementazione entro il 10 ON ON 100 Affidamento del servizio
legalita e | infrastrutture 30 agosto 2018 al ASMENET CALABRIA
prevenzione  della|tecnologiche per Ia Giusta delibera G.C. n. 6
corruzione segnalazione degli illeciti del 17/05/2018
in forma  anonima-
whistleblower
b)Tracciabilita degli [ Attivazione del sistema | On-off Affidamento del servizio
atti e delle decisioni | di conservazione al ASMENET CALABRIA
in funzione della|documentale attraverso Giusta delibera G.C. n. 6
prevenzione  della |I'utilizzo di un cloud 20 ON ON 100 del 17/05/2018
corruzione
a)Trasparenza, Controllo di gestione: | On-off
legalita e|ausilio per tecnici ed
prevenzione  della |amministratori. 20 ON OFF 0
corruzione Implementare il sistema
di controllo di gestione
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| Grado di raggiungimento degli obiettivi

60
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1.4 Area4 - Vigilanza

Nel Piano della performance 2018 non sono presenti obiettivi riconducibili alla responsabilita dell’ Area Vigilanza.

Relazione sulla performance 2018 — Allegato tecnici Pag. 10 di1o



