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Adesione al “Syllabus per la
formazione digitale”,
un’iniziativa del dipartimento
della Funzione Pubblica, con
I’obiettivo di promuovere
I'autoverifica delle competenze
digitali del proprio personale e
la promozione di formazione
mirata rispetto ai fabbisogni
formativi rilevati. Alla data
odierna tale formazione e
divenuta obbligatoria per tutti i
dipendenti pubblici

entroil 31/12/2024

dei servizi dell’Ente




Rispetto dei tempi medi di
pagamento. L'art 4 Bis del DI
13/2023 come convertito dalla
L. 41/2023di pesare impone di
pesare per il 30% almeno la
specifica performance connessa
ai tempi medi di pagamento.

Ai sensi del DL 13/2023 art. 4 bis
ai fini dell'individuazione degli
obiettivi annuali, si fa
riferimento  all'indicatore  di
ritardo annuale di cui all'articolo
1, commi 859, lettera b), e 861,
della legge 30 dicembre 2018, n.
145. La verifica del
raggiungimento degli obiettivi
relativi al rispetto dei tempi di
pagamento e effettuata dal
competente organo di controllo
di regolarita amministrativa e
contabile sulla base degli
indicatori elaborati mediante la
piattaforma elettronica per la
gestione telematica del rilascio
delle certificazioni di cui
all'articolo 7, comma 1, del
decreto-legge 8 aprile 2013 n°35
convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 giugno 2013, n. 64.

Rispetto delle disposizioni
organizzative approvate
con atto deliberativo della
G.C. n° 17 del 23/02/2024
relative ai tempi di
pagamento.

Pagamento dei debiti certi
liquidi de esigibili entro 30
giorni dalla data di
emissione fattura.

Obiettivo di
gruppo

Tutti i Settori
Trasversale

Migliorare i processi di
funzionamento e di erogazione
dei servizi dell’Ente

30

Messa in opera del software
gestionale per la stesura delle
deliberazioni .

Awvio del sistema e
caricamento degli atti entro
il 30/06/2024

Responsabile
di settore

Trasversale
tutti i settori

Efficienza, efficacia
economicita e qualita
dell'azione amministrativa.

360

20




Numerazioni Civica.

A seguito di diversi progetti si &
provveduto ad effettuare una
rivisitazione e completamento
della numerazione civica sul
territorio comunale.

Si rende ad oggi indispensabile
procedere ad inserire la nuova
numerazione civica rilevata nei
sistemi informativi dell’Ente sia
con riguardo all’anagrafe che
con riguardo ai tributi.

Inserimento della nuova
numerazione civica nei
sistemi informativi
dell’Ente.

Conclusione dei lavori di
inserimento entro il 31
dicembre 2024

Obiettivo di
gruppo

Trasversale
tutti i settori

Efficienza, efficacia
economicita e qualita
dell'azione amministrativa.

20

10




