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COMUNE DI STRONGOLI

(PROVINCIA DI CROTONE)

Via Vigna Del Principe
P.1. 00327210795 — Tel 0962/81051 — Fax 0962/89366

frot- 2006 06l 42.65.2020
BANDO PER LA COPERTURA DI N [ POSTO APPARTENENTE ALLA CATEGORIA
OGGETTO: C - POSIZIONE ECONOMICA - C1 - PROFILO PROFESSIONALE "ISTRUTTORE
TECNICO GEOMETRA MEDIANTE PROGRESSIONE VERTICALE RISERVATA

VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
(insediamento commissione)

Il giorno 12 del mese di maggio alle ore 15:00, presso la sede del comune di Strongoli si ¢ riunita la commissione
giudicatrice per la selezione di cui all’oggetto, nominata con Determina del Responsabile dell’Area Tecnica n. 106 del
10.04.2020, RG n. 245 del 14.04.2020.
Sono presenti:
L’ing. Domenico Cerminara, presidente;
L’ing. Pasquale Barbuto componente esperto, con funzioni anche di segretario verbalizzante;
L’ing. Manlio Caiazza, componente esperto;
La commissione riceve, a cura del Responsabile del Servizio, la documentazione relativa alla selezione e precisamente:
* regolamento per la selezione del personale approvato con deliberazione della Commissione Straordinaria n. 60
del 25.07.2019
e determinazione del Responsabile dell’Area Tecnica n. 60 del 27.02.2020, RG n. 125 del 27.02.2020, di
approvazione dell’avviso di selezione;
¢ determinazione del Responsabile dell’Area Tecnica n. 106 del 10.04.2020, RG n. 245 del 14.04.2020, di
nomina della commissione giudicatrice;
* avviso di selezione pubblicato in data 27.02.2020 e con scadenza il 10.03.2020 per la presentazione delle
domande;
e n. 1 domanda di partecipazione dei candidati con la relativa documentazione allegata, giusto prot. N. 1922 del

05.03.2020;

La commissione procede nei lavori e prende in esame i documenti consegnati. Esaminate le domande e in particolare le

generalita del candidato (vedi allegato 1), il presidente nonché i componenti la commissione e il segretario danno atto

della propria regolare costituzione avvenuta con determinazione del Responsabile del dell’Area Tecnica 06 del
10.04.2020, RG n. 245 del 14.04.2020, di nomina della commissione giudicatrice,
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Ciascuno rende, poi, la dichiarazione di cui all’art. 35, comma 3, lett. “e” e all’art. 35-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165

nonché all’art. 51 del Codice di procedura civile. (vedi allegato 2).

La commissione recepisce poi i punteggi, previsti nell’avviso di selezione, per i titoli professionali e per le prove

d’esame. Definisce, quindi, i criteri di valutazione dei titoli e delle prove, da comunicare ai concorrenti.

(] ai titoli professionali, costituti da esperienze aventi caratteristiche attinenti con le conoscenze utili allo
svolgimento delle mansioni del posto di lavoro in selezione:

Per la valutazione dei titoli la Commissione ha a sua disposizione un punteggio complessivo fino a 10 punti, cosi
ripartiti:

a) titoli di studio, punti 3,00.

b) titoli di servizio, punti 3,00.

c) titoli vari, punti, 3,00.

d) curriculum professionale, punti 1,00.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO ( disponibili max punti 3,00)

L'attribuzione del punteggio ai titoli di studio viene effettuata dalla commissione secondo i criteri generali stabiliti
all’art. 107 del Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi, come appresso:
- Titolo di studio — complessivi punti 3,00 disponibili.
11 titolo di studio prescritto per la partecipazione al concorso, conseguito con la votazione minima non da luogo
all'attribuzione di punteggio. Al titolo di studio conseguito con votazione superiore al minimo sara attribuito il
punteggio in misura proporzionale al rapporto esistente fra il minimo che non viene valutato ed il massimo della
votazione previsto dall'ordinamento per il titolo stesso.
In presenza di piu titoli di studio classificabili nella stessa categoria sara tenuto conto di quello piu favorevole per il
candidato.

Qualora nei titoli di studio non siano indicate le votazioni conseguite, il titolo stesso si intende conseguito con la

votazione minima.

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO (max punti 3.00)

L attribuzione del punteggio riservato ai titoli di servizio viene effettuata dalla commissione esaminatrice secondo i
criteri fissati nell’art. 107 del Regolamento sopra richiamato.
In questa categoria & valutato il servizio a tempo determinato e indeterminato presso enti pubblici; i punti sono
attribuiti in ragione di anno o frazione di anno superiore a 6 mesi:

- servizio in categoria superiore o analoga: punti 1,00

- servizio in categoria immediatamente inferiore: punti 0,20

Le prestazioni dei servizi sopraindicati debbono essere documentate adeguatamente ed il punteggio

complessivamente attribuito non deve superare in ogni caso max punti 3.00.

VALUTAZIONE DEI TITOLI VARI ( max punti 3.00)

In questa categoria sono valutati solo i titoli che hanno attinenza con la professionalita connessa al profilo da
ricoprire:
- Pubblicazioni scientifiche per pubblicazione: da punti 0,10 a punti 1,00;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PROFESSIONALE (max punti 1.00)

Per curriculum & da intendersi il complesso delle attivita svolte dal candidat6, el corso della propria vita lavorativa,
pprezzamento delle capacita

che la commissione, a suo insindacabile giudizio, ritenga significative per ug idone
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ed attitudini professionali del candidato stesso in relazione alla posizione professionale messa a concorso (
es.esperienze lavorative rese presso datori di lavoro privati, titoli esibiti e non valutati ecc.) ed ¢ valutato solo se
evidenzia un valore professionale aggiunto rispetto ai titoli documentati o attestati con dichiarazioni sostitutive rese
anorma di legge e se corredato e supportato da idonea documentazione.
In questa categoria sono valutate complessivamente le attivita professionali e di studio, non riferibili ai titoli valutati
nelle precedenti categorie, che evidenzino il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco della carriera.
Vi rientrano tirocini, partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche come docente o relatore, incarichi di
insegnamento. Nell’ipotesi di insignificanza del curriculum, la commissione ne da atto e non attribuisce punteggio.
La commissione in questa sede terra conto, altresi, dei titoli che non abbiano dato luogo all’attribuzione del
punteggio nelle precedenti valutazioni.

Nessun punteggio sara attribuito al curriculum di contributo irrilevante.
Costituiscono elementi di valutazione della selezione interna:

a) la comparazione dei curricula;

b) la valutazione dei titoli di servizio;

¢) la valutazione dei titoli di studio, delle pubblicazioni e dei titoli scientifici;

d) la valutazione delle mansioni superiori formalmente affidate;

e) la partecipazione a percorsi formativi di aggiornamento e/o specializzazione
Nel curriculum presentato dai candidati dovra essere indicata I’attivita di lavoro, professionale e di studio idonea ad
evidenziare il livello di qualificazione acquisito, I’esperienza maturata e i risultati conseguiti in aree di attivita, di

natura pubblica e/o privata, attinenti alle caratteristiche del posto messo a selezione.

(] allo svolgimento di una prova scritta teorico/pratica sulle seguenti materie:
v’ Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia edilizia DPR 380/2001;;
v" Repressione e gestione illeciti edilizi;
v' Diritti e doveri dei dipendenti pubblici con particolare riferimento alla responsabilita;
v" Normativa sui procedimenti amministrativi L. 241/1990 e ss.mm.ii;
v

Normativa in materia di accesso agli atti, trasparenza, privacy;

La commissione procedera alla preparazione di n.2 plichi sigillati, contenenti test a risposta multipla da 10
domande cadauno, la prova avra una durata di 60 minuti. Ogni risposta esatta avra punteggio pari a pt.i 3,
mentre risposta errata e/o non spuntata verra valutata con punteggio zero, in caso di doppia risposta verra

valutata con punteggio zero.

sono attribuiti punti 30 con idoneita conseguita con punti 21/30.

(] allo svolgimento di una prova orale ( colloquio )

Prova orale consistente in un colloquio interdisciplinare sulle materie sopra elencate nonché su tematiche volte
ad accertare I’idoneita culturale e professionale del candidato con riferimento ai contenuti tipici del profilo
oggetto di concorso.

La commissione procedera alla preparazione di n.2 plichi sigillati, contenenti test a risposta multipla da 5

domande cadauno, per un punteggio massimo di n. 6 pt.i per domanda valutata eccellente.

sono attribuiti punti 30 con idoneita conseguita con punti 21/30.




La commissione stabilisce poi il calendario delle prove d’esame come segue:

(] la prova scritta teorico/pratica si svolgera il giorno 03.06.2020 alle ore 15:00 presso la sede del Comune di ‘

Strongoli
(] la prova orale si svolgera il giorno 23.06.2020 alle ore 15:00, presso la sede del Comune di Strongoli
La procedura di selezione si concludera in data 23.06.2020 con la pubblicazione della graduatoria.

La commissione incarica il segretario di provvedere alla comunicazione, con notifica o con altre modalita formali, del

calendario ai concorrenti, nonché dei termini di presentazione dei documenti attestanti i titoli professionali.

Alle ore 16:30 della data odierna i lavori della commissione si concludono.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso unanime dei suoi

componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il presidente

mpo esperti
g"‘e e\ 2.\

Allegati:

1) elenco candidati ammessi alla selezione;
2) dichiarazione personale sulla insussistenza di incompatibilita;
3) Bando di Gara.

Allegato 1
Elenco candidati ammessi alla selezione
Num. Nome e Cognome Luogo e data di nascita
1 Cesare Francesco Lucente Strongoli 18.07.1962 .
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LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

All’Ufficio Personale

Il sottoscritto Pasquale Barbuto nato il 15.11.1978 a Crotone, componente € segretario verbalizzante
della commissione giudicatrice della selezione pubblica in oggetto, presa visione delle generalita
degli altri componenti della commissione nonché del/della segretario/a e dei concorrenti ammessi
alla selezione,

dichiara
che non sussistono le condizioni di incompatibilita previste all’art. 35 — comma 3 — lett. “e” e

all’art. 35-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e all’art. 51 del codice di procedura civile.

La presente dichiarazione ¢ allegata al verbale delle operazioni selettive.

98478.1.12 (marzo 2020)
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LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

All’Ufficio Personale

1 sottoscritto Manlio Caiazza nato il 23.03.1987 a Crotone, componente esperto della commissione
giudicatrice della selezione pubblica in oggetto, presa visione delle generalita degli altri componenti
della commissione nonché del/della segretario/a e dei concorrenti ammessi alla selezione,

dichiara
che non sussistono le condizioni di incompatibilita previste all’art. 35 — comma 3 — lett. “e” e

all’art. 35-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e all’art. 51 del codice di procedura civile.

La presente dichiarazione ¢ allegata al verbale delle operazioni selettive.
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LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

All’Ufficio Personale

Il sottoscritto Domenico Cerminara nato il 18.06.1975 a Savelli, Presidente della commissione
giudicatrice della selezione pubblica in oggetto, presa visione delle generalita degli altri componenti
della commissione nonché del/della segretario/a e dei concorrenti ammessi alla selezione,

dichiara
che non sussistono le condizioni di incompatibilita previste all’art. 35 — comma 3 — lett. “e” e

all’art. 35-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e all’art. 51 del codice di procedura civile.

La presente dichiarazione ¢ allegata al verbale delle operazioni selettive.

.............
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