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COMUNE DI STRONGOLI
PROVINCIA DI CROTONE

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STAORDINARIA

(Assunta con i poteri della Giunta Comunale)

N.ro 3 DEL 24-01-2020

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (P.T.P.C.T.) - TRIENNIO 2020-
2022.

L’anno duemilaventi il giorno ventiquattro del mese di gennaio a partire dalle ore 10:30, la
Commissione Straordinaria, dott. Umberto Pio Antonio Campini — dott.ssa Rosa Correale — dott.ssa
Maria Luisa Tripodi, nominati con D.P.R. n.15997/25 del 20/04/2018, aprono la presente seduta
con i poteri della Giunta e con la partecipazione del Segretario Comunale, D.ssa Michela
CORTESE, con funzione verbalizzante.

All’appello nominale risultano:

Campini Umberto Pio Antonio Presidente P
Correale Rosa Componente P
Tripodi Maria Luisa Componente A

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Vista la proposta di deliberazione nr. 3 del 24/01/2020, a firma del responsabile del Segretario comunale-
RPCT, avente ad oggetto: “APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (P.T.P.C.T.) - TRIENNIO 2020-2022”

Ritenuta la stessa meritevole di approvazione

DELIBERA
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Di approvare in ogni sua parte la proposta di deliberazione nr. 3 del 24/01/2020, a firma del responsabile del
Segretario comunale-RPCT, avente ad oggetto: “APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (P.T.P.C.T.) - TRIENNIO 2020-

20227, che allegata alla presente ne forma parte integrante e sostanziale.

Comune di Strongoli
(Provincia di Crotone)

SOGGETTO PROPONENTE: SEGRETARIO COMUNALE - RPCT
RESPONSABILE DELL’ISTRUTTORIA: Sig. VETERE DOMENICO, RESPONSABILE
1°SETTORE AREA AMMINISTRATIVA

VISTA la L. 6 novembre 2012, n.190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n.33 recante ‘“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 1907,

VISTO il D.Lgs. 25 maggio 2016 n.97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n.190 e del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33, ai sensi dell’art.7 della legge 7 agosto 2015, n.124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la deliberazione ANAC n. 831 del 3 agosto 2016 recante “Determinazione di approvazione del
Piano Nazionale Anticorruzione 2016 ”;
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VISTI gli indirizzi ANAC contenuti nel PNA 2013 e 2016 e nei relativi aggiornamenti annuali, incluso
I’aggiornamento 2018, approvato con delibera ANAC n. 1074 del 21 novembre 2018;

VISTA Ila deliberazione ANAC n. 1064 del 13 novembre 2019 — APPROVAZIONE PNA 2019
(Approvazione in via definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione 2019”);

CONSIDERATO che le normative sopra ricordate prevedono 1'obbligo, su proposta del Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (RPCT), di approvare il Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione e trasparenza (PTPCT) e i suoi successivi aggiornamenti;

DATO ATTO di come il D.Lgs. 33/2013 sia stato modificato dal D.Lgs. n. 97 del 25.05.2016, che, tra le
altre, ha in particolare introdotto le seguenti disposizioni:

- all'art. 10, comma 2, viene stabilito come il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita ivi previsto
diventi parte integrante del Piano triennale della prevenzione della corruzione, ora anche della trasparenza
(P.T.P.C.T.);

- all'art. 14 viene precisato che i soggetti politici cui si applicano gli obblighi di pubblicita ivi previsti sono i
“titolari di incarichi politici, anche se non di carattere elettivo”, precisazione volta a fugare ogni residuo
dubbio sull'applicabilita di tale obbligo anche agli assessori comunali;

- all'art. 14, nuovo comma 1-quinquies, tutti gli obblighi previsti dal comma 1 si estendono anche ai titolari
di posizione organizzativa ai quali siano affidate anche funzioni dirigenziali;

Rilevato che il P.N.A.

- ha la funzione di assicurare 1’attuazione coordinata delle strategie di prevenzione della corruzione nella
pubblica amministrazione e fornisce, altresi, specifiche indicazioni vincolanti per 1’elaborazione della
proposta di P.T.P.C.T.;

- in considerazione delle rilevanti difficolta operative e organizzative incontrate dai Comuni di piu piccole
dimensioni (con popolazione inferiore a 5.000 abitanti) ha definito delle modalita semplificate di
applicazione degli obblighi in materia di pubblicita, trasparenza e prevenzione della corruzione per i Comuni
di piccole dimensioni,

- con il PNA 2019 ¢ stato modificato I’approccio, passando da un modello quantitativo, basato su parametri
numerici indicatori di rischio corruzione, a un modello qualitativo che da ampio spazio alla motivazione
della valutazione del rischio, basata su una percezione piu soggettiva del responsabile del processo;

- che gli Enti locali possono applicare in modo graduale i nuovi criteri fissati dall’ANAC in ogni caso non
oltre I’adozione del PTPCT 2021-2023 (vedi nota 11 pag. 20 PNA 2019).

VISTO il Decreto della Commissione Straordinaria n. 1/2020 con il quale si ¢ provveduto all’individuazione
e nomina del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza nella persona del
Segretario Comunale reggente;

DATO ATTO che il termine per I'approvazione e pubblicazione del PTPCT 2020/2022 ¢ fissato al 31
gennaio 2020;

RILEVATA Ila propria competenza a provvedere in merito, ai sensi dell’art.]1 comma 8 della L.190/2012,
come riformulato dall’art. 41 comma 1 lett. g) del D.Lgs. 97/2016, per cui, per gli enti
locali, “... il piano é approvato dalla giunta’;

DATO ATTO che il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza ha predisposto la
proposta di Piano anticorruzione e trasparenza;

VISTO il parere favorevole espresso ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 dal Responsabile
del 1° Settore Area Amministrativa, in ordine alla sola regolarita tecnica, in quanto la presente proposta non

comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente:
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IL RESPONSABILE DEL 1° SETTORE AREA AMMINISTRATIVA
per quanto concerne la regolarita Tecnica esprime parere:
Favorevole

Data 24/01/2020 Il Responsabile

PROPONE CHE
LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
DELIBERI

1. Di approvare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (P.T.P.C.T.) del
Comune di Strongoli per il triennio 2020-2021-2022, predisposto dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, unito alla presente che si compone dei seguenti allegati:

e Mappatura del rischio e programmazione delle misure (All. 1);

e Valutazione del rischio (All. 2)

2. Di stabilire che copia del PTPCT sia trasmessa (insieme agli allegati 1 e 2) a cura dell’Ufficio di
Segreteria alle Posizioni Organizzative e al Nucleo di Valutazione;

3. Di dare atto che sara assicurata la necessaria correlazione tra il PTPCT 2020-2022 e gli altri strumenti di
programmazione dell'Ente, in particolare: la programmazione strategica (DUP) ed il Piano della
performance, stabilendo che le misure previste nel PTPC 2020-2022 costituiscano obiettivi individuali del
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, dei capi settore e dei responsabili del
procedimento per le misure ivi richiamate di rispettiva competenza;

4. Di disporre la pubblicazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza del
Comune di Strongoli per il triennio 2020-2022 sul sito istituzionale del Comune - Sezione Trasparenza;

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ravvisata l'urgenza di provvedere in
merito ai sensi dell'articolo 134, comma 4 del D.Igs. 18 agosto 2000 n. 267.

IL PROPONENTE
1l Segretario comunale -RPCT
Dr.ssa Michela Cortese
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COMUNE DI STRONGOLI

Provincia di Crotone

Piano Triennale di Prevenzione della

Corruzione e per la Trasparenza
2020/2022

Approvato con deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n. 3 del 24.01.2020
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PARTE 1

L’ANTICORRUZIONE

RIFERIMENTI NORMATIVI

1. L’assetto normativo di riferimento per la redazione del presente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione (PTPC) e della sezione dedicata al Piano Triennale Trasparenza e
Integrita (PTTI) ¢ il seguente:

a) Legge 6 novembre 2012 n.190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione

della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e successive modifiche e

integrazioni;

b) Decreto legislativo 31 dicembre 2012 n.235 recante “Testo unico delle disposizioni in
materia di incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche elettive e di governo conseguenti

a sentenze definitive di condanna per delitti non colposi, a norma dell’art.1, comma 63,

della legge 6 dicembre 2012, n.190”;

c¢) Decreto legislativo 14 marzo 2013 n.33 recante “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

d) Decreto legislativo 8 aprile 2013 n.39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’art.1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190”

e successive modifiche e integrazioni;

¢) Decreto Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n.62 “regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art.54 del Decreto Legislativo 30

marzo 2001 n.165”;

f) Delibera ANAC n.1208 del 22/11/2017 di approvazione definitiva dell’aggiornamento 2017

al Piano Nazionale Anticorruzione;

g) Delibera ANAC n. 1074 del 21/11/ 2018 di approvazione definitiva dell’aggiornamento

2018 al Piano Nazionale Anticorruzione;

h) Delibera ANAC n. 1064 del 13/11/2019 di approvazione definitiva del Piano Nazionale

Anticorruzione 2019;
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OGGETTO DEL PIANO

1. Obiettivo del Piano ¢ quello di prevenire il rischio corruzione nell’attivita amministrativa dell’ente con
azioni di prevenzione e di contrasto della illegalita, anche attraverso percorsi di formazione ed attuazione
effettiva della trasparenza degli atti e dell’accesso civico;

2. Nel linguaggio giuridico italiano, il termine “corruzione” ha avuto principalmente un’accezione
essenzialmente penalistica, accezione restrittiva, ma coerente con la circostanza che la lotta alla
corruzione si ¢ svolta principalmente sul piano della Repressione penale. Vi € perd un’accezione assai
piu ampia del termine, che ¢ connessa alla prevenzione del malcostume politico/amministrativo, da
operare con gli strumenti propri del diritto amministrativo. In tal senso la circolare DFP 4355 del
25/1/2013, dove si precisa che il concetto di corruzione va inteso in senso lato, ricomprendendo anche
situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, un soggetto nell’esercizio dell’attivita
amministrativa abusi del potere che gli ¢ stato affidato al fine di ottenere un vantaggio privato o,
comunque, utilizzare finalita pubbliche per perseguire illegittimamente un fine proprio dell’ente di
riferimento. In definitiva pertanto I’obiettivo del PTPCT (Piano Triennale Prevenzione Corruzione e
Trasparenza) ¢ quello di combattere la “cattiva amministrazione”, intendendosi per essa 1’attivita che non
rispetta i canoni del buon andamento, dell’imparzialita, della trasparenza e della verifica della legittimita
degli atti.

3. Lo scopo fondamentale del Piano Anticorruzione, al di 1a degli aspetti morali e legali, ¢ quello di evitare
il piu possibile aggravi per la cittadinanza dovuti a costi occulti, dato che inevitabilmente le diseconomie
e ’aumento di costi derivanti da una cattiva organizzazione o dal mancato controllo con finalita
anticorruttive, non possono che riflettersi sugli utenti.

PREMESSA METODOLOGICA

1. L’adozione del PTPCT ¢ effettuata dall’ Amministrazione su proposta del Responsabile della
Prevenzione della Corruzione, entro il 31 gennaio di ogni anno. Il presente aggiornamento riguarda
il triennio 2020/2022 ed avviene a seguito della nomina del Responsabile Anticorruzione del 19
aprile 2018.

2. Quanto all’individuazione dell’organo competente alla adozione del PTPCT, ¢ ormai
definitivamente chiarito (art.1 comma 7 L.190/2012 come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016) che
deve essere individuato nella Giunta comunale. Pertanto, come previsto nel PNA 2016 (Parte
Speciale § 5), gli obiettivi del PTPCT devono essere coordinati con i documenti di
programmazione, quali il piano della performance (PEG/PDO per il Comune) e con il DUP
(Documento Unico di Programmazione); in particolare il PNA propone che tra gli obiettivi
strategico operativi di tale strumento “vengano inseriti quelli relativi alle misure di
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prevenzione della corruzione previsti nel PTPC al fine di migliorare la coerenza programmatica e
lefficacia operativa di tali strumenti”. Per quanto sopra il presente PTPCT viene redatto sulla base
dei criteri generali inseriti nel DUP ed approvati dal Consiglio comunale, oltreché tenendo conto
dei contributi ed osservazioni che saranno pervenuti sia dall’esterno che dai referenti interni,
individuati in tutti i Responsabili dei Settori.

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (di seguito PTPCT),
disciplinato dalla Legge n. 190/2012, costituisce lo strumento attraverso il quale il Comune di
Strongoli prevede, sulla base di una programmazione triennale, azioni e interventi efficaci nel
contrasto ai fenomeni corruttivi concernenti l'organizzazione e l'attivita amministrativa. Il presente
Piano ¢ approvato dalla Commissione Straordinaria (con poteri della Giunta Comunale) su proposta
del RPCT,

I1 PTPCT del Comune di Strongoli recepisce gli indirizzi ANAC contenuti nel PNA 2013 e 2016 ¢
nei relativi aggiornamenti annuali, incluso 1’aggiornamento 2018, approvato con delibera ANAC n.
1074 del 21 novembre 2018.

Importante ¢ la deliberazione dell’ANAC n. 1064 del 13 novembre 2019 — APPROVAZIONE PNA
2019.

Il Comune di Strongoli si prefigge di affinare ogni anno tecniche e metodologie che consentano di
attuare in maniera efficace ed efficiente la normativa anticorruzione.
I1 PTPCT 2020/2022 recepisce gli aggiornamenti contenuti nel PNA 2019.

Al presente Piano sono allegate le seguenti tabelle:

1. MAPPATURA DEL RISCHIO E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE
2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Gli aspetti principali del Piano sono:

1. Definizione dei compiti, delle funzioni e delle relative responsabilita degli attori dell’azione
anticorruzione (Responsabile anticorruzione, dirigenti, funzionari e dipendenti in genere,
nonché amministratori);

Analisi del contesto interno;

Analisi del contesto esterno;

Disciplina del whistleblower;

Valutazione dei rischi;

Mappatura dei processi e identificazione dei rischi;

Trattamento dei rischi;

Individuazione degli obblighi di astensione e delle incompatibilita e inconferibilita;

9. Una parte apposita (la seconda) per la trasparenza

10. Analisi dell’accesso civico e delle altre forme di accesso;

© NNk W

11. Previsione d misure organizzative in materia di accesso civico;
12. Perseguimento di maggiore trasparenza e chiarezza nelle pubblicazioni su “Amministrazione
trasparente”;
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13. Maggiore attenzione sulla “tracciabilita” degli atti;

14. Inserimento nei documenti di gara d’appalto o di concessione di Patti di integrita sottoscritti
dall’Ente al fine di creare un'azione congiunta tra il Comune e l'appaltatore (di lavori, beni o
servizi) al fine di contrastare possibili eventi corruttivi, ma anche per rendere piu difficoltose
azioni della criminalita organizzata e non

INDIVIDUAZIONE DEI RESPONSABILI

11 Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)

I1 Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) del Comune di
Strongoli ¢ stato individuato con Decreto n. 1 del 24.01.2020 a firma della Commissione
Straordinaria nominata con D.P.R. del 20.04.2018, ai sensi dell’art. 143, D.Lgs. n. 267/2000, nella
persona del Segretario Comunale p.t., Dr.ssa Michela Irene Cortese.

Al RPCT deve essere garantita indipendenza e autonomia dall’organo di indirizzo.

Al riguardo, con Delibera 15/01/20202, n. 10 I’ANAC richiama le amministrazioni alla necessita di
fornire al RPCT un adeguato supporto in termini di risorse adeguatamente adeguate nonché di
mezzi per lo svolgimento del proprio ruolo in indipendenza ed autonomia aggiungendo che, “a tal
fine, nell’ambito della propria autonomia organizzativa, é rimessa alla discrezionalita delle singole
Amministrazioni istituire un ufficio ad hoc ovvero rafforzare la struttura di supporto. L’ ANAC
fornisce altresi le seguenti indicazioni di carattere generale applicabili a tutte le Amministrazioni,
auspicando che:

- il RPCT sia dotato di una struttura organizzativa di supporto adeguata, sia avuto riguardo alla
qualita del personale, sia ai mezzi tecnici;

- venga assicurata al RPCT la sussistenza di poteri effettivi, confermati da una specifica
formalizzazione nell’atto di nomina, che includano poteri di interlocuzione nei confronti dell intera
struttura dell’ente, sia nella fase di predisposizione delle misure di prevenzione nel Programma
triennale sia nella fase di controllo.

1l tutto, pur ribadendo [’autonomia organizzativa di ciascun ente e rimettendo alla discrezionalita
dello stesso la scelta tra listituzione di un ufficio ad hoc ovvero un rafforzamento del supporto al
RPCT.

I1 RPCT gode di una particolare tutela prevista dall'art. 1, comma 82, della L. 190/2012, in base al
quale “Il provvedimento di revoca di cui all'art. 10 del TUEL 267/2000 ¢ comunicato dal Prefetto
all'Autorita nazionale anticorruzione, .......0MiSSiS.........cceuveenee. , che si esprime entro trenta giorni.
Decorso tale termine, la revoca diventa efficace, salvo che I'Autorita rilevi che la stessa sia correlata
alle attivita svolte dal segretario in materia di prevenzione della corruzione”.

Ma nel 2019 I'ANAC, con delibera n. 883 del 2 ottobre 2019, ha esteso, in sede interpretativa, la
suddetta tutela anche a quei casi in cui non vi sia stato un formale provvedimento di revoca, ma
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l'intento di intaccare le funzioni di responsabile anticorruzione si deduce da altri tipi di
provvedimento ( nella fattispecie si tratta dello scioglimento anticipato di una convenzione di
segreteria per recesso unilaterale di un comune , che I'ANAC ha ritenuto, in base alla dinamica dei
fatti, come ritorsivo nei confronti del Responsabile anticorruzione).

E’ previsto, altresi, un forte coinvolgimento di tutta la struttura comunale in ciascuna fase di
predisposizione e attuazione del PTPCT, sotto I’impulso e il coordinamento del RPCT. Al riguardo,
si evidenzia che I’art. 8 del D.P.R. 62/2013 ed il Codice di Comportamento del Comune di
Strongoli prevedono un dovere di collaborazione dei dipendenti nei confronti del RPCT, dovere la
cui violazione ¢ sanzionabile disciplinarmente.

D1 seguito sono schematizzati 1 principali adempimenti posti in capo al RPCT:

I suoi compiti sono i seguenti:

- Predispone il PTPC per I’approvazione da parte della Giunta entro il 31 gennaio di ogni anno;

- Cura la trasmissione al Dipartimento per la Funzione Pubblica del PTPCT;

- Definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione;

- Vigila sul funzionamento ed osservanza del PTPCT;

- Predispone lo schema di Codice di comportamento e ne verifica annualmente il livello di
attuazione, comunicando i dati relativi all’ANAC ex art. 54, comma 7, D.Lgs.165/2001;

- Anche congiuntamente alla relazione di cui alla lettera ), redige entro il 15/12 o nel termine
prorogato di anno in anno la relazione recante i risultati dell’attivita svolta, trasmettendola al
Sindaco e al Presidente del Consiglio e pubblicandola sul sito istituzionale;

- Assegna annualmente ai Responsabili I’obiettivo gestionale inerente il rispetto del PTPCT e della
vigilanza sull’attuazione del Codice di comportamento, finalizzato, unitamente agli altri obiettivi,
alla valutazione della performance;

- Sovrintende e vigila sugli adempimenti in ordine all’effettivo rispetto degli obblighi di cui alla
specifica sezione del presente piano relativa alla trasparenza ed ¢ individuato quale titolare del
potere sostitutivo ex art.2 comma 9 bis L.241/90;

- Nella sua qualita di Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD) irroga le sanzioni di competenza per
le violazioni al PTPCT e al Codice di comportamento attivando, se del caso, le competenti Autorita
Giudiziarie;

- Impartisce disposizioni e direttive ai Responsabili in ordine alle misure organizzative per garantire
il costante flusso di informazioni necessarie alla trasparenza;

- Controlla, assicura e garantisce la regolare attuazione dell’accesso civico secondo le disposizioni
di

cui all’art.5 D.Lgs. n. 33/2013, come sostituito dall’art.6 del D.Lgs. 97/2016;

- Segnala tempestivamente al Sindaco, al Presidente del Consiglio, agli Organi Straordinari, al
Nucleo di Valutazione, e all’ANAC i casi di mancato adempimento degli obblighi di pubblicazione.
Di tali casi deve essere fatta menzione nella relazione annuale;

- Segnala all’organo di indirizzo politico, all’UPD e all’NDV delle disfunzioni inerenti
all’attuazione delle misure in materia di prevenzione;

- Pubblica, entro il 15 dicembre di ogni anno, nel sito web dell’amministrazione, di una relazione
recante i risultati dell’attivita svolta e trasmissione all’organo di indirizzo politico
dell’amministrazione e al N.d.V. .
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IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Gli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) o Nuclei di valutazione rivestono un ruolo
importante nel sistema di gestione della performance e della trasparenza nelle pubbliche
amministrazioni, svolgendo i compiti previsti dall’art. 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150.

Gli OIV sono tenuti a verificare la coerenza tra gli obiettivi di trasparenza e quelli indicati nel
piano della performance. L’OIV, inoltre, esprime parere obbligatorio sul codice di comportamento
che ogni amministrazione adotta ai sensi dell’art. 54, comma 5, d.lgs. 165/2001.

La Commissione Straordinaria ha nominato, con decreto n. 5 del 22.05.2019, con durata triennale,
il Dr. Angelo Maria Savazzi quale componente monocratico esterno del Nucleo di valutazione del
Comune di Strongoli.

COLLEGAMENTO AL CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE

1. 1l Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, pubblicato sul sito istituzionale,
costituisce uno strumento fondamentale attraverso cui si concretizza la trasparenza delle
attribuzioni previste a favore dei dirigenti e del personale dipendente.

2. La trasparenza della performance si attua attraverso due momenti:

- Uno statico, attraverso la definizione delle modalita di svolgimento del ciclo della performance,
dettagliato nel “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance”;

- Un’altro dinamico attraverso la presentazione del Piano della Performance e la rendicontazione
dei risultati dell’amministrazione contenuta nella Relazione sulla Performance, costituita
dall’insieme delle relazioni finali di gestione dei singoli Responsabili.

3. Il Sistema, il Piano e la Relazione sulla performance sono pubblicati sul sito istituzionale, nella
sezione Amministrazione Trasparente.
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4. 1l Piano della Performance ¢ un documento programmatico in cui sono esplicitati gli obiettivi
specifici, gli indicatori e 1 valori attesi, riferiti ai diversi ambiti di intervento. Il Piano ¢
I’elemento cardine del processo di programmazione e pianificazione, prodotto finale dei
processi decisionali e strategici definiti dagli organi di indirizzo politico e punto di partenza e di
riferimento per la definizione, I’attuazione e la misurazione degli obiettivi e per la
rendicontazione dei risultati.

5. La lotta alla corruzione rappresenta un obiettivo strategico del Piano della Performance, che il
Comune attua con le misure e azioni previste nel PTPCT. A tal fine il Piano della Performance
approvato dalla Giunta comunale dovra necessariamente fare riferimento agli adempimenti ed
obiettivi previsti dal PTPCT e tali adempimenti ed obiettivi dovranno comunque avere il “peso”
massimo previsto dal Sistema di misurazione e valutazione della performance.

IL CONTESTO ESTERNO

1. In adempimento a quanto previsto dall’ANAC gia con determinazione n. 12 del 28/10/2015, ¢
necessario che il PTPCT sia reso maggiormente efficace attraverso una sua contestualizzazione,
rispetto al contesto esterno in cui il Comune di Strongoli si trova ad operare. Cio al fine di ottenere
le informazioni necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa astrattamente verificarsi
all'interno dell'’ Amministrazione per via delle specificita ambientali in cui la stessa espleta le sue
funzioni.

Per quanto riguarda 1’analisi del contesto esterno, si € tenuto conto della Relazione conclusiva della
Commissione parlamentare di inchiesta sul fenomeno delle mafie e sulle altre associazioni
criminali, anche straniere, approvata dalla Commissione nella seduta del 7 febbraio 2018, di cui si
riportano alcuni estratti: “La presenza mafiosa negli enti locali costituisce un indice significativo
del controllo capillare esercitato dalle ‘ndrine sul territorio calabrese e dei solidi rapporti tra la
‘ndrangheta e la politica che investono 1 livelli comunale, provinciale e regionale. L’imponente
numero dei comuni sciolti per mafia in Calabria, gli ultimi cinque alla fine del 2017, attesta la
fragilita delle istituzioni locali, esposte alle infiltrazioni criminali che si realizzano non solamente
attraverso forme di condizionamento esterno dei consigli comunali, ma sempre di piu attraverso la
presenza diretta di affiliati nella compagine amministrativa, con un preoccupante salto di qualita
nella capacita di inquinamento della vita democratica...... La ‘ndrangheta coltiva il preciso
obiettivo di soggiogare e mantenere in condizioni di arretratezza e di isolamento la terra dove ha
avuto genesi e da cui trae legittimazione. Il rapporto con la politica ¢ da questo punto di vista
indispensabile a consolidare il potere delle cosche ed ¢ efficacemente illustrato dal procuratore
aggiunto della Repubblica di Reggio Calabria, Nicola Gratteri: “25 anni fa erano i mafiosi che
andavano col cappello in mano dal politico a chiedere cortesie o a chiedere I’assunzione alla
forestale. Oggi, invece, sono i politici che vanno a casa dei capimafia, a chiedere pacchetti di voti in
cambio di appalti.... Oggi se ¢ il politico che va a casa del capomafia a chiedere i voti, vuol dire che
nel comune sentire si ritiene che il modello vincente ¢ il capomafia. Perché il capomafia interviene
anche sulla ristrutturazione di un marciapiede da 20 mila euro? Con tutti quei soldi che hanno si
interessa pure di un marciapiede? Si, perché fara lavorare per venti giorni cinque padri di famiglia e
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quando sara ora di votare quei cinque padri di famiglia si ricorderanno di votare per il candidato
prescelto dal capomafia. Nei piccoli comuni, per esempio, ¢ molto facile per le mafie decidere chi
sara il sindacomma Le mafie sono una minoranza... anche nei paesi a piu alta densita mafiosa, ma
la differenza ¢ che si tratta di una minoranza organizzata. Loro contano sul 15 o al massimo sul 20
per cento dei voti, pero spostando quel 20 per cento a destra o a sinistra loro determinano chi sara il
sindaco e quindi poi gli chiedono il conto” (Seduta del 14 aprile 2014, audizione del procuratore
aggiunto della Repubblica presso il Tribunale di Reggio Calabria, Nicola Gratteri, resoconto
stenografico). L’operazione “Stige” del gennaio del 2018, coordinata dalla DDA di Catanzaro — che
ha coinvolto a vario titolo sindaci, ex sindaci, consiglieri comunali, assessori dei comuni di Ciro
Marina, Mandatoriccio, Strongoli, Casabona, Crucoli, San Giovanni in Fiore e della provincia di
Crotone — ha disarticolato una potente cosca del crotonese con ramificazioni in diverse regioni
italiane, in Germania e in Svizzera. A seguito dell’operazione Stige portata a termine in data
09.01.2018 il Comune di Strongoli ha dovuto registrare le dimissioni del Sindaco per ipotesi di
reato attinenti alle materie di cui al presente piano. L’operazione ha offerto un’ulteriore allarmante
conferma della mutazione genetica delle cosche calabresi che ormai si muovono inserendo
direttamente propri rappresentanti, senza distinzioni ideologiche tra forze politiche, nelle istituzioni
locali. D’altra parte, il potere dei clan non arretra neanche laddove gli amministratori non intendono
piegarsi.

Utilissima inoltre ¢ stata, ai fini della redazione del presente PTPCT, la “Relazione al Parlamento
sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla
criminalita organizzata dell’anno 2018.

Da tale relazione emergono interessanti aspetti relativi al territorio provinciale, di cui Strongoli ¢
parte.

La provincia crotonese continua ad essere caratterizzata dalla presenza di diversi sodalizi mafiosi -
che appaiono da ultimo in situazione di sostanziale equilibrio - che hanno progressivamente
ampliato i loro interessi oltre I’area d’origine, in particolare nel centronord (soprattutto Lombardia,
Emilia Romagna e Veneto) ed all’estero (Germania e Svizzera).

Le cosche risultano attive nel traffico internazionale di sostanze stupefacenti ed in quello delle armi,
nell’usura, nelle estorsioni e nel riciclaggio dei proventi illecitamente accumulati.

Relativamente al settore degli stupefacenti, si sono registrati collegamenti di alcune ‘ndrine
crotonesi con esponenti della criminalita campana e con gruppi stranieri, specie albanesi e
marocchini. Tali legami, oltre a permettere 1’esportazione di modelli criminali risultati utili
nell’organizzazione dei traffici, hanno spesso favorito la latitanza di criminali originari della
provincia.

Si ravvisa un interesse crescente per il settore turistico-alberghiero, in forte espansione soprattutto
lungo la fascia costiera jonica.

Sembra, inoltre, confermata I’attenzione al comparto della produzione di energia elettrica da fonti
rinnovabili, attraverso centrali eoliche e idroelettriche, da biomasse, ritenuto premiante sia in
relazione all’esigenza di controllo del territorio che alle connesse opportunita di riciclaggio e
reimpiego dei proventi.

Per quanto riguarda il terrorismo, “non si sono registrate nel periodo in esame attivita finalizzate
alla commissione di azioni eversive. E ci0 ¢ importante, anche perché il RPCT ¢ anche responsabile
per Pantiterrorismo e 1’antiriciclaggio.

Da uno studio effettuato dal Ministero dell'Interno relativamente agli atti intimidatori nei confronti
degli amministratori locali (presentato a Roma ad aprile 2019 “Atti intimidatori nei confronti di
amministratori locali”, su: “https://www.interno.gov.it/it/sala-stampa/dati-e-statistiche/i-dati-
sul-fenomeno-atti-intimidatori-nei-confronti-amministratori-locali” emergono un dato positivo
ed uno negativo:
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« il dato positivo consiste nel fatto che, a livello nazionale, dal 2017 al 2018 vi ¢ “una flessione ( -
9,2% ) del fenomeno degli atti intimidatori nei confronti degli amministratori locali”

« il dato negativo, invece, consiste nel fatto che in Calabria nei primi 9 mesi 2019 si sono verificati
4951 atti intimidatori, facendo rilevare un aumento rispetto allo stesso periodo del 2018 in cui si
sono registrati 447 episodi. La regione che ha segnalato il maggior numero di atti intimidatori ¢
stata la Sicilia con 70 eventi criminosi rispetto ai 44 dello stesso periodo dell’anno precedente,
seguita da Lombardia (51), Puglia (48), Campania (41), Calabria (40), Sardegna (39), Emilia
Romagna (33), Piemonte (33) e Veneto (32). Nel periodo in esame, ¢ stato segnalato 1 episodio
di intimidazione attribuibile a criminalita organizzata. E cid appare non rassicurante, in quanto
puo influire sulla “permeabilita™ degli amministratori locali, visto che tali atti ritorsivi possono
diminuire le — per cosi dire — “difese immunitarie” contro fenomeni di corruzione e di delitti

9

contro la P.A.

La Relazione ANAC 2016/2019 del 17 ottobre 2019 (“La corruzione in Italia 2016-2019 — Numeri,
luoghi e contropartite del malaffare *“; v. anche “Il Sole 24 Ore del 21.10.2019 ) fa emergere alcuni
dati interessanti relativamente ai Comuni, ¢ che mettono in guardia per il bisogno di una maggiore
attenzione, negli EE.LL., sulle azioni di anticorruzione del legalita ; tali dati sono, principalmente :

o [l primato degli enti maggiormente a rischio spetta ai Comuni (41% dei 152 casi di
provvedimenti della magistratura), seguiti dalle societa partecipate dagli stessi;

o Il fenomeno corruttivo riguarda piu gli amministrativi che i politici (questi ultimi “solo” per 23%
dei casi)

o L'area di attivita maggiormente interessata ¢ quella degli appalti pubblici (74%) e la restante
parte 1 concorsi pubblici, le concessioni edilizie, gestione rifiuti, etc;

Dati statistici
Relativamente ai dati statistici afferenti il Comune di Strongoli si specifica quanto segue:

Popolazione: 6.433 abitanti al 31.12.2019;
Estensione: 85,56 Km/2;

IL CONTESTO INTERNO

1. In adempimento a quanto previsto dall’ANAC con determinazione n. 12 del 28/10/2015
(“Aggiornamento 2015 al PNA”) e con atti successivi, ¢ necessario che il PTPCT sia reso
maggiormente efficace attraverso una sua contestualizzazione anche rispetto al contesto interno in
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cui il Comune di Strongoli si trova ad operare. Cio al fine di ottenere le informazioni necessarie a
comprendere come il rischio corruttivo possa astrattamente verificarsi all'interno

dell' Amministrazione per via delle sue caratteristiche organizzative. L analisi del contesto interno
richiede la valutazione di aspetti legati all’organizzazione e alla gestione operativa che influenzano
la sensibilita della struttura al rischio corruzione. Fondamentali per 1’analisi del contesto interno
sono altresi:

e la mappatura dei processi

e la mappatura dei procedimenti amministrativi.

L’organizzazione interna del Comune risente, certamente in modo negativo, del numero esiguo
delle unita di personale, peraltro in doveroso adempimento ad una politica, confermata negli anni,
di contenimento delle spese di personale che, per il comune, costituisce una oggettiva difficolta.
Come accade, inoltre, nei piccoli centri bisogna sorvegliare con attenzione la questione dei conflitti
di interesse che si possono verificare tra dipendenti comunali e loro parenti stretti affidatari di
lavori, servizi e forniture e conciliare la necessita di prevenire tali situazioni con il ridotto numero
di dipendenti in servizio.

La struttura organizzativa di questo Ente ¢ articolata in n. 4 settori cosi definiti:

- 1° Settore “Area Amministrativa”;

- 2° Settore “Area Tecnica”;

- 3° Settore “Area Economico-Finanziaria”;
- 4° Settore “Area Vigilanza”.

L’Area Vigilanza ¢ retta a far data 1° agosto 2019 dal Segretario comunale reggente, cui sono state
attribuite con Decreto della Commissione Straordinaria n. 7 del 31/07/2019 - prot. n. 4551 funzioni
di responsabilita ad interim, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lett. d) del D.Lgs. n. 267/2000.

L'allegato “A” al Regolamento sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi di cui alla
Delibera di Giunta Comunale n. 96 del 18/07/2017, rappresenta l'intera dotazione del personale sia
di quelli coperti che di quelli vacanti, al netto dei pensionamenti nel frattempo intervenuti e
dell’ultima dotazione organica approvata con Delibera della Commissione Straordinaria n. 91 del
6.12.2019 di riapprovazione del Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2019/2021
piano triennale delle assunzioni 2019.

Nell’anno 2019 il su descritto modello organizzativo del Comune di Strongoli ¢ rimasto immutato,
fatta salva la riorganizzazione temporanea e sperimentale della struttura dell’ente approvata con
Delibera C.S. n. 84 del 29/10/2019, mediante riallocazione del servizio Protocollo nell’ambito del
Settore n. 2 Area Tecnica e del servizio Personale nell’ambito del Settore n. 3 Area Economico-
Finanziaria, nelle more della conclusione delle procedure in itinere per il reclutamento di nuovo
personale, nel rispetto dei vigenti CC.CC.NN.LL., delle categorie di appartenenza e della
professionalita posseduta da ciascun dipendente, al fine di potenziare alcuni uffici e di ottimizzare
la funzionalita complessiva dell'ente come di seguito riportato:
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II personale

Il personale del Comune di Strongoli, secondo 1 dati elaborati dal Servizio Personale, consta di n.
21 unita al 31/12/2019, dato che nell’ultimo triennio ha subito una progressiva diminuzione a fronte
di numerose cessazioni per pensionamento:

- pensionamenti anno 2017 (2)

- pensionamenti anno 2018 (4)

- pensionamenti anno 2019 (8)

Il personale ¢ attualmente cosi ripartito:

- Categoria D-nr. 3
- Categoria C - nr.2
- Categoria B - nr.15
- Categoria A - nr.1

Per quanto riguarda la distinzione di genere, sono presenti:
- Donne nr.9
- Uomini nr.12

La scarsa presenza di personale dipendente impedisce ogni ipotesi di rotazione dei Responsabili. In
un prossimo futuro dovranno pertanto essere prese in considerazione misure di razionalizzazione
della struttura o ipotesi di gestione di ulteriori servizi in convenzione.

I1 personale dipendente ¢ di buon livello e con un buon grado di esperienza, consapevole del ruolo
pubblico che ricopre e delle relative responsabilita, anche morali, € con una buona cultura della
legalita.

A tal proposito, ¢ interessante far notare che sul territorio esistono ben 2 scuole superiori (Liceo
Scientifico e Istituto Tecnico Meccatronico) oltre le due Scuole dell’Infanzia (Capoluogo e
Frazione Marina) e ci0 non ¢ usuale per un Comune di meno di 7.000 abitanti.

Ci0, al di 1a di tutti gli aspetti indubbiamente positivi (in termini di immagine e prestigio del
Comune, di

incoraggiamento dell'economia attraverso attivita di indotto, etc. ), pone 'obbligo di prestare
particolare attenzione anche a fenomeni di natura negativa, quali il possibile fiorire di attivita
delittuose legate allo spaccio ed al consumo di sostanze stupefacenti, il possibile formarsi di bande
giovanili, etc.

E, comunque, pone in evidenza la necessita di incrementare le azioni di collaborazione e
cooperazione tra il Comune e le scuole per il rafforzarsi di una cultura della legalita e
dell'anticorruzione.

Conclusioni derivanti dall’esame del contesto esterno ed interno
Dall’esame del contesto esterno ed interno emerge la necessita di:

* monitorare I’andamento dei procedimenti disciplinari e penali in corso;

o verificare 1’eventuale opportunita di procedere alla rotazione c.d. straordinaria, prevista dal
D.Lgs. n. 165/2001, art. 16 comma 1 lett. l-quater le “Linee Guida sulla Rotazione
Straordinaria del Personale “, approvate con delibera ANAC n. 215 del 26.03.2019.
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o esortare tutte le Aree ad un’attenta applicazione:

- della normativa prevista dal Codice dei Contratti pubblici per gli affidamenti esterni;

- della normativa prevista dal Testo Unico sul Pubblico Impiego e dal Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e servizi per I’attribuzione degli incarichi di consulenza;

- delle linee guida in materia adottate dall'’ANAC e delle deliberazioni della Corte dei Conti,
tenuto conto anche delle piu recenti applicazioni giurisprudenziali

- delle misure di prevenzione della corruzione contenute nel presente PTPCT, e in particolare:

v delle misure specifiche riguardanti “appalti” e “consulenze”;

v della misura integrativa consistente nel monitoraggio dei contratti in scadenza e che in realta
funge da supporto delle Aree affinché abbiano contezza delle procedure da avviare nei giusti
tempi, per scongiurare rischi di proroghe;

v degli obblighi di pubblicazione sia in materia di appalti sia in materia di consulenze, la cui
violazione puo dare luogo a responsabilita non solo disciplinari ma anche di tipo contabile.

Il rispetto di tutte le procedure di legge e I’applicazione delle misure generali, specifiche e
integrative si prefigge di ridurre al minimo la discrezionalita, favorire la trasparenza interna e
scongiurare errori nelle procedure, a garanzia non solo del corretto esplicarsi dell’azione
amministrativa ma anche di tutti i soggetti che operano nell’ Amministrazione.

I1 Comune di Strongoli intende attivare un maggiore coinvolgimento degli stakeholders sia interni
(amministratori, dirigenti, dipendenti) che esterni (cittadini, associazioni, enti, sindacati e chiunque
altro abbia interesse), nell’attuazione della normativa di prevenzione della corruzione e della
trasparenza mediante:

- procedura di consultazione pubblica finalizzata a raccogliere eventuali proposte, osservazioni e
suggerimenti da recepire nella stesura definitiva del Piano e sensibilizzare tutti i cittadini alla
cultura della legalita. Nella redazione di questo specifico piano la consultazione non ¢ stata attivata;
- L’organizzazione della “Giornata della Trasparenza” in sinergia con le varie strutture comunali e
con le Autorita presenti sul territorio;

- Organizzazione di iniziative con le scuole della citta.

MAPPATURA DEL RISCHIO

1. L’individuazione delle aree di rischio ¢ il risultato di un processo complesso, che presuppone la
valutazione del rischio da realizzarsi attraverso la verifica “sul campo” dell’impatto del fenomeno
corruttivo sui singoli processi svolti nell’ente. Per “rischio” si intende 1’effetto dell’incertezza sul
corretto perseguimento dell’interesse pubblico e, quindi, sull’obiettivo istituzionale dell’ente,
dovuto alla possibilita che si verifichi un dato evento di corruzione. Per “evento” si intende il
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verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze che si frappongono o si oppongono al
perseguimento dell’obiettivo istituzionale dell’ente. Per processo ¢ qui inteso un insieme di attivita
interrelate che creano valore trasformando delle risorse (input del processo) in un prodotto (output
del processo) destinato ad un soggetto interno o esterno all'amministrazione (utente). Il processo
che si svolge nell’ambito di un’area/settore puo esso da solo portare al risultato finale o porsi come
parte o fase di un processo complesso, con il concorso di piu amministrazioni. Il concetto di
processo ¢ piu ampio di quello di procedimento amministrativo e ricomprende anche le procedure di
natura privatistica.

2. Le aree a rischio di corruzione comuni e obbligatorie (art. I comma 4, comma 9 lett. “a”), sono
individuate nelle seguenti:

- Acquisizione e progressione del personale; Affidamento di lavori, servizi e forniture nonché
Affidamento di ogni altro tipo di commessa o vantaggio pubblici disciplinato dal d.Igs. n. 56
del 2017;

- Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario; Processi finalizzati all’adozione di provvedimenti
ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per
il destinatario

Ad integrazione delle aree a rischio “obbligatorie”, alle aree sopraindicate si aggiungono le ulteriori
aree individuate dall’ Amministrazione, in base alle proprie specificita:

- Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

- Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- Incarichi e nomine

- Affari Legali e Contenzioso

3. Dette aree, unitamente a quelle gia definite obbligatorie, costituiscono le c.d. “aree generali”, a
cui si ritiene di aggiungere un’area a rischio specifico individuata nella “Gestione del territorio”.

METODOLOGIA UTILIZZATA PER EFFETTUARE LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

La valutazione del rischio ¢ svolta per ciascuna attivita, processo o fase di processo mappati nella
quale il rischio stesso viene “identificato, analizzato e confrontato con gli altri rischi al fine di
individuare le priorita di intervento e le possibili misure correttive e preventive (trattamento del
rischio)”.

La valutazione prevede I’identificazione, l'analisi e la ponderazione del rischio.

Identificazione

Nella fase di identificazione degli “eventi rischiosi” 1’obiettivo ¢ individuare comportamenti o fatti,
relativi ai processi dell’amministrazione, tramite 1 quali si concretizza il fenomeno corruttivo.
Tecniche e fonti informative: per identificare gli eventi rischiosi “€ opportuno che ogni
amministrazione utilizzi una pluralita di tecniche e prenda in considerazione il piu ampio n.
possibile di fonti informative”.
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Le tecniche applicabili sono molteplici, quali: I’analisi di documenti e di banche dati, I’esame delle
segnalazioni, le interviste e gli incontri con il personale, workshop e focus group, confronti con
amministrazioni simili (benchmarking), analisi dei casi di corruzione, ecc.

Identificazione dei rischi: una volta individuati gli eventi rischiosi, questi devono essere
formalizzati e documentati nel PTPCT.

Per ciascun processo ¢ indicato il rischio piu grave individuato.

Analisi del rischio

L’analisi del rischio si prefigge due obiettivi: comprendere gli eventi rischiosi, identificati nella
fase precedente, attraverso I’esame dei cosiddetti “fattori abilitanti” della corruzione; stimare il
livello di esposizione al rischio dei processi e delle attivita.

Fattori abilitanti

Per ciascun rischio, i fattori abilitanti possono essere molteplici e combinarsi tra loro.

[ fattori abilitanti possono essere individuati nei seguenti:

i mancanza di trasparenza;

i eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;

i esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un
unico soggetto;

i scarsa responsabilizzazione interna;

i inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;

i inadeguata diffusione della cultura della legalita;

i mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione.

Stima del livello di rischio

Misurare il grado di esposizione al rischio consente di individuare i processi e le attivita sui quali
concentrare le misure di trattamento e il successivo monitoraggio da parte del RPCT.

L’analisi si sviluppa secondo le sub-fasi seguenti: scegliere 1’approccio valutativo; individuare i
criteri di valutazione; rilevare i dati e le informazioni; formulare un giudizio sintetico,
adeguatamente motivato.

Per stimare 1’esposizione ai rischi, I’approccio seguito ¢ di tipo qualitativo: 1’esposizione al rischio
¢ stimata in base a motivate valutazioni, espresse dai soggetti coinvolti nell’analisi, su specifici
criteri. Tali valutazioni, anche se supportate da dati, in genere non prevedono una rappresentazione
di sintesi in termini numerici.

Per stimare il rischio, quindi, ¢ necessario definire preliminarmente indicatori del livello di
esposizione del processo al rischio di corruzione.

In forza del principio di “gradualita”, tenendo conto della dimensione organizzativa, delle
conoscenze e delle risorse, gli indicatori possono avere livelli di qualita e di complessita
progressivamente crescenti.
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Gli indicatori

Gli indicatori utilizzati sono:

1. livello di interesse “esterno”: la presenza di interessi rilevanti, economici o meno, e di benefici
per i destinatari determina un incremento del rischio;

2. grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente discrezionale si
caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo decisionale altamente
vincolato;

3. manifestazione di eventi corruttivi in passato: se 1’attivita ¢ stata gia oggetto di eventi corruttivi
nell’amministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta poiché quella attivita ha
caratteristiche che rendono praticabile il malaffare;

4.trasparenza/opacita del processo decisionale: I’adozione di strumenti di trasparenza sostanziale, e
non solo formale, abbassa il rischio;

5. livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione, aggiornamento e
monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione puo segnalare un deficit di attenzione al tema
della corruzione o, comunque, determinare una certa opacita sul reale livello di rischio;

6. grado di attuazione delle misure di trattamento: I’attuazione di misure di trattamento si associa
ad una minore probabilita di fatti corruttivi.

I risultati dell'analisi sono stati riportati nella scheda allegata, denominata “Mappatura e
Programmazione delle misure”.

Rilevazione dei dati e delle informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio motivato sugli indicatori di
rischio, di cui al paragrafo precedente, “deve essere coordinata dal RPCT”.

Tutte le "valutazioni" espresse sono supportate da una chiara e sintetica motivazioni esposta
nell'ultima colonna ("Motivazione") nelle schede allegate.

Misurazione del rischio

In questa fase, per ogni oggetto di analisi si procede alla misurazione degli indicatori di rischio.
L'analisi del presente PTPCT ¢ stata svolta con metodologia di tipo qualitativo ed ¢ stata applicata
una scala ordinale:

LIVELLO DI RISCHIO SIGLA CORRISPONDENTE

COMUNE DI STRONGOLI (KR)
DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE N. 3 DEL 24-01-2020

Pag. 20 di 108



Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso B-
Rischio basso B
Rischio moderato M
Rischio alto A
Rischio molto alto A+
Rischio altissimo A+

La ponderazione

La ponderazione del rischio ¢ I'ultima delle fasi che compongono la macro-fase di valutazione del
rischio.

Scopo della ponderazione ¢ quello di “agevolare, sulla base degli esiti dell’analisi del rischio, 1
processi decisionali riguardo a quali rischi necessitano un trattamento e le relative priorita di
attuazione”.
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Nella fase di ponderazione si stabiliscono: le azioni da intraprendere per ridurre il grado di rischio;
le priorita di trattamento, considerando gli obiettivi dell’organizzazione e il contesto in cui la stessa
opera, attraverso il loro confronto. In questa fase, il RPCT, ha ritenuto di:

1. assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi che hanno ottenuto una valutazione
complessiva di rischio A++ ("rischio altissimo") procedendo, poi, in ordine decrescente di
valutazione secondo la scala ordinale;

2. prevedere "misure specifiche" per gli oggetti di analisi con valutazione A++, A+, A.

Trattamento del rischio

Il trattamento del rischio ¢ la fase finalizzata ad individuare i correttivi e le modalita piu idonee a
prevenire i rischi, sulla base delle priorita emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosi.

Le misure possono essere "generali" o "specifiche".

Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull’intera amministrazione e si
caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione; le
misure specifiche agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi individuati in fase di
valutazione del rischio e si caratterizzano dunque per 1’incidenza su problemi specifici.
L’individuazione e la conseguente programmazione di misure per la prevenzione della corruzione
rappresentano il “cuore” del PTPCT.

Individuazione delle misure

La prima fase del trattamento del rischio ha l'obiettivo di identificare le misure di prevenzione della
corruzione, in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi.

In questa fase, dunque, I’amministrazione ¢ chiamata ad individuare le misure piu idonee a
prevenire 1 rischi individuati, in funzione del livello di rischio e dei loro fattori abilitanti. Le misure
da applicare sono sia "generali" che come "specifiche":

i controllo;

i trasparenza;

i definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento;
i regolamentazione;

i semplificazione;

i formazione;

i sensibilizzazione e partecipazione;

i rotazione;

i segnalazione e protezione;

i disciplina del conflitto di interessi;

i regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari”.
i inserimento di Patti o protocolli di legalita

E' necessario indicare chiaramente la misura puntuale che I’amministrazione ha individuato ed
intende attuare.
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Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate denominate
"Mappatura e programmazione delle misure".

Le misure sono elencate e descritte nella colonna delle suddette schede.

Per ciascun oggetto analisi ¢ stata individuata e programmata almeno una misura di contrasto o
prevenzione, secondo il criterio del "miglior rapporto costo/efficacia". Le principali misure, inoltre,
sono state ripartite per singola “area di rischio”.

Programmazione delle misure

La seconda fase del trattamento del rischio ha I'obiettivo di programmare adeguatamente e
operativamente le misure di prevenzione della corruzione dell’amministrazione.

La programmazione delle misure consente di creare una rete di responsabilita diffusa rispetto alla
definizione e attuazione della strategia di prevenzione della corruzione, principio chiave perché
tale strategia diventi parte integrante dell’organizzazione e non diventi fine a s¢ stessa.

I1 RPCT, dopo aver individuato misure generali e misure specifiche (elencate e descritte nelle
schede allegate), ha provveduto alla programmazione temporale delle medesime, fissando le
modalita di attuazione.

Il tutto ¢ descritto per ciascun oggetto di analisi nella colonna "Programmazione delle misure" delle
suddette schede alle quali si rinvia.

MONITORAGGIO DEI RAPPORTI FRA AMMINISTRAZIONE E SOGGETTI TERZI

1. Il responsabile del procedimento, nell’istruttoria di procedimenti che si debbano concludere con
la stipula di un contratto, ovvero con una autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici, verifica che non sussistano relazioni di parentela o affinita fra i titolari, gli
amministratori, i soci e dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti o dipendenti
dell’amministrazione comunale, informandone il Responsabile del Settore e il RPCT secondo le
prescrizioni previste nel Codice di comportamento.

2. In sede di relazione annuale sulla performance sono evidenziati gli eventuali casi di cui al
precedente comma con relativa illustrazione delle misure adottate.

ENTI PARTECIPATI

1. Le societa ed enti di diritto privato controllati dall’amministrazione comunale, le societa in
house a cui partecipa I’amministrazione o gli organismi strumentali, sono tenuti all’applicazione
della normativa anticorruzione e trasparenza secondo le linee guida delineate gia dalla
determinazione ANAC n. 8/2015.

2. Il competente Settore comunale verifichera I’adempimento degli obblighi delle partecipate, ivi
compresi gli obblighi di pubblicazione dei dati di cui all’art.15 bis del D.Lgs. n. 33/2013, come
introdotto dal D.Lgs. n. 97/2016, curando la pubblicazione sul sito internet comunale sia
dell’elenco delle partecipate di cui all’art.22 comma 1 del D.Lgs. n. 33/2013 sia, anche mediante
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appositi link di collegamento, dei piani anticorruzione e trasparenza adottati dalle partecipate
stesse.

3. In sede di relazione annuale il Responsabile competente relazionera al RPCT sull’effettivo
adempimento o meno degli obblighi gravanti sulle partecipate.

I CONTROLLI INTERNI

1. A supporto del perseguimento degli obiettivi del presente piano, ¢ da considerare il sistema dei
controlli interni che I’ente ha approntato in attuazione del D.L. 10.10.2012 n. 174 "Disposizioni
urgenti in materia di finanza e funzionamento degli enti territoriali”. Il Comune di Strongoli ha
attuato il sistema dei controlli interni e approvato, con delibera di C.C. n. 2 del 15.01.2013 il
Regolamento sui controlli interni. Il sistema dei controlli interni costituisce un ausilio al
perseguimento degli obiettivi di contrasto alla corruzione, attraverso ’analisi di determinati atti in
settori considerati “sensibili”.

Le risultanze del controllo sulla regolarita amministrativa e contabile, che fa capo al Segretario
Comunale (RPCT), sono sicuramente le piu utili al fine di analizzare il contesto interno in un’ottica
di potenziale rischio corruttivo o, comunque, di individuare i settori sensibili nei quali riporre una
maggiore attenzione. Il controllo successivo sugli atti, infatti, consente di fare emergere le prassi
amministrative seguite all’interno dell’Ente e, dunque, eventuali irregolarita.

2. La norma ha stabilito che i1 controlli interni debbano essere organizzati, da ciascun ente, in
osservanza al principio di separazione tra funzione di indirizzo e compiti di gestione.

3. In particolare, rilevante ai fini dell’analisi delle dinamiche e prassi amministrative in atto
nell’ente, ¢ il controllo successivo sugli atti che si colloca a pieno titolo fra gli strumenti di
supporto per I’individuazione di ipotesi di malfunzionamento, sviamento di potere o abusi, rilevanti
per le finalita del presente piano.

4. Le modalita e periodicita dei controlli e le relative responsabilita sono disciplinate nel citato
regolamento comunale.

ROTAZIONE DEGLI INCARICHI

1. La rotazione del personale addetto alle aree a piu elevato rischio di corruzione ¢ considerata dal
PNA una misura di importanza cruciale fra gli strumenti di prevenzione della corruzione. Come gia
affermato in precedenza ed anche con riferimento all’intesa in Conferenza Unificata del 24/7/2013,
in una struttura di carattere elementare come quella di un Comune di dimensioni medio/piccole,
caratterizzata da una preparazione settoriale dei Responsabili, ¢ di fatto impossibile stabilire una
rotazione strutturale e periodica.
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INCOMPATIBILITA’, INCONFERIBILITA’, CUMULO DI IMPIEGHI E INCARICHI

1. Ai sensi dell’art.53 comma 3 bis del D.Lgs.165/2001 e dell’art.1 comma 60 lett. b) della
L.190/2012, si da atto che con il codice di comportamento, approvato con deliberazione di G.C. n.
2 del 22/01/2014, ¢ stata prevista la disciplina per gli incarichi vietati o autorizzabili per i
dipendenti comunali, specificando altresi le procedure e gli obblighi di comunicazione previsti
dalla legge, tenendo anche conto di quanto disposto dal D.Lgs. 39/2013 in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni.

2. 1l decreto legislativo 39/2013 ha attuato la delega stabilita dai commi 49 e 50 dell’art.1 della
legge 190/2012, prevedendo fattispecie di:

- inconferibilita, cio¢ di preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi a coloro
che abbiano riportato condanne penali per 1 reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo
del codice penale, nonché a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita professionali a favore di
questi ultimi, a coloro che siano stati componenti di organi di indirizzo politico (art. 1, comma 2,
lett. g);

- incompatibilita, da cui consegue l'obbligo per il soggetto cui viene conferito l'incarico di
scegliere, a pena di decadenza, entro il termine perentorio di quindici giorni, tra la permanenza
nell'incarico e l'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, lo svolgimento di attivita
professionali ovvero I'assunzione della carica di componente di organi di indirizzo politico (art. 1,
comma 2, lett. h).

- Tutte le nomine e le designazioni preordinate al conferimento di incarichi da parte dell’Ente
devono essere precedute da apposita dichiarazione sostitutiva del designato o del nominato, della
quale in ragione del contenuto dell’incarico deve essere asserita 1’insussistenza di cause o titoli al
suo conferimento.

3. Il titolare dell’incarico deve redigere apposita dichiarazione con cadenza annuale di
insussistenza di causa di incompatibilita al mantenimento dell’incarico conferito.

4. Le dichiarazioni di cui ai precedenti commi sono rese in modo conforme ai modelli predisposti
dall’ Amministrazione e pubblicati sul sito internet comunale, cosi come sono pubblicate le
dichiarazioni rese dagli interessati.

CODICE DI COMPORTAMENTO

1. Si da atto con il presente piano che il Codice di comportamento di cui all’art.54 comma 5
D.Lgs.165/2001 ¢ stato adottato, anche in relazione all’art.1 comma 60 della L.190/2012, con
deliberazione della Giunta Comunale n. 2 del 22/01/2014 e che lo stesso ¢ pubblicato sul sito
istituzionale.
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TUTELA DEL DIPENDENTE CHE SEGNALA ILLECITI (c.d. whistleblower)

Procedura in materia di segnalazione di illeciti e tutela del dipendente pubblicomma Art. 54-bis del
D. Lgs. n. n. 165/2001 — (c.d. whistleblower).

Con la presente sezione del Piano anticorruzione si porta a conoscenza di tutto il personale
dipendente e cittadini la disciplina prevista dall’ordinamento a tutela del dipendente pubblico che
segnala illeciti di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro e la relativa
procedura per la segnalazione di fatti illeciti attivabile all’interno di questa Pubblica
Amministrazione.

Fonte normativa e natura dell’istituto

L’art. 1 comma 51 della Legge 190/2012 ha inserito nell’ambito del Decreto Legislativo 30 marzo
2001, n.165, un nuovo articolo, il 54 bis, ad oggetto: “Tutela del dipendente pubblico che segnala
illeciti”, in virtu del quale ¢ stata introdotta una misura finalizzata a favorire la segnalazione, da
par-te dei dipendenti comunali, di fattispecie di illecito (fatti di corruzione ed altri reati contro la
pubblica amministrazione, fatti di supposto danno erariale o altri illeciti amministrativi), misura
nota nei paesi anglosassoni come whistleblowing.

L’anzidetto articolo 54-bis del D. Lgs. n. n. 165/2001 stabilisce:

“Fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai
sensi dell’art. 2043 del codice civile, il pubblico dipendente che denuncia all’ Autorita Giudiziaria o
alla Corte dei Conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non puo essere sanzionato, licenziato o
sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro
per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia”.

Nei commi successivi la norma prevede poi la tutela dell’anonimato del segnalante, il divieto di
discriminazione e 1’esclusione delle segnalazioni dal diritto di accesso di cui alla L. 241/1990.
Come disposto sin dalla determinazione ANAC n. 6 del 28 aprile 2015 e dalle disposizioni
normative di cui sopra, con la presente sezione si provvede a definire:

I’ambito soggettivo di applicazione; I’oggetto delle segnalazioni meritevoli di tutela; le procedure di
segnalazione di presunti illeciti da parte dei dipendenti al Responsabile della prevenzione della
corruzione (di seguito “Responsabile”); la procedura di gestione delle segnalazioni; le misure di
tutela del segnalante; le misure di tutela della riservatezza del contenuto della segnalazione; la
responsabilita del segnalante.

La tutela ex art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ riconosciuta a tutti i dipendenti che in ragione del
proprio rapporto di lavoro siano venuti a conoscenza di condotte illecite ed effettuano una
segnalazione.

I1 Comune di Strongoli estende tale forma di tutela ai consulenti e collaboratori a qualsiasi titolo
dell’ente. Al riguardo si specifica che viene definito whistleblower “colui il quale testimonia un
illecito o un’irregolarita durante lo svolgimento delle proprie mansioni lavorative e decide di
segnalarlo a un soggetto che possa agire ... Vengono considerate rilevanti le segnalazioni che
riguardano oggettivi comportamenti, rischi, reati o irregolarita a danno dell’interesse dell’ente (e
non quelle relative a soggettive lamentele personali)”.
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Oggetto delle segnalazioni

Oggetto di segnalazione sono le condotte illecite di cui il dipendente sia venuto a conoscenza in
ragione del rapporto di lavoro.

Le condotte illecite oggetto di segnalazioni meritevoli di tutela sono: le fattispecie delittuose di cui
al Titolo II, Capo I del Codice Penale; le situazioni in cui nel corso dell’attivita amministrativa si
riscontri I’abuso del potere affidato ad un soggetto per ottenere vantaggi privati e i casi in cui si
evidenzi un malfunzionamento dell’amministrazione a causa dell’uso a fini privati delle funzioni
attribuite.

Le condotte illecite segnalate devono riguardare situazioni di cui il soggetto sia venuto a
conoscenza direttamente, quindi, il segnalante ¢ tenuto a dichiarare:

- quanto ha appreso in virtu dell’ufficio rivestito;

- le notizie acquisite, anche casualmente, in occasione e/o a causa dello svolgimento delle mansioni
lavorative;

- le informazioni di cui sia venuto comunque a conoscenza e che costituiscono fatto illecito, ovvero
reato contro la P.A.

In particolare, come previsto nel modello cartaceo per la segnalazione di condotte illecite, la
segnalazione deve:

- descrivere il fatto (condotta ed evento);

-indicare 1’autore del fatto (indicando i dati anagrafici, se conosciuti, e, in caso contrario, ogni altro
elemento utile all’identificazione);

- indicare eventuali altri soggetti a conoscenza del fatto e/o in grado di riferire sul medesimo;
fornire eventuali documenti e/o ogni altra informazione che possa confermare la fondatezza dei fatti

esposti.

In calce alla segnalazione deve essere apposta I’indicazione di luogo e data e la firma del
segnalante.

11 “segnalante” non dovra utilizzare, quindi, I’istituto in argomento per scopi meramente personali o
per effettuare rivendicazioni di lavoro contro superiori gerarchici o I’ Amministrazione, per le quali
occorre riferirsi alla disciplina e alle procedure di competenza di altri organismi o uffici.

Procedure di segnalazione

Per quanto concerne la procedura di whistleblowing, si evidenzia il presente quadro:

e anno 2019: nessuna segnalazione;
e anno 2018: nessuna segnalazione;

e anno 2017: nessuna segnalazione;
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Pertanto, nel corso dell’anno 2019, nessun procedimento disciplinare ha avuto origine dalla
procedura di whistleblowing.

Si prevede nel PTPCT 2020-2022 l'adozione di un sistema di tutela per la ricezione delle
segnalazioni mediante 1'uso di strumenti di crittografia per garantire la riservatezza dell’identita del
segnalante, del contenuto delle segnalazioni e della relativa documentazione. Il Comune di
Strongoli intende aderire nell'anno 2020 al progetto WhistleblowingPA, progetto lanciato da
Transparency International Italia e Centro Hermes per 1 Diritti Umani e Digitali, per l'attivazione di
un sistema di tutela mediante piattaforma informatica conforme alla legge n. 179/2017 e alle Linee
guida A.N.A.C. Si tratta di una soluzione alternativa gratuita all’applicativo rilasciato da ANAC in
data 15.01.2019 che garantisce il mantenimento e 1’aggiornamento della piattaforma e non richiede
interventi tecnici da parte di soggetti interni o esterni all’ente. al quale tutti 1 dipendenti possono
rivolgersi nel pieno rispetto delle garanzie di riservatezza ed anonimato.

Nelle more dell’attivazione del su descritto sistema di raccolta delle segnalazioni, queste ultime
potranno pervenire a mezzo consegna personale al Responsabile per la prevenzione della
corruzione o a mezzo PEC all’indirizzo: segretario.strongoli@asmepec.it

La segnalazione si puo effettuare compilando I’apposito modello reperibile nella rete Internet del
Comune di Strongoli in “Amministrazione trasparente”, nella sottosezione “Altri contenuti —
corruzione”.

Il modulo prevede I’indicazione di tutti gli elementi utili a consentire di procedere alle dovute ed
appropriate verifiche e controlli a riscontro della fondatezza dei fatti che sono ricompresi
nell’oggetto della segnalazione.

All’atto del ricevimento della segnalazione, il “Responsabile” avra cura di separare i dati
identificativi del segnalante dalla segnalazione per tutta la durata dell'istruttoria del procedimento,
rendendo impossibile risalire all'identita del segnalante se non nell'eventuale procedimento
disciplinare a carico del segnalato e, in generale, nei casi in cui I'anonimato non ¢ opponibile per
legge.

La conservazione dei dati avverra a norma di legge e per il tempo necessario e, qualora i dati
fossero costituiti da documenti cartacei, si provvedera alla custodia e conservazione in apposito
armadio chiuso a chiave situato presso l'ufficio del “Responsabile” e accessibile solo alle persone
appositamente autorizzate.

Al fine di garantire la sicurezza e la riservatezza delle informazioni raccolte, 'accesso ai dati sara
consentito esclusivamente, oltre che al “Responsabile” agli amministratori di sistema.

Dalla consegna personale consegna al Responsabile per la prevenzione della corruzione o dall’
invio informatico della segnalazione all’indirizzo PEC: segretario.strongoli@asmepec.it ha
inizio la procedura di gestione della stessa.

La segnalazione ¢ presa in carico dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione che
provvedera alla protocollazione delle segnalazioni in arrivo, in via riservata.

Nel caso di necessita di acquisire ulteriori chiarimenti, da richiedere al segnalante e/o ad eventuali
altri soggetti, ’acquisizione ¢ disposta dal “Responsabile”.

Tutte le segnalazioni ricevute sono sottoposte ad istruttoria e definite nel termine di 120 giorni
dalla loro ricezione fatta salva la proroga dei termini se I'accertamento risulta particolarmente
complesso.

Il “Responsabile”, a conclusione degli accertamenti nei termini di cui sopra, informa dell’esito o
dello stato degli stessi il segnalante, inoltre sulla base di una valutazione dei fatti oggetto della
segnalazione, puo decidere, in caso di evidente e manifesta infondatezza, di archiviare la
segnalazione.

Nel caso, invece, all’esito delle opportune verifiche, la segnalazione risulti fondata, in tutto o in
parte, in relazione alla natura della violazione, il Responsabile provvedera:

a comunicare 1’esito dell’accertamento al Responsabile del Settore di appartenenza dell’autore
della violazione accertata affinché adotti i provvedimenti di competenza, incluso, sussistendo-ne 1
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presupposti, I’esercizio dell’azione disciplinare, purche la competenza, per la gravita dei fatti, non
spetti direttamente all’Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD);

a presentare segnalazione all’ Autorita Giudiziaria competente, se sussistono i presupposti di legge;

ad adottare o a proporre di adottare, se la competenza ¢ di altri soggetti o organi, tutti i necessari
provvedimenti amministrativi per il pieno ripristino della legalita.

Nel caso di trasmissione a soggetti interni dell’amministrazione sara inoltrato solo il contenuto
della segnalazione eliminando tutti 1 riferimenti dai quali sia possibile risalire all’identita del
segnalante. Nel caso di soggetti esterni all’amministrazione la trasmissione avverra avendo cura di
evidenziare che trattasi di segnalazione pervenuta da un soggetto cui ¢ riconosciuta una tutela
rafforzata della riservatezza, ai sensi dell’art. 54-bis del D.Lgs. n. 165/2001.

I dati e 1 documenti oggetto di segnalazione sono conservati a norma di legge. Gli eventuali dati
sensibili contenuti nella segnalazione sono trattati nel rispetto della normativa in materia di
protezione dei dati personali.

Del numero di segnalazioni ricevute e del loro stato di avanzamento il “Responsabile” rende conto
nella relazione annuale in materia di anticorruzione di cui all’art. 1, comma 14, della L. n.
190/2012 adottando ogni cautela per garantire la riservatezza dell’identita del segnalante.

Misure di tutela del segnalante

Il procedimento di gestione della segnalazione garantisce la tutela della riservatezza dell’identita
del segnalante sin dalla ricezione della segnalazione e in ogni fase successiva.

Il dipendente che inoltra una segnalazione deve essere individuabile e riconoscibile. Fermo
restando quanto previsto dal Piano Nazionale Anticorruzione la segnalazione anonima non rientra
nella fattispecie prevista dalla norma.

Nel caso di trasmissione a soggetti interni o esterni all’ente si osservano rispettivamente le
modalita di cui al paragrafo “Procedura di gestione delle segnalazioni”.

La tutela non trova applicazione nei casi in cui la segnalazione riporti informazioni false rese con
dolo o colpa.

La tutela della riservatezza dell’identita del segnalante ¢ garantita anche nell’ambito dell’eventuale
procedimento disciplinare avviato nei confronti del segnalato. Il nominativo del segnalante puo
essere rivelato solo nei casi in cui il procedimento disciplinare si basi unicamente sulla denuncia
del dipendente pubblico e sia assolutamente indispensabile per la difesa del segnalato.

Spetta al responsabile dell’Ufficio Procedimenti Disciplinare valutare se ricorre la condizione di
assoluta indispensabilita della conoscenza del nominativo del segnalante ai fini della difesa.
L’identita del segnalante viene rivelata al responsabile dell’Ufficio Procedimenti Disciplinare solo
al momento della richiesta da parte del soggetto interessato.

Sia in caso di accoglimento della domanda, sia in caso di diniego, il responsabile dell’Ufficio
Procedimenti Disciplinare motiva adeguatamente la scelta ai sensi della L. 241/1990.

Il dipendente che effettua segnalazioni di condotte illecite non puo, inoltre, “essere sanzionato,
licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle
condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia”, ove per
misura discriminatoria si fa riferimento a: - azioni disciplinari ingiustificate;

- molestie sul luogo di lavoro;
- qualsiasi forma di ritorsione che determini condizioni di lavoro intollerabili.
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Misure di tutela del contenuto della segnalazione

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione adotta ogni cautela per mantenere riservato, per
quanto possibile, anche in riferimento ad esigenze istruttorie, il contenuto della segnalazione
durante I’intera fase di gestione della stessa.

La documentazione attinente la segnalazione ¢ sottratta al diritto di accesso di cui all’art. 22 della
L.

241/1990.

La responsabilita del segnalante

La tutela del segnalante non puo essere assicurata nei casi in cui questi incorra, con la
segnalazione, in responsabilita a titolo di calunnia e di diffamazione, ai sensi delle disposizioni del
codice penale, o in responsabilita civile extracontrattuale, ai se nsi dell'art. 2043 del codice civile.
Inoltre, I’anonimato del segnalante non puo essere garantito in tutte le ipotesi in cui I’anonimato
stesso non € opponibile per legge (come per es. nel corso di indagini giudiziarie, tributarie,
ispezioni di organi di controllo).

Nel caso in cui, a seguito di verifiche interne, la segnalazione risulti priva di ogni fondamento
saranno valutate azioni di responsabilita disciplinare o penale nei confronti del segnalante, salvo
che questi non produca ulteriori elementi a supporto della propria segnalazione.

Disposizioni ulteriori

La procedura individuata nella presente sezione per il whistleblowing, nonché i profili di tutela del
segnalante e le forme di raccordo con le altre strutture per i reclami potranno essere sottoposti a
eventuale revisione, qualora necessario.

I controlli interni

Il sistema dei controlli interni costituisce un ausilio al perseguimento degli obiettivi di contrasto alla
corruzione, attraverso 1’analisi di determinati atti in settori considerati “sensibili”.

Secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 267/2000, come modificato dal D.L. 174/2012, il Comune di
Strongoli ha attuato il sistema dei controlli interni e approvato, con delibera C.C. n. 2 del
15.01.2013 il Regolamento sui controlli interni.

Le risultanze del controllo sulla regolarita amministrativa e contabile, che fa capo al Segretario
Comunale (RPCT), sono sicuramente le piu utili al fine di analizzare il contesto interno in un’ottica
di potenziale rischio corruttivo o, comunque, di individuare i settori sensibili nei quali riporre una
maggiore attenzione. Il controllo successivo sugli atti, infatti, consente di fare emergere le prassi
amministrative seguite all’interno dell’Ente e, dunque, eventuali irregolarita.
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LA FORMAZIONE

. Nel corso dell’anno 2020 si puntera sulla formazione dei dipendenti in materia di corruzione e
trasparenza sia tramite e-learning che attraverso giornate formative con dipendenti di altri comuni
limitrofi. Il Segretario Comunale provvede periodicamente all’aggiornamento normativo dei
responsabili di settore attraverso 1’invio alle caselle di posta elettronica di articoli riguardanti novita
normative e/o circolari.

. Nella considerazione della sostanziale omogeneita nella individuazione del livello di rischio per ogni
articolazione della struttura comunale, sono obbligati ai percorsi di formazione annuale i titolari di
posizione di Area Organizzativa nonché, in relazione ai programmi annuali dell’ente e alla relativa
individuazione delle strutture sottostanti, tutti i dipendenti che siano titolari di funzioni o incombenze di
particolare rilevanza o responsabilita rispetto alle attivita a rischio corruzione.

. Entro il 30 giugno di ogni anno il Responsabile della Prevenzione della Corruzione, anche avvalendosi
del Servizio comunale competente in materia ed in relazione alle risorse annualmente messe a
disposizione dall’Amministrazione, predispone un programma di formazione ricorrendo a
professionalita interne o esterne.

. Con riferimento ai temi affrontati nei percorsi di formazione, le AA.OO. sono tenute ad organizzare
incontri formativi all’interno dei loro Settori per tutto il personale dipendente dal Settore stesso. Di tale
attivita sara dato atto nella relazione annuale sulla performance.

. Al fine di coinvolgere anche il livello politico amministrativo e di consolidare la consapevolezza
relativamente alle misure di anticorruzione e trasparenza, ai percorsi formativi organizzati dall’Ente
dovranno essere invitati a partecipare anche gli amministratori.

INDICAZIONE DELLE INIZIATIVE PREVISTE NELL’AMBITO DELLE ATTIVITA
ISPETTIVE

1. L’articolo 1, comma 10, lettera a) della legge n. 190/2012 prevede che il responsabile della
prevenzione della corruzione provveda alla verifica dell’efficace attuazione del piano e della sua
idoneita, nonché a proporre la modifica dello stesso quando sono accertate significative
violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengono mutamenti nell’organizzazione o
nell’attivita dell’ Amministrazione.

Con I’obiettivo di adempiere alla suddetta verifica, il responsabile della prevenzione della
corruzione si avvale di una serie di referenti all’interno dell’ Amministrazione. In particolare, si
incaricano 1 responsabili di settore competenti ratione materiae del compito di garantire un flusso
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di informazioni continuo al responsabile della prevenzione della corruzione, affinché lo stesso
possa costantemente vigilare sul funzionamento e sull’osservanza del piano.

RELAZIONE ANNUALE SULL’ATTUAZIONE DEL P.T.P.C.

Ai sensi dell’articolo 1, comma 14 della legge n. 190/2012, il responsabile della prevenzione della
corruzione, entro il 15 dicembre di ogni anno redige una relazione annuale che offre il rendiconto
sull’efficacia delle misure di prevenzione definite dai P.T.P.C.. Questo documento dovra essere
pubblicato sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione.
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PARTE II
TRASPARENZA

Premessa

Come evidenziato dal PNA 2016, “La trasparenza é una misura di estremo rilievo e
fondamentale per la prevenzione della corruzione”.

Il 14 marzo 2013 il legislatore ha varato il decreto legislativo 33/2013 di “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”.

Il decreto legislativo 97/2016, il cosidetto Freedom of Information Act, ha modificato la
quasi totalita degli articoli e degli istituiti del suddetto “decreto trasparenza”.

Nella versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine la “trasparenza
della PA”. Il Foia ha spostato il baricentro della normativa a favore del “cittadino” e del suo
diritto di accesso.

E’ la liberta di accesso civico I’oggetto ed il fine del decreto, liberta che viene assicurata,
seppur nel rispetto “dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente
rilevanti”, attraverso: I’istituto dell'accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla
prima versione del decreto legislativo 33/2013; la pubblicazione di documenti, informazioni e
dati concernenti l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza rimane la misura cardine dell’intero impianto anticorruzione
delineato dal legislatore della legge 190/2012.

Secondo I’articolo 1 del d.Igs. 33/2013, rinnovato dal decreto legislativo 97/2016:

“La trasparenza ¢ intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la
partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo
sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”.

In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e I’integrita,
ad opera del decreto legislativo 97/2016, I’individuazione delle modalita di attuazione della
trasparenza ¢ parte integrante del PTPC in una “apposita sezione”.

Nell’adunanza del 28 dicembre 2016 I’ANAC ha approvato in via definitiva la delibera n.
1310 «Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.Igs. 33/2013 come modificato dal
d.lgs. 97/2016».

La trasparenza dell'attivita amministrativa, che costituisce livello essenziale delle prestazioni
concernenti 1 diritti sociali e civili ai sensi dell’articolo 117, secondo comma, lettera m), della
Costituzione, ¢ assicurata mediante la pubblicazione, nel sito web istituzionale dell’Ente,
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delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi, secondo criteri di facile
accessibilita, completezza e semplicita di consultazione, nel rispetto delle disposizioni in
materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio e di protezione dei dati personali.

La trasparenza deve essere finalizzata a:

i favorire forme di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle
risorse pubbliche;

i concorrere ad attuare il principio democratico ed i principi costituzionali di uguaglianza,
imparzialitd e buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell’utilizzo delle risorse
pubbliche.

Le informazioni pubblicate sul sito devono essere accessibili, complete, integre e
comprensibili. I dati devono essere pubblicati secondo griglie di facile lettura e confronto.
Qualora questioni tecniche (estensione dei file, difficolta all’acquisizione informatica, etc.)
siano di ostacolo alla completezza dei dati pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente, deve
essere reso chiaro il motivo dell’incompletezza, I’elenco dei dati mancati e le modalita
alternative di accesso agli stessi dati. L’Ente deve, comunque, provvedere a dotarsi di tutti i
supporti informatici necessari a pubblicare sul proprio sito istituzionale il maggior numero di
informazioni possibili.

Chiunque ha diritto di accedere direttamente ed immediatamente al sito istituzionale
dell’Ente. Il Comune si impegna a promuovere il sito istituzionale ed a pubblicizzarne, con le
forme ritenute piu idonee, le modalita di accesso.

I dati pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente possono essere riutilizzati da chiunque. Per
riuso si intende 1’utilizzazione della stessa per scopi diversi da quelli per le quali ¢ stata
creata e, piu precisamente, 1’uso di documenti in possesso di enti pubblici da parte di persone
fisiche o giuridiche a fini commerciali o non commerciali diversi dallo scopo iniziale per i
quali 1 documenti sono stati prodotti.

Chiunque ha diritto di richiedere i documenti, dati ed informazioni che I’Ente ha omesso di
pubblicare, nonostante questa sia stata prevista dalla normativa vigente come obbligatoria.
La richiesta di accesso civico non richiede una motivazione e tutti possono avanzarla, non
essendo prevista la verifica di una situazione legittimante in capo all’istante (un interesse
diretto, concreto ed attuale).

Di seguito ¢ stata predisposta apposita tabella contenente le indicazioni in merito ai
documenti, alle informazioni ed ai dati previsti dal decreto legislativo n. 33/2013 e
successive modifiche ed integrazioni che vanno pubblicate sul sito web istituzionale nella
pagina “Amministrazione trasparente” che va ad integrare I’allegato 4 al PTPC 2020-2022.

La pubblicazione sul sito ha una durata di cinque anni e, comunque, segue la durata di
efficacia dell’atto (fatti salvi termini diversi stabiliti dalla legge).

Scaduti 1 termini di pubblicazioni sono conservati e resi disponibili nella sezione del sito di
archivio.
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ACCESSO CIvVICO

I1 D.Lgs. n. 97/2016, novellando I’art. 5 del D.Lgs. n. 33/2013, ha introdotto importati novita
sull’accesso civico, come anche precisate da:

o delibera ANAC n. 1309/2016 “Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della
definizione delle esclusioni e dei limiti all’accesso civico di cui all’art. 5 comma 2 del
d.Igs. 33/2013 recante «riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico
e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

e circolare Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 2/2017
“attuazione delle norme sull’accesso civico generalizzato (c.d. FOIA);

La ratio della riforma ¢ di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione
al dibattito pubblicomma

In particolare, si stabilisce che i Dirigenti competenti per materia rispetto al dato o
all’informazione oggetto di istanza di accesso civico sono i soggetti deputati a riscontrare le
predette istanze, come meglio si chiarira nei paragrafi successivi.

I1 RPCT, oltre ad essere il soggetto deputato al riesame, nonché titolare di potere sostitutivo,
fornisce un supporto, ogni qual volta si manifestino casi dubbi, anche al fine di garantire
uniformita di applicazione della normativa in tutte le Aree dell’Ente, mediante trasmissione e
interpretazione:

e delle linee guida in materia
o delle applicazioni giurisprudenziali e di prassi

Nel corso dell’anno 2020 1’ Area Amministrativa avviera la stesura del Regolamento
sull’accesso civico, che sara presentato, nei primi mesi del 2020, ai competenti organi
affinché sia approvato definitivamente. Il nuovo Regolamento constera anche dei moduli di
richiesta che, in ogni caso, non devono intendersi obbligatori ai fini dell’ammissibilita delle
istanze.

La trasparenza e il diritto di accesso
La trasparenza dell’attivita della Pubblica Amministrazione ¢ strettamente connessa al diritto
di accesso.
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Nel nostro ordinamento, il diritto di accesso ¢ disciplinato da molteplici normative
attualmente vigenti: L. n. 241/1990, D.Lgs. n. 267/2000, D.Lgs. n. 33/2013, D.Lgs. n.
50/2016, la cui applicazione va distinta a seconda del caso concreto.

In particolare, dopo le ultime modifiche legislative, I’ ANAC, attraverso la deliberazione n.
1309/2016, al fine di agevolare sia le Amministratori sia gli istanti, ha precisato che le varie
forme di accesso possono distinguersi in:

a. accesso documentale, disciplinato dal
capo V della L. n. 241/1990;

b. accesso civico, disciplinato dall'art. 5, c.
1 del D.Lgs. n. 33/2013;

C. accesso generalizzato, disciplinato dall'art. 5, c. 2 del D.Lgs. n. 33/2013.

Restano ferme le altre forme di accesso previste dalla Legge come 1’accesso dei Consiglieri
Comunali (D.Lgs. n. 267/2000) e I’accesso alle informazioni ambientali (D.Lgs. n.
195/2005).

L’accesso civico incontra quale unico limite “la tutela di interessi giuridicamente rilevanti”
secondo la disciplina del nuovo articolo 5-bis.

L’accesso civico, come in precedenza, non ¢ sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla
legittimazione soggettiva del richiedente: spetta a chiunque.

Consentire a chiunque ’esercizio dell’accesso civico € obiettivo strategico di questa
amministrazione.

La sezione del sito istituzionale denominata « Amministrazione trasparente» deve essere
organizzata in sotto-sezioni all'interno delle quali devono essere inseriti i documenti, le
informazioni e i dati previsti dal decreto legislativo n. 33/2013 e successive modifiche ed
integrazioni.

Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e
puntuali criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal decreto legislativo
33/2013 e dal presente programma, ¢ oggetto di controllo successivo di regolarita
amministrativa come normato dall’articolo 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal
regolamento sui controlli interni.

L’ente assicura conoscibilita ed accessibilita a dati, documenti e informazioni elencati dal
legislatore e precisati dall’ANAC.

Le limitate risorse dell’ente non consentono 1’attivazione di strumenti di rilevazione circa
“I’effettivo utilizzo dei dati” pubblicati.
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Consentire a chiunque ’esercizio dell’accesso civico ¢ obiettivo strategico di questa

amministrazione.

Dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal legislatore ¢
piu che sufficiente per assicurare la trasparenza dell’azione amministrativa di questo ente.
Non ¢ prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.

Di seguito si evidenziano gli obblighi di pubblicazione con indicazione di: Struttura

responsabile della produzione del dato e Struttura Responsabile della pubblicazione del dato.
I contenuti delle colonne 7 e 8 potranno essere oggetto di modifica — laddove ne ricorra la
necessita — con provvedimento del RPCT.

"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

traspaienza

2012, (MOG 231)
(link alla sotto-
sezione Altri
contenuti/Anticorru
zione)

Denoriinazi
q q abq Struttura Struttura
Denomin: zione one sotto- Ri‘erime l q q .
q q Denom inazio q q Respcnsabil | Responsabil
sotto-se:iione sezicne 2 nto s Contenu ti Agjsiorna
q q | q ne del singolo 0 4 e della e della
livellc 1 livello no mativ ] dell'obbligo mento . c .
(Macrofariiglie) | (Tipologie di ° obbligo prodiizione | pubblicazio
dati) del iato ne del dato
Piano triennale per
la prevenzione della
corruzione e della
trasparenza e suoi
. allegati, le misure
Piano . N . .
triennele per Piano integrative di
la Art. 10, triennal: per prevenzione della
Di i1 ioni reven sone c. &, lett. la prevezione | corruzione )
Zg:::r‘ul‘: gella ’ a), d.lgs. | della individuate ai sensi | Annuale SR TaRIo SEaRETARIO
corruzione e n. corruzione e dell’articolo
33,'2013 | della 1,comma 2-bis della
della '
traspare nza legge n. 190 cel
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Atti generali

Ait. 12,
.1,
d. gs. n.
33/2013

Riferimenti
normativi con i
relativi link alle
norme di legg2

. . statale pubblicate Tempestiv
Riferime nti .
. nella banca dati o AFEA AREA
normatizi su " e
- . Normattiva" :he (ex art. 8, COMPI TENTE COMPETENTE
organizzazione PER MATERIA PER MATERIA
e attivit: regolano d.lgs. n.
© l'istituzione, 33,2013)
l'organizzazioe e
l'attivita delle
pubbliche
amministrazioni
Direttive, circolari,
programmi,
istruzioni e ogui
atto che dispcne in
generale sulle
organizzazions,
sulle funzioni, sugli | Tempestiv
At o oblettn{l, sui. o AFEA AREA
amminisitrativi | procedimenti, (ex art. 8, COMPITENTE COMPETENTE
X . C PER MATERIA PER MATERIA
generali ovvero nei qu i si d.lgs. n.
determina 33,2013)
l'interpretazicne di
norme giuridiche
che riguardar.o o
dettano disposizioni
per l'applicazione di
esse
Direttive ministri,
document > di .
. g . Tenipestiv
Documenti di programma:;ione, o
programr mazio | obiettivi strat gici in (ex art. 8 AFEA AREA
ne strati:gico- materia 1i dJgs In ? FINANZIARIA FINANZIARIA
estionale revenzione della AP
g p ) 33,2013)
corruzion: e
trasparer za
i i i in'i i SEGRI'TARIO SEGRETARIO
C.odl'ce. Codice d}'scq?. inare, Tenipestiv ON ALE R OMLNALE
disciplir are e recante l'indicazione o
codice di delle infrazior i del
condottz. codice discipl nare e

relative sanzioni
(pubblicazion> on
line in alternativa
all'affissione in
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33/2013

luogo accessibile a
tutti - art. 7, I. n.
300/1970)

Codice di condotta
inteso quale codice
di comportamento

Scadenzario con
l'indicazione ciciie
date di efficacia dei
nuovi obblighi

Art. 12, Scadenzario amministrativi a
c. [ -bis, o carico di cittadini e | Tenipestiv AF EA AREA
obblighi . . . COMPI:TENTE COMPETENTE
d.lgs. n. amminis trativi imprese intro lotti o PER MATERIA PER MATERIA
33,'2013 . dalle
amministrazioni
secondo le modalita
definite con LPCM
8 novembre 2013
Titolari di incarichi
Art. 13, politici, di Tenipestiv
c. 1, lett. amministrazione, di o ) AREA
a), d.Igs. direzione o di (ex art. 8, | AMMINIITRATOR AMMINISTRATIV
n. governo e i titolari d.lgs. n.
33/2013 di incarichi 33,2013
dirigenziali
Titolari 4i
inca -ichi Titolar! di
politici, di incarichi
ammir istrazi politici ¢i cui
e ag, e 1 Ao dineming 0 6 g ey
Organizz: zione | direzioieodi | ¢ 1 jett. dlgs n‘ ’ %?in dicazione «lalla o AREA
gOVer 10 €1 . AMMINI  TRATOR
titoleri di i)’ dlgs: | 3370015 durata dell'in sarico (ZX] gsrt'ng’ YcoNUNALL | AMMINITRATIV
i -ichi ; o del mandat A
incaichi | 33/9013 . . ¢ 33,2013)
dirigenziali (da pusblicare | elettivo
in tabellz)
Art. 14, Tempestiv
c. 1, lett. o ) AREA
b), d.lgs. Curriculum v tae (ex art. 8, Amllvgg: g:::‘lok AMMINI:’I‘RATIV
n. d.lgs. n.
33/2013 33,2013
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Compensi di Tenipestiv
qualsiasi natura o ) AREA
connessi (ex art. 8, | AMMINVTRATOR | AMMINISTRATIV
all'assunzion¢ della d.lgs. n. A
carica 33,2013)
Art. 14,
c. 1, lett.
c), d.1lgs.
n.
3:/2013
Importi di via 3gi di Tem};estlv
servizio e mis sioni AMMINI ,TRATOR AREA
pagati con for di (ZX] gsrt.n& T CON UNALI AN TRATLY
pubblici 33,2013)
Dati relativi
Art. 14, all assunziont di Tenipestiv
altre cariche, presso
c. 1, lett. enti pubblici o ° AREA
! AMMINI ;TRATOR
d). d.lgs. privati, e rela ivi (ex art. 8, I CONUNALI AMMINI:TRATW
n compensi a d.lgs. n.
33/2013 penst & 33,2013)
qualsiasi titol>
corrisposti
Art. 14, Altrl ('eve}’ltual. .| Tenpestiv
incarichi con oneri
c. 1, lett. a carico della ° AREA
AMMINI  TRATOR
©) d.lgs. finanza pubblica e (ex art. 8, 1 COMNUNALI AMMIM:TRATW
n indicazione d¢i dlgs. n.
30/2013 ] : X 33,2013)
compensi spettanti
Indicazione d:lle
competenze di
Art. 13, ciascun ufficiy, Tenipestiv
Articolizione | & lett. Articola::ione a??he d% livel o ° AF EA AREA
R b), d.1gs. X . dirigenziale non (ex art. 8, | AMMINISTRATIV | AMMINISTRATIV
degli u fici degli uff ci . C o i\ A
n. generale, i nomi dei d.lgs. n.
33,2013 dirigenti 33,2013)

responsabili ¢ .ei
singoli uffici
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Illustrazione in
forma semplificata,
ai fini della piena
accessibilita ¢

Art. 13, comprensibili:a dei Tenipestiv
c. , lett. | Organigramm | dati, o APEA AREA
c), d.1gs. a dell'organizzazione (ex art. 8, | AMMINISTRATIV | AMMINISTRATIV
n. dell'amminist -azion d.lgs. n. ' A
33,'2013 | (da pubblicare | e, mediante 33,2013)
sotto forma di | 1'organigrammia o
organigramma analoghe
, in modo tale | rappresentazioni
che a ciiscun grafiche
ufficio s a
assegna:o un
link ad 1ina
pagina
contenente
tutte le
informa:;ion
previste dalla
norma
Art. 13, Tenipestiv
c. 1, lett. Nomi dei dirigenti o AREA
b), d.lgs. responsabili ¢ ei (ex art. 8, | AMMINISTRATIV | AMMINISTRATIV
n. singoli uffici d.lgs. n. ' A
33/2013 33,2013)
Elenco compl:iwo dei
numeri di telefono e
delle caselle ci
posta elettronica
Art. 13, istituzionali e delle Tenipestiv
Telefono e c. ., lett. | Telefonc e caselle di pos:a o AFEA AREA
posta d), d.lgs. posta elettronica (ex art. 8, | AMMINISTRATIV | AMMINISTRATIV
elettronica n. elettronica certificata declicate, d.lgs. n. ' A
33,'2013 cui il cittadino 33,2013)
possa rivolgersi per
qualsiasi rich esta
inerente i conipiti
istituzionali
Consuleati e _ Titol_z Lri_ di ) Art. 15, Consulenti e Estrerr_li degli a.tti di | Tenwpestiv comlg i?:mm comgg'?mm
collabortori incarichi di | c. ), collabor atori conferimento di o PER MATERIA PER MATERIA
collabcrazion | d.ljs. n. incarichi di (ex art. 8,
eo 33,2013 collaborazion: o di d.Igs. n.
constlenza (da pubblicare | consulenza a 33,2013)

in tabellz)

soggetti esterni a
qualsiasi titol>
(compresi quelli
affidati con
contratto di
collaborazione
coordinata e
continuativa) per i
quali é previsto un
compenso con
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indicazione dei
soggetti percettori,
della ragione
dell'incarico e
dell'ammontare
erogato

Att. 15,
c. 1, lett.
b). d.lgs.
n.

3572013

Per ciascun titolare
di incarico:

Att. 15,
c. 1, lett.
c), d.1gs.
n.

33/2013

Att. 15,
c. 1, lett.
d) d.lgs.
n.

3:/2013

1) curriculum vitae, | Tempestiv

redatto in o AREA
conformita al (ex art. 8, INCAF ICATO COMPETENTE
vigente modello d.lgs. n. PER MATERIA
europeo 33,2013)

2) dati relativ: allo

svolgimento di

incarichi o alla

titolarita di ce riche Tenipestiv

in enti di diritto o AREA
privato regolati o (ex art. 8, INCAF ICATO COMPETENTE
finanziati dalla d.lgs. n. PER MATERIA
pubblica 33,2013)

amministrazione o

allo svolgimer to di

attivita professionali

3) compensi Tempestiv INCAF ICATO . omzl;ﬁmm
comunque o PER MATERIA
denominati, r:lativi (ex art. 8,

al rapporto di d.lgs. n.

lavoro, di 33/20193)

consulenza o di

collaborazion::

(compresi quelli
affidati con
contratto di
collaborazione
coordinata e
continuativa), con
specifica evidenza
delle eventuali
componenti variabili
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Art. 15,
c. 2,

d. gs. n.
3:/2013
Art. 53,
C. 14,
d.lgs. n.
165/200
1

o legate alla
valutazione del
risultato

Art. 53,
c. 14,
d..gs. n.
165/200
1

Tabelle relative agli
elenchi dei

consulenti co1 Tenipestiv
indicazione di o AFEA AREA
oggetto, dura a e (ex art. 8, COMPI'TENTE COMPETENTE
PER MATERIA PER MATERIA
compenso d.lgs. n.
dell'incarico 33,2013)
(comunicate ¢1lla
Funzione pukblica)
Attestazione
dell'avvenuta
verifica .
o . . | Tempestiv AFEA AREA
dell'insussiste¢nza di COMPITENTE COMPETENTE
o PER MATERIA PER MATERIA

situazioni, anche
potenziali, di
conflitto di in eresse
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Personale

Titolari di
incarichi
dirigenziali
amministrati
vi di vertice

Art. 14,
c. 1, lett.
a), d.lgs.

n.
33/2013

Art. 14,
c. 1, lett.
b), d.1gs.
n

33/2013

Art. 14,
c. 1, lett.
c), d.lgs.

n.
33/2013

Art. 14,

Incarichi
amministrativi
di vertice
(da pubblicare
in takelle)

Per ciascun titolare
di incarico:

Atto di nomina / Tem;())estlv
conferimento, con AREA
I (ex art. 8, INCAF ICATO COMPETENTE
I'indicazione clella dlgs. n PER MATERIA
durata dell'in >arico 33,2013)
Curriculum v tae, Tenipestiv
redatto in o AREA
conformita al (ex art. 8, INCAF ICATO COMPETENTE
vigente modello d.lgs. n. PER MATERIA
europeo 33,2013)
Compensi di
qualsiasi natura
connessi
all'assunzione¢ Tenipestiv
dell'incarico (:on o AREA
specifica evid :nza (ex art. 8, INCAF ICATO COMPETENTE
delle eventua'i d.lgs. n. PER MATERIA
componenti variabili [ 33,2013)
o legate alla
valutazione d:l
risultato)
S T ti
Importi di via zgi di em};es v
servizio e mis sioni AREA
. X (ex art. 8, INCAF ICATO COMPETENTE
pagati con for di i PER MATERIA
pubblici 188 1.
33,2013)
Dati relativi Tenipestiv INCAF ICATO AREA
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c. 1, lett.
d), d.1gs.

n.
33/2013

Art. 14,
c. 1, lett.
e). d.lgs.
n.

30/2013

Art. 20,

c. 3,

d. gs. n.

3¢/2013

Art. 20,
c. 3,
d.gs. n.
3¢/2013

Att. 14,
c. 1-ter,
secondo
periodo,
d. gs. n.
3572013

' i i COMPETENTE
all assunziont di o S
altre cariche, presso | (ex art. 8,
enti pubblici o d.lgs. n.
privati, e rela ivi 33/2013)
compensi a
qualsiasi titol>
corrisposti
Altri eventual .

. L. . | Tenmpestiv

incarichi con oneri o
a carico della AREA
. . (ex art. 8, INCAF ICATO COMPETENTE
finanza pubblica e dles. n PER MATERIA
indicazione dei ~gs- 1.

. . 33,2013)
compensi spettanti
L . Tenipestiv

Dichiarazione sulla g

insussistenza di
. (art 20, c. AREA
una delle cause di INCAF ICATO COMPETENTE

. D 1, d.lgs. PER MATERIA
inconferibilité
dell'incarico .

39,2013)

Dichiarazione sulla
. . . Annuale
insussistenza di

. (art 20, c. AREA

una delle cause di
X P 2, d.1gs. INCAF ICATO COMPETENTE
incompatibilita al n PER MATERIA
conferimento .

" . 39,2013)

dell'incarico

Ammontare

complessivo c egli

emolumenti AREA

Annuale INCAF ICATO COMPETENTE

percepiti a carico
della finanza
pubblica

PER MATERIA

Titolari di

Incarichi

Per ciascun titolare
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incarichi
dirigenziali
(dirigenti non
generali)

Art. 14,
c. 1, lett.
a), d.lgs.
n.

33/2013

Art. 14,
c. 1, lett.
b), d.lgs.
n.
33/2013

Art. 14,
c. 1, lett.
c), d.lgs.

n.
33/2013

Art. 14,
c. 1, lett.
d), d.lgs.
n

33/2013

dirigen:iali, a
qualsiasi titolo
conferiti, ivi
inclusi quelli
conferiti
discrezionalme
nte dal'z
di indirizzo
politico senza
proce iure
pubb iche di
selezicne e
titola - di
pos: z one
organizzativa
con fiinzioni
dirig=nziali

{da pubblicare
in tabelle che
distingt ano ie
segaenti
situazioni:
diri ze nti,
dirig:nti
indivicluati
discre:ionalme
nte, tizclari di
pos z one
organizzativa
con fiinzioni
diriger ziali)

di incarico:

Atto di nomina / Tem};estw
conferimento, con AREA
. . (ex art. 8, INCAF ICATO COMPETENTE
l'indicazione clella PER MATERIA
durata dell'in >arico d.Igs. n.
. 33,2013)
Curriculum, 1edatto Tem};estlv
in conformita al AREA
. (ex art. 8, INCAF ICATO COMPETENTE
vigente modello dJlgs. n PER MATERIA
europeo AP
P 33,2013)
Compensi di
qualsiasi natura
connessi
all'assunzione Tempestiv
dell'incarico (:on o AREA
specifica evid:nza (ex art. 8, INCAF ICATO COMPETENTE
delle eventua'i d.Igs. n. PER MATERIA
componenti variabili | 33,2013)
o legate alla
valutazione d:l
risultato)
S T i
Importi di via 2gi di enipestiy
. N o AREA
servizio e mis sioni
. K (ex art. 8, INCAF ICATO COMPETENTE
pagati con for.di dles. n PER MATERIA
pubblici s o
33,2013)
Dati relativi Tenmpestiv INCAF ICATO oM TE
all'assunzione¢ di o PER MATERIA
altre cariche, presso | (ex art. 8,
enti pubblici o d.Igs. n.
privati, e rela ivi 33/20193)
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compensi a
qualsiasi titolo
corrisposti

Altri eventual

Art. 14, . L. . | Tenmpestiv
incarichi con oneri
c. 1, lett. . o
a carico della AREA
e). d.lgs. . (ex art. 8, INCAF ICATO COMPETENTE
n finanza pubblica e dlgs. n PER MATERIA
3:/2013 indicazione dei | 55 504
compensi spettanti
Dichiarazione sulla Tempestiv
Art. 20, insussistenza di °
c. 3, . (art 20, c. AREA
una delle cause di INCAF ICATO COMPETENTE
d. gs. n. X oiea 1, d.Igs. PER MATERIA
inconferibilité
3¢/2013 dell'incarico n
39,2013)
Dichiarazione sulla
X . . Annuale
Art. 20, insussistenza di (art 20,
c. 3, una delle cause di > AREA
. ot s 2, d.lgs. INCAF ICATO COMPETENTE
d..gs. n. incompatibilita al n PER MATERIA
B : .
3¢/2013 con’f_enme?nto 39,2013)
dell'incarico
Art. 14, Ammontare
c. 1-ter, complessivo ¢ egli
secondo emolumenti AREA
. " . Annuale INCAF ICATO COMPETENTE
periodo, percepiti a ca-ico PER MATERIA
d.gs. n. della finanza
3572013 pubblica
i di i 1 7 AFEA AREA
Art‘. 19, POStl. di Nu.mero‘e 'tlp(llogla Tenipestiv AMMINISTRATIV | AMMINISTRATIV
c. | -bis, funzione dei posti di funzione o v A
d.lgs. n. disponit ili che si rendono
16!5/200 disponibili nella
1 dotazione organica
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e relativi criteri di
scelta

Sanzioni per
manca a
comun cazion
e dei dati

Art. 47,

d.lyss. n.
33,2013

Sanzion per
mancate. o
incompl :ta
comunic azione
dei dati da
parte dei
titolari c i
incarichi
dirigenz ali

Provvedimenti
sanzionatori a
carico del
responsabile della
mancata o
incompleta
comunicazione dei
dati di cui
all'articolo 14,
concernenti la
situazione
patrimoniale
complessiva c el
titolare dell'incarico
al momento
dell'assunzior e
della carica, 11
titolarita di iniprese,
le partecipazioni
azionarie proprie,
del coniuge e det
parenti entro il
secondo grado di
parentela, nonché
tutti i compensi cui
da diritto
l'assuzione della
carica

Tenipestiv
o
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33,2013)

SEGRI:TARIO
COMI/NALE

SEGRETARIO
COMUNALE

Dotazicne
organica

Art. 16,

d.lgs. n.
33,2013

Conto a:inuale
del persnale

Conto annuale del
personale e relative
spese sostenute,
nell'ambito del
quale sono
rappresentati i dau
relativi alla
dotazione orginica
e al personale
effettivamentc in
servizio e al rclativo
costo, con
l'indicazione clella
distribuzione tra le
diverse qualif che e
aree professicnali,
con particolare
riguardo al
personale assegnato
agli uffici di diretta
collaborazione con
gli organi di
indirizzo politico

Annuale
(art 16, c.
1, d.1gs.
n.
33,2013)

AFEA
FINANZIARIA

AREA
FINANZIARIA
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Costo complessivo
del personale a
tempo
indeterminatc in
servizio, articolato

Art. 16, Costo per aree Al;milgle
c. 2, persona e professionali, con (alzr dl ’SC' AFEA AREA
d.lgss. n. tempo particolare riguardo ’ n gs: FINANZIARIA FINANZIARIA
33,2013 | indeterminato | al personale .
. | 33,2013)
assegnato agl. uffici
di diretta
collaborazione: con
gli organi di
indirizzo politico
Personale cor
rapporto di lavoro
non a tempo
indeterminatc ed
Persona e non . .
elenco dei titclari Annuale
Art. 17, a tempo . .
c. indeterniinato dei contratti € (art 17, c. AEEA AREA
d. ,YS' n. Fe.mpo determ inato’ 1, d.Igs. FINANZIARIA FINANZIARIA
! . ivi compreso : n.
332013 Eii;’;g} )nl)lcare personale assegnato | 33,2013)
- agli uffici di diretta
collaborazion: con
gli organi di
indirizzo politirn
Personale
non a tempo
indeterminat
o
Costo comple ssivo
del personale con
Costo del rapporto di lavoro '
non a tempo Triraestral
Art. 17, persona e non indeterminatc, con e
o a tempo . .
c. i, indeterninato particolare riguardo | (art 17, c. AFEA AREA
d.ljss. n. al personale 2, d.lgs. FINANZIARIA FINANZIARIA
33,2013 . assegnato agl. uffici n.
(da pubblicare | ;" ;e a0 33,2013)

in tabellz)

collaborazion: con
gli organi di
indirizzo politico
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Triraestral

Art. 16, zz::;g; Tassi di asser za del e
Tassi di c. 3, personale dis inti (art 16, c. AFEA AREA
assenzi d.lyss. n. . per uffici di lizello 3, d.lgs. FINANZIARIA FINANZIARIA
; (da pubblicare . .
33,'2013 in tabell2) dirigenziale n.
- 33,2013)
Elenco degli
Art. 18, Incaru.:h.l mcarl.chl goni eriti o
s conferiti e autorizzati a
Incaricai d.lgs. n. . L. . . .
- ; autorizzati ai ciascun diper dente | Tenipestiv
conferiii e 33,2013 dipende ati (dirigente e non o
autorizzati ai | Art. 53, be . g AF EA AREA
dipend :nti c 4 (dirigenti e dirigente), con (ex art. 8, | AMMINISTRATIV | AMMINISTRATIV
(diriger Jti e d.l fs, n non diri zenti) l'indicazione d.lgs. n.
non%:li]i enti) 161‘ ;/'20'0 dell'oggetto, della 33,2013)
g 1 ' (da pubblicare | durata e del
in tabellz) compenso spcttante
per ogni incatico
?rtf 21 Riferimenti
d.lyzs. n. necessart per la . Tenipestiv
K consultazione dei
. 33,2013 . . . o
Contra:tazion Artl 47 Contrattazione | contratti e acc:ordi (ex art. 8 AFEA AREA
e collettiva c E: ’ collettivii collettivi nazionali dJgs In ’ FINANZIARIA FINANZIARIA
dlgs. n. fﬁt::e:ettiiﬁ)ri 33,2013)
165/200 pr
1 autentiche
Contratti integrativi
stipulati, con ia
relazione tecrico-
finanziaria e (juella
illustrativa,
Art. 21, certlﬁf:at_e dagli Tenipestiv
Contra:tazion | c. 2! Contratti organ1.d1 C‘?n' rqllo . ° AFEA AREA
e integ-ativa | d.lgs.n. | integratvi (collegio dei ruvisori | (ex art. 8, FINANZIARIA FINANZIARIA
339013 dei conti, coll:gio d.lgs. n.
! sindacale, uff ci 33,2013)

centrali di bilancio o
analoghi organi
previsti dai
rispettivi
ordinamenti)
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Specifiche
informazioni sui
costi della
contrattazione
integrativa,
certificate dagli
organi di controllo

Art. 21, .
c. 0 interno, trasniesse
d~ 1‘ "7S n al Ministero Annuale
3'3372'01'3 dell'Economic e (art 55, c.
! Costi coatratti | delle finanze, che 4, d.lgs. AFEA AREA
Art. 55 &
c ., d 1’ s integrat: vi predispone, allo n. FINANZIARIA FINANZIARIA
n. -8 scopo, uno sgecifico | 15C /2009
150/200 modello di = )
rilevazione, d'intesa
9 .
con la Corte c ei
conti e con la
Presidenza de!
Consiglio dei
Ministri -
Dipartimento della
funzione pubblica
Art. 10, Tenipestiv
c. 8, lett. o
c), d.lgs. Nominativi (ex art. 8, INCAF ICATO FIN:!‘:ZEI:RI A
n. d.lgs. n.
33/2013 33,2013)
Art. 10, o1v Tenipestiv
c. 8, lett. o
oV c), d.Igs. Curricula (ex art. 8, | mcaricato PN A
n. (da publicare d.lgs. n.
33/2013 | in tabelle) 33,2013)
Par. 14.2, Tenipestiv
delib °
CiVI’f o Compensi (le art. 8, INCAF ICATO FINANTARIA
Jgs. n.
12/2013 33,2013)
Bandi di Art. 19, Bandi d Bandi di concorso Tenipestiv Anea Area
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concorso c. ., concorso per il reclutaraento, o gg]’;"‘; :‘E‘;ﬁ Sé’.'é‘m'.flﬁ
d.lys. n. a qualsiasi titolo, di | (ex art. 8,
33,2013 | (da pubblicare | personale presso d.lgs. n.
in tabellz) l'amministrazione 33,2013)
nonche' i criteri di
valutazione d:lla
Commissione e le
tracce delle prove
scritte
Art. 19, E;;rgoegeietati fer 1I(’)eSt1V
c. o, P Elenco dei baadi in AnEa Area
dlys. n. ) COrso (ex art. 8, COMPI'TENTE COMPETENTE
33 32013 (da pubblicare d.lgs. n. PER MATERIA PER MATERIA
' in tabelle) 33,2013)
Sistema di Pai. 1, Sistema di Sistema di
misurazione delb. misuraz one e | misurazione ¢ Tenmestiv
e valutazione [ CiVIT n. [ valutazione valutazione d:lla P A A A PN RIA
della 1044/201 | della Performance (art. 7, °
Perforriance | O Perform ince d.lgs. n. 150/2009)
Piano della
Performance (art.
Piano della 10, d.lgs. Tenipestiv
Piano della Perform ince/ 150/2009) o . AREA
Performance Piano Piano esecuti’o di (ex art. 8,
Performance . . - g . FINAN ZIARIA FINANZIARIA
esecutivo di gestione (per 3li enti | d.lgs. n.
gestione locali) (art. 1€9, c. 33,2013)
3-bis, d.1lgs. n.
267/2000)
Art. 10,
c. 8. lett.
b), d.1gs.
n.
33/2013
. . Relazione sul a Tenpestiv
Relazione Relaziore Performance art. o AREA
sulla sulla 10, d.Igs. (ex art. 8, OLVALII;;SI%%;I FINANZIARIA
Performance Perform ince 156/2009) d.lgs. n.
33,2013)
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Ammontare Tenipestiv
complessivo c ei o
premi collega‘i alla (ex art. 8, NN EARIA N IA
performance d.lgs. n.
stanziati 33,2013)
Ammon'are
complessivo
Ammontare i\rt 20, dei premi
complssive | G
33,2013 (da pubblicare
in tabelle)
Ammontare dzi Tem};estlv
premi AFEA AREA
effettivamente: (ex art. 8, FINANZIARIA FINANZIARIA
distribuiti d.lgs. n.
33,2013)
Criteri definit. nei
sistemi di .
misurazione ¢ Tenpestiv
valutazione d:lla ° NUCLEO DI AREA
performance per (ex art. 8, | VALUTAZIO FINANZIARIA
l’assegnazion: del 3d:,)'] 5230 ?3) NE
trattamento !
accessorio
Dati rele tivi ai
Art. 20, premi
Nati re ativi c. i,
ai prenii d.lyss. n.
33,2013 | (da pubblicare
in tabelle)
Distribuzione del
trattamento
accessorio, in forma .
. . | Tempestiv
aggregata, al ine di o
dare conto del 8 AFEA AREA
livello di selet:ivita (le art. 8, | rmanziaRia FINANZIARIA
i JIgs. n.
utilizzato nella 33,2013)

distribuzione dei
premi e degli
incentivi
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Grado di

differenziazione Ten 1}(3)est1v
dell'utilizzo della 8 AFEA AREA
premialita sia per i (ZXI art. 8, FINANZIARIA FINANZIARIA
. A . JIgs. n.
dirigenti sia ger i g
dipendenti 33,2013)
Elenco degli enti
pubblici, comunque
denominati,
istituiti, vigilati e
finanziati
dall'amministrazion
e ovvero per i quali
l'amministrazione
i\rtl. 213& abbia il poter: di (QT n; 2a li
X cil ’ nomina degli dl e AFEA AREA
a), d.Igs. amministrato - 1, d.lgs. FINANZIARIA FINANZIARIA
33 /2013 dell'ente, con 33 r21613)
l'indicazione clelle !
funzioni attribuite e
delle attivita s volte
in favore
dell'amministrazion
e o delle attivita di
servizio pubblico
affidate
Enti pubblici
Enti cont ollati ) o viglau
Enti pubblici
vigilati
(da pusblicare . .
in tabells Per ciascuno egli
abells) enti:
Annuale
(art 22, c.
. . AFEA AREA
1) ragione soiale 1, d.lgs. FINANZIARIA FINANZIARIA
n.
33,2013)
Art. 22,
c. 2,
d.lgs. n.
33/2013
2) misura Annuale AFEA AREA
FINANZIARIA FINANZIARIA
dell'eventuale (art 22, c.
partecipazion 3 1, d.1gs.
dell'amminist -azion n.
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e 33/2013)
Annuale
art 22, c.
3) durata ( 1.d1 AFEA AREA
dell'impegno , d.1gs. FINANZIARIA FINANZIARIA
n.
33,2013)
4) onere
complessivo & Annuale
qualsiasi titol > (art 22, c.

' AFEA AREA
gravante per :'anno 1, d.lgs. FINAN ZIARIA FINANZIARIA
sul bilancio n.
dell'amminist-azion | 33,2013)

e
5) numero de
rappresentan i
dell'amminist -azion
e negli organi di Annuale
g g (art 22, c.
governo e dl AFEA AREA
trattamento 1, d.Igs. FINANZIARIA FINANZIARIA
. n.
economico 33,2013)
complessivo
ciascuno di essi
spettante
6) risultati di ( A “;;1‘1
bilancio degli ultimi dl i AFEA AREA
tre esercizi 1, d.Igs. FINANZIARIA FINANZIARIA
- n.
finanziari 33,2013)
7) incarichi d Annuale AFEA AREA
.. FINANZIARIA FINANZIARIA
amministrato -e (art 22, c.
dell'ente e relitivo 1, d.lgs.
trattamento n.
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economico
complessivo

33/2013)

Dichiarazione sulla | Tempestiv
Art. 20, insussistenza di o
c. 3, una delle cause di (art 20, c. AF EA AREA
d. gs. n. inconferibilité 1, d.lgs. FINANZIARIA FINANZIARIA
3¢/2013 dell'incarico (ink al n.
sito dell'ente) 39,2013)
Dichiarazione sulla
insussistenza di Annuale
?Ig 20, una delle cause di (art 20, c.

.3, . s eia AFEA AREA
d.lgs. n incompatibilita al 2, d.Igs. FINAN ZIARIA FINANZIARIA
3;" /2'01.2 conferimento n.

= : dell'incarico (ink al | 39,2013)

sito dell'ente)

Collegamento con i

siti istituzioneli

degli enti pukbblici

vigilati nei quali

sono pubblice ti i Annuale
?I; 22: dati relativi a: (art 22, c.

.3, . . AFEA AREA
dlgs. n componenti dzgli 1, d.1gs. FINAN ZIARIA FINANZIARIA
3:3 / 2'01'3 organi di indi -izzo n.

politico e ai soggetti | 33,2013)
titolari di ince richi
dirigenziali, d!
collaborazionc o
consulenza
Societz Art. 22, Dati sccieta Elenco delle societa Annuale FIN.:I: fI:RM FIN:!‘:ZEI:Rl A
partecioate c. ., lett. partecipate di cui (art 22, c.
b), d.1gs. l'amministrazione 1, d.lgs.
n. (da pub>slicare | detiene n.
33,'2013 in takelle) direttamente juote 33,2013)

di partecipaziine
anche minori' aria,
con l'indicazione
dell'entita, de le
funzioni attribuite e
delle attivita svolte
in favore
dell'amministrazion
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e o delle attivita di
servizio pubblico
affidate, ad
esclusione delle
societa partecipate
da amministrazioni
pubbliche, quotate
in mercati
regolamentati e loro
controllate (ex art.
22, c. 6, d.1gs. n.
33/2013)

Art. 22,
c. 2.
d.lgs. n.
33/2013

Annuale
Per ciascuna ielle art 22, c. AFEA AREA
societa: L, i'lg& FINANZIARIA FINANZIARIA
33,2013)
Annuale
(art 22, c.
. - AFEA AREA
1) ragione so:iale 1, d.lgs. FINAN ZIARIA FINANZIARIA
n.
33,2013)
2) misura Annuale
dell'eventuale (art 22, c.

N AFEA AREA
partecipazion : 1, d.Igs. FINANZIARIA FINANZIARIA
dell'amminist -azion n.

e 33,2013)
Annuale
3) durata (alr t (:1212y < AFEA AREA
dell'impegno ) n 8. FINANZIARIA FINANZIARIA
33,2013)
4) onere Annuale AFEA AREA
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Art. 20,

c. 3,

d. gs. n.
3¢/2013

complessivo & (art 22, c. FINANZIARIA FINANZIARIA
qualsiasi titol> 1, d.1gs.
gravante per .'anno n.
sul bilancio 33,2013)
dell'amminist -azion
e
5) numero de
rappresentan i
dell'amminist -azion
e negli organi di Annuale
g g (art 22, c.
governo e 1. d.1 AFEA AREA
trattamento , d.igs. FINANZIARIA FINANZIARIA
: n.
economico 33,2013)
complessivo
ciascuno di essi
spettante
6) risultati di ( :rrt’ “;2‘*16;
bilancio degli ultimi dl » AFEA AREA
tre esercizi 1, d.lgs. FINANZIARIA FINANZIARIA
L n.
finanziari 33,2013)
7) incarichi d: Annuale
amministrato e (art 22,
della societa ¢ dl » AFEA AREA
relativo trattamento 1, dlgs. FINANZIARIA FINANZIARIA
; n.
economico 33,2013)
complessivo
Dichiarazione sulla | Tenpestiv
insussistenza di o
una delle cause di (art 20, c. AFEA AREA
inconferibilité 1, d.1gs. FINANZIARIA FINANZIARIA
dell'incarico (ink al n.
sito dell'ente) 39,2013)
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Art. 20,
c. 3,

d. gs. n.
3¢/2014

Art. 2z,
c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Dichiarazione sulla
insussistenza di
una delle cause di
incompatibilita al
conferimento
dell'incarico (ink al
sito dell'ente)

Annuale
(art 20, c.
2, d.lgs.
n.
39,2013)

AFEA
FINANZIARIA

AREA
FINANZIARIA

Collegamento con i
siti istituzioneli
delle societa
partecipate nei
quali sono
pubblicati i diati
relativi ai
componenti degli
organi di indi ‘izzo
politico e ai soggetti
titolari di ince richi
dirigenziali, d!
collaborazione o
consulenza

Annuale
(art 22, c.
1, d.lgs.
n.
33,2013)

AFEA
FINANZIARIA

AREA
FINANZIARIA

Art. 22,
c. . lett.
d-tis,
d.lgs. n.
33,2013

Provvedimenti

Provvedimenti in
materia di
costituzione di
societaa
partecipazione
pubblica, acquisto
di partecipazioni in
societa gia
costituite, ges uone
delle partecipazioni
pubbliche,
alienazione di
partecipazion
sociali, quota:;ione
di societa a
controllo pubblico
in mercati
regolamentati e
razionalizzazione
periodica dell:
partecipazion.
pubbliche, previsti
dal decreto
legislativo adottato
ai sensi dell'articolo
18 della legge 7
agosto 2015, n. 124
(art. 20 d.lgs
175/2016)

Tenipestiv
o
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33,2013)

AFEA
FINANZIARIA

AREA
FINANZIARIA
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Provvedimenti con
cui le
amministrazioni
pubbliche socie

Enti di diritto
privato
controliau

fissano obiett vi Tenipestiv
specifici, ann-iali e o
pluriennali, s 1l (ex art. 8, F!N:;I :‘!:Rm FIN:!‘:ZEI?\RI A
complesso de le d.lgs. n.
spese di 33,2013)
funzionamento, ivi
comprese quelle per
il personale, clelle
societa contrcllate

Art. 19,

c. 7,
d.lgs. n.
1757901
6

Provvedimenti con
cui le societa a
controllo pub lico
garantiscono 1 Tenpestiv
concreto o
perseguimento degli (ex art. 8 AFEA AREA
ObletthI SpeCi ﬁCi, d ]gs 'n ’ FINANZIARIA FINANZIARIA
annualie 33,2013)
pluriennali, s 1l
complesso de le
spese di
funzionamento
Elenco degli enti di
diritto privato,
comunque
denominati, i
controllo

Art 729, dell'amminist -azion Annuale

c. ., lett. e, con l'indicazione (art 22, c.

c), d.1gs. delle funzioni 1, d.1gs. NN A RIA N A

n. attribuite e delle n.

33,'2013 attivita svolte in 33,2013)

Enti di ciritto
privato
controll:iti

(da pubblicare
in tabelle)

favore
dell'amministrazion
e o delle attiv:ita di
servizio pubb.icn
affidate

Per ciascuno ilegli
enti:
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Art. 22,
c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Annuale

(art 22, c.
1) ragione soiale 1, d.Igs. FINAA;I EI:RIA FIN:I‘:ZEI:RU\
n.
33,2013)
2) misura Annuale
dell'eventuale (art 22, c.

- AFEA AREA
partecipazion : 1, d.lgs. FINANZIARIA FINANZIARIA
dell'amministrazion n.

e 33,2013)
Annuale
3) durata (alr t d212, & AFEA AREA
dell'impegno ) n €S- FINANZIARIA FINANZIARIA
33,2013)
4) onere
complessivo & Annuale
qualsiasi titol> (art 22, c.
| AFEA AREA
gravante per 'anno 1, d.Igs. FINANZIARIA FINANZIARIA
sul bilancio n.
dell'amminist-azion | 33,2013)
e
5) numero de
rappresentan i
dell'amminist -azion
e negli organi di Annuale
(art 22, c.
governo e 1. d.les AFEA AREA
trattamento 4 n g N FINANZIARIA FINANZIARIA
economico 33,2013)

complessivo &
ciascuno di essi
spettante

61




6) risultati di

Annuale

Atrt. 20,

c. 3,

d. gs. n.
3¢/2013

Art. 20,

c. 3,

d. gs. n.
3¢/2013

Art. 22,

c. 3,

d. gs. n.
3:/2013

bilancio degli ultimi | @ 212’ ¢ AFEA AREA
tre esercizi 1, d.Igs. FINANZIARIA FINANZIARIA
L n.
finanziari 33,2013)
7) incarichi d:
. Annuale
amministrato e
\ . (art 22, c.
dell'ente e rel itivo 1 AFEA AREA
trattamento 1, dlgs. FINANZIARIA FINANZIARIA
: n.
economico 33,2013)
complessivo
Dichiarazione sulla | Tempestiv
insussistenza di o
una delle cause di (art 20, c. AFEA AREA
inconferibilité 1, d.Igs. FINANZIARIA FINANZIARIA
dell'incarico (/ink al n.
sito dell'ente) 39,2013)
Dichiarazione sulla
insussistenza di Annuale
una delle cause di (art 20, c.
. IR AFEA AREA
incompatibilita al 2, d.lgs. FINANZIARIA FINANZIARIA
conferimento n.
dell'incarico (ink al | 39,2013)
sito dell'ente)
i AF EA AREA
Collegamento con i Annuale FINANZIARIA FINANZIARIA
siti istituzion:li (art 22, c.
degli enti di diritto 1, d.1gs.
privato contrcllati n.
nei quali sonc 33,2013)

pubblicati i diti
relativi ai
componenti degli
organi di indi:-izzo
politico e ai soggetti
titolari di incarichi
dirigenziali, di
collaborazione o
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consulenza

Rappresentaz
ione grafica

Art. 22,
c. ., lett.
d), d.1gs.
n.
33,'2013

Rappresentazi
one graf.ca

Una o piu
rappresentazioni
grafiche che
evidenziano i
rapporti tra
l'amministrazione e
gli enti pubbl ci
vigilati, le soc.eta
partecipate, gli enti
di diritto priviito
controllati

Annuale
(art 22, c.
1, d.lgs.
n.
33,2013)

AFEA
FINANZIARIA

AREA
FINANZIARIA
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Attivita e
procedinmenti

Tipologie di
proced mento

Art. 35,
c. 1, lett.
a), d.lgs.
n.
33/2013

Art. 35,
c. 1, lett.
b), d.lgs.
n.
33/2013

Art. 35,
c. 1, lett.
c), d.lgs.

n.
33/2013

‘L'1pologie di

(da puoblicare
in tabellz)

Per ciascuna
tipologia di
procedimento:

1) breve desciizione | Tenmpestiv
del progedlr'm ntol o AFEA AREA
con indicazione di (ex art. 8, COMPI TENTE COMPETENTE
P . . PER MATERIA PER MATERIA
tutti i riferime nti d.lgs. n.
normativi utili 33,2013)
s Tenpestiv
2) unita g
organizzative AF EA AREA
e (ex art. 8, COMPI TENTE COMPETENTE
responsabili dles. n PER MATERIA PER MATERIA
dell'istruttorie. A
) 33,2013)
3) l'ufficio del
procedimento, Tenipestiv
umtarpgnte a o o AFEA AREA
recapiti telefoaici e (ex art. 8, COMPI'TENTE COMPETENTE
. PER MATERIA PER MATERIA
alla casella di posta d.lgs. n.
elettronica 33,2013)
istituzionale
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Art. 59,

c. 1, lett.
c), d.1lgs.
n

33/2013

Att. 35,
c. 1, lett.
e), d.lgs.
n.

33/2013

4) ove diverso,
l'ufficio comp::tente
all'adozione d:1

Att. 35,
c. 1, lett.

f), a.igs.
n

33/2013

Att. 35,
c. 1, lett.
g) d.lgs.
n.

3:,/2013

provvediment>
finale, con
l'indicazione (lel Tenipestiv
nome del o AFEA AREA
responsabile (ex art. 8, COMPI TENTE COMPETENTE
dell'ufficio dlgs. n. PER MATERIA PER MATERIA
unitamente a 33,2013)
rispettivi recapiti
telefonici e alla
casella di pos:a
elettronica
istituzionale
5) modalita con le
quali gli inter :ssati Tenpestiv
possono otter ere le
informazioni ° AF EA AREA
) R (ex art. 8, COMPI'TENTE COMPETENTE
relat1v§ ai dlgs. n. PER MATERIA PER MATERIA
procedlmer}u in 33,2013)
corso che li
riguardino
6) termine fisisato in
sede di disciplina
normativa del
procedimento per la | Tenipestiv
conclusione con o AFEA AREA
I'adozione di 1in (ex art. 8, COMPI'TENTE COMPETENTE
provvediment> dlgs. n. PER MATERIA PER MATERIA
espresso e ogii 33,2013)
altro termine
procedimentale
rilevante
7) pro'c.edimel iti per | Tempestiv | OM‘;‘I ‘:‘:N‘I‘E c oml;l;ﬁ:wm
i quali il o PER MATERIA PER MATERIA
provvediment> (ex art. 8,
dell'amminist -azion d.lgs. n.
e puo essere 33,2013)

sostituito da 11na
dichiarazione
dell'interessaio
ovvero il
procedimento puod
concludersi con il
silenzio-assenso
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Art. 35,
c. 1, lett.
h), d.1gs.
n.

33/2013

dell'amministrazion
e

Art. 35,
c. 1, lett.
i), d.1gs.
n.
30/2013

8) strumenti di
tutela
amministrativa e
giurisdizional 2,
riconosciuti dalla
legge in favor:
dell'interessai o, nel

Art. 35,
c. 1, lett.
1), d.1gs.
n.
30/2013

Tenipestiv
corso del p
procedimento nei ° i AREA
. (ex art. 8, COMPI'TENTE COMPETENTE
confronti del dles. n PER MATERIA PER MATERIA
provvediment> 33' 520 1 é)
finale ovvero nei !
casi di adozioae del
provvediment> oltre
il termine
predeterminato per
la sua conclusione e
i modi per attivarli
9) link di acczsso al .
.. . Tenipestiv
servizio on lire, ove
sia gia disponibile ° AF EA AREA
N . (ex art. 8, COMPI TENTE COMPETENTE
in rete, o tem i dles. n PER MATERIA PER MATERIA
previsti per la sua 33' 32(313)
attivazione !
A 5 AFEA AREA
1,0) modal'lta ner . Tempestiv COMPITENTE COMPETENTE
l'effettuazione dei o PER MATERIA PER MATERIA
pagamenti (ex art. 8,
eventualmente d.lgs. n.
necessari, cor i 33,2013
> /

codici IBAN
identificativi clel
conto di paga nento,
ovvero di
imputazione del
versamento in
Tesoreria, tramite i
quali i soggetti
versanti possono
effettuare i
pagamenti mediante
bonifico bancario o
postale, ovvero gli
identificativi del
conto corrente
postale sul quale i
soggetti versanti
possono effettuare i
pagamenti mediante
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bollettino postale,
nonche i codici
identificativi del
pagamento da
indicare
obbligatoriamente
per il versamento

Art. 35,
c. 1. lett.
m), d.1gs.
n.
33/2013

11) nome del
soggetto a cui €
attribuito, in :aso di
inerzia, il potcre

Art. 35,
c. 1, lett.
d) d.lgs.
n.
33/2013

Art. 35,
c. 1, lett.
d) d.lgs.
n.
30/2013

A R Tenipestiv
sostitutivo, nonché I;
modalita per AF EA AREA
. (ex art. 8, COMPI TENTE COMPETENTE
attivare tale gotere, dles. n PER MATERIA PER MATERIA
con indicazione dei AP
i L 33,2013)
recapiti telefoaici e
delle caselle ci
posta elettronica
istituzionale
Per i procedimenti
ad istanza di
parte:
1) atti e docuinenti
da allegare .
p g Tenipestiv
all'istanza e o
modulistica AF EA AREA
. (ex art. 8, COMPI TENTE COMPETENTE
necessaria, PER MATERIA PER MATERIA
compresi i fac d.lgs. n.
omp 33,2013)
simile per le
autocertificaz oni
iai i i AFEA AREA
2,) uffici aqu ali Tenpestiv COMPI TENTE COMPETENTE
erOlgerSl per o PER MATERIA PER MATERIA
informazioni, orari e | (ex art. 8,
modalita di accesso d.lgs. n.
con indicazione 33,2013)

degli indirizzi
recapiti telefonici e
caselle di pos:a
elettronica
istituzionale a cui
presentare le
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istanze

Dichiarazioni
sostitu:ive e
acquisizione
d'uffici» dei
dati

Art. 35,
c. 4,
d.lys. n.
33,2013

Recapiti
dell'ufficio
respons ibile

Recapiti telefonici e
casella di posta
elettronica
istituzionale
dell'ufficio
responsabile »er le
attivita volte ¢
gestire, garantire e
verificare la
trasmissione iei
dati o l'accesso
diretto degli stessi
da parte delle
amministrazioni
procedenti
all'acquisizior e
d'ufficio dei dati
allo svolgimento dei
controlli sulle
dichiarazioni
sostitutive

Tenipestiv
o
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33,2013)

AFEA
COMP] ' TENTE
PER MATERIA

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

Provvediinenti

Provvediment
i organi
indirizz o
politicc

Art. 23,
c. o,
d.lgs. n.
33,2013
JAt. 1,
corima
16 della
Lo
190/201
2

Provved menti
organi
indirizzc
politico

Elenco dei
provvedimenti, con
particolare
riferimento ai
provvedimenti finali
dei procedimenti di:
autorizzazione o
concessione; ;scelta
del contraente per
l'affidamento di
lavori, forniture e
servizi, anche con
riferimento al a
modalita di
selezione pres celta;
concorsi e prcve
selettive per
l'assunzione clel
personale e
progressioni cli
carriera; accordi
stipulati
dall'amministrazion
e con soggetti
privati o con altre
amministrazioni
pubbliche.

Seraestral
e
(art 23, c.
1, d.lgs.
n.
33,2013)

AFEA
AMMINISTR
ATIVA

AREA
AMMINISTR
ATIVA

Provvediment

Art. 23,

Provved: menti

Elenco dei

Seraiestral

AFEA

AREA
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i dirigeati c. ., dirigent provvediment!, con e O O
amministrati | d.lys. n. amministrativi | particolare (art 23, c.
vi 33,2013 riferimento ai 1, d.1gs.
JAt. 1, provvediment! finali n.
corama dei procedimenti di: | 33,2013)
16 Aella autorizzazion: o
1. n. concessione; scelta
190/201 del contraent: per
3 l'affidamento i
lavori, forniture e
servizi, anche con
riferimento alla
modalita di
selezione prescelta;
concorsi e prove
selettive per
l'assunzione del
personale e
progressioni di
carriera; accordi
stipulati
dall'amministrazion
e con soggetti
privati o con altre
amministrazioni
pubbliche.
Art. 4
delib. Codice Identificativo | Tenipestiv AF EA AREA
COMPI'TENTE COMPETENTE
Anac n. Gara (CIG) o PER MATERIA PER MATERIA
39,2016
‘ Dati previsti
dall'artizolo 1,
comma 32.
della legge 6
novembre
2012, 1. 190
Informazioni
sulle singole
proce lure
Struttura
Informr azioni (da pub>licare | proponente, Oggetto
sulle singole secotilo le del bando, :
Bandi di fara e i . "Spe:ifiche Procedura di scelta
contratti pr(;cec ul;e m Art. 1. ¢ tecniche per la | del contraente,
t:gz 113; roe 32,'1_ ’n pubbl cazione | Elenco d.e.gli o
190/201 dei deti ai operatori inviati a
2 Art. 37, sensi d:ll'art. | presentare )
c. 1, lett. 1, coniraa 32, offerte/Nume -o di
a) dlgs. della l.egge n. offerer%n che hanno Tenmpestiv ArEa AREA
n 190/2)12", | partecipato al o | soumrmme | corame
33/2013 adct ate procedimento,
Art. 4 seco1do Aggludlca?arm,
delib. quaito Importo di
Angc 1. indicet nella | aggiudicazione,
39/2016 delit. Anac | Tempi di
39/20)16) completamento

dell'opera servizio o
fornitura, Importo
delle somme
liquidate
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Tabelle riassuntive
rese liberamente
scaricabili in un
formato digitale
standard aperto con
informazioni sui
contratti relative
all'anno precedente
(nello specifico:
Codice Identificativo

Art. 1, c. Gara (CIG),
32, 1. n. struttura
190/201 proponente, cggetto
2 Art. 37, del bando,
. Annuale
c. 1, lett. procedura di scelta 1
a) d.lgs. del contraent:, (af." » G AF EA AREA
. 32, L. n. COMPI:TENTE COMPETENTE
n. elenco degli 19¢ ’/2 012 | PER MATERIA PER MATERIA
33/2013 operatori invi-ati a
Art. 4 presentare )
delib. offerte/nume: o di
Anac n. offerenti che hanno
39/2016 partecipato al
procedimento,
aggiudicatario,
importo di
aggiudicazione,
tempi di
completamento
dell'opera servizio o
fornitura, importo
delle somme
liquidate)
Art. 37,
c. ., lett. Programrana
b) l.1gs. Atti relativi biennale degli
n. alla acquisti di keni e
33,2013 progranimazio | servizi, programma | Tempestiv AFEA ArEa TECNICA
Artt. 21, ne di lavori, triennale dei lavori o TECNICA
c.’,e opere, s :rvizi e pubblici e relativi
29, c. 1, forniture aggiornameznti
d.lyzs. n. annual.
50,'2016
Atti delle
ammir istrazi
Ol
aggiudicatrici
e deg’i enu
aggiudicatori
distint: ment
€ per ognl Per ciascuna
procedura
procedura:
Arf. 37, Atti relativi Avv.isi di . Tenpestiv comg i‘l‘mm conn:g;nm
c. ., lett. alle procedure | preinformazione - o PER MATERIA PER MATERIA
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b) l.1gs.
n.
33,2013
e art. 29,
c.l,
d.lyzs. n.
50,'2016

Art. 37,
c. 1, lett.
b) d.lgs.
n.
33/2013
e art. 29,
c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Art. 37,
c. 1, lett.
b) d.1gs.
n.
33/2013
e art. 29,
c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

per
l'affidainento
di appalti
pubbl ci di
servizi,
forniture,
lavori e opere,
di concorsi
pubbl ci di
progett: zione,
di concorsi di
idee > di
concessioni.
Compresi
quelli tra enti
nell'mibito del
se tore
pubblizo di cui
all'ar:. 5 del
dlgs n.
50/2)16

Avvisi di
preinformazione
(art. 70, c. 1,2 € 3,
digs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi di

preinformazioni
(art. 141, dlgs n.
50/2016)
Delibera a
contrarre,
nell'ipotesi di .
P . Tenipestiv AF EA AREA
procedura ne zoziata COMPI TENTE COMPETENTE
- o
senza previa PER MATERIA PER MATERIA
pubblicazione: di un
bando di gara
isi i- i AFEA AREA
A\'rv1s1 e bandi Tenpestiv COMPITENTE COMPETENTE
Avviso (art. 19, c. 1, o PER MATERIA PER MATERIA

dlgs n. 50/2016);
Avviso di inde gini di
mercato (art. 36, c.
7, dlgs n. 50/2014A
e Linee guida
ANAC); Avviso di
formazione elenco
operatori economici
e pubblicazione
elenco (art. 36, c. 7,
dlgs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art.
36, c. 9, dlgs n.
50/2016); Bandi ed
avvisi (art. 73, c. 1,
e 4, dlgs n.
50/2016); Bandi ed
avvisi (art. 127, c.
1, dlgs n. 50/2016);
Avviso periodico
indicativo (art. 127,
c. 2, dlgs n.
50/2016); Avviso
relativo all’esito
della procedura;
Pubblicazione a
livello nazionale di
bandi e avvisi;
Bando di concorso
(art. 153, c. 1, dlgs
n. 50/2016); Avviso
di aggiudicazione
(art. 153, c. 2, dlgs
n. 50/2016); Bando
di concessione,
invito a presentare
offerta, documenti
di gara (art. 171, c.
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Art. 37,
c. 1, lett.
b) d.1gs.
n.
33/2013
e art. 29,
c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

1e5,dlgsn.
50/2016); Avviso in
merito alla modifica
dell’ordine di
importanza dei
criteri, Bando di
concessione (art.
173, c. 3, dlgs n.
50/2016);Bando di
gara (art. 183, c. 2,
dlgs n. 50/2016);
Avviso costituzione
del privilegio (art.
186, c. 3, dlgs n.
50/2016); Bando di
gara (art. 188, c. 3,
dlgs n. 50/2016)

Art. 37,
c. 1. lett.
b) d.1gs.

n.
33/2013
e art. 29,
c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Avviso sui risultati
della procedura di
affidamento -
Avviso sui risultati
della procedura di
affidamento con
indicazione dei
soggetti invite ti (art.
36, c. 2, dlgs n.
50/2016); Bendo di
€ONCorso e ¢vviso
sui risultati del
concorso (art. 141,
dlgs n. 50/2016);
Avvisi relativi I'esito
della procechira,
possono essere
raggruppati su base
trimestrale (art.
142, c. 3, dlgs n.
50/2016); Verbali di
gara

Tenipestiv
o

AF EA
COMPI1.TENTE
PER MATERIA

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA

Avvisi sistema di
qualificazione -
Avviso sull’esistenza
di un sister i1a di
qualificazione, di
cui all’Allegato XIV,
parte II, lettera H;
Bandi, avviso
periodico indicativo;
avviso sull’es:stenza
di un sisteria di
qualificazione;
Avviso ci
aggiudicazione (art.
140, c. 1, 3 e 4, dlgs
n. 50/2016)

Tenipestiv
o

AFEA
COMPI'TENTE
PER MATERIA

AREA
COMPETENTE
PER MATERIA
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Affidamenti - Gli
atti relativi agli
affidamenti diretti
di lavori, servizi e
forniture di somma
urgenza e di
protezione civile,
con specifica

Art. 37, dell'affidatario, delle
c. 1, lett. modalita delle.
b) d.1gs. scelta e delle
n. motivazioni clie non .
33/2013 hanno conser tito il Tenipestiv COMI;‘I ;'?'::NTE comﬁzﬁ:w‘m
R o PER MATERIA PER MATERIA
e art. 29, ricorso alle
c. 1, procedure orc inarie
d.lgs. n. (art. 163, c. 10, dlgs
50/2016 n. 50/2016); -utti
gli atti connessi agli
affidamenti in
house in formato
open data di appalti
pubblici e contratti
di concessione tra
enti (art. 192 c. 3,
digs n. 50/2016)
Informazioni
ulteriori -
Contributi e
resoconti degli
incontri con
portatori di
interessi
unitamente ai
Art. 37, progetti di fattibilita
c. 1, lett. di grandi opere e ai
b) d.1gs. documer iti
n. predisposti dalla .
33/2013 stazione app:ltante Tenpestiv comg ;‘];:‘?EN‘I‘E cong‘::n‘m
e art. 29, (art. 22, c. 1, dlgs n. o PER MATERIA PER MATERIA
c. 1, 50/201¢€);
d.lgs. n. Informazi i
50/2016 ulterior:,
complementari o
aggiuntive rispetto a
quelle previste dal
Codice; Elenco
ufficiali operatori
economici (art. 90,
c. 10, dlgs n.
50/2016)
Art. 37, Provved me.nto Provved}me 1ti (.ii Tempestiv | OM‘;‘I ;'?f!\mm . oml;g:mm
c. ., lett. che determina esclusione e di o PER MATERIA PER MATERIA
b) l.1gs. le esclusioni amminssione (entro
n. dalla 2 giorni dalla loro
33,'2013 proced ira di adozione¢)
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e art. 29, affidamento e
c. ., le ammissioni
d.lyss. n. all'esito delle
50,2016 | valutazioni dei
requisiti
soggettivi,
economico-
finanziari e
tecnico-
professionali.
Art. 37,
c. ., lett. Compos izione
b) l.1gs. del.a Composizion: della
n. commit;sione commissione Tempestiv COMPONENTI AREA
33,'2013 | giudicatrice e i giudicatric: e i COMM: SSIONE COMPETENTE
e ar-t. 29, currictla dei curricula dei suoi ° PER MATERIA
c.l, suni componeriti.
d.lgs. n. compo: enti.
50,'2016
Art. 37,
c. ., lett. Resoconti
b) «l.Igs. della gestione Resoconti clella
n. , finanzia ria dei gestlgne ﬁna}lglarla Tempestiv AxEA AREA
33,2013 contre tti al dei contratti al COMPI TENTE COMPETENTE
e art. 29, termine della termine della loro ° PER MATERIA PER MATERIA
c., loro esecuzione
d.lyzs. n. esecu:iione
50,'2016
Atti con i quali sono
determinati i criteri
e le modalita :ui le
Sovvenzioni, amministrazioni
contributi, devono attene r.si .
sussicli, Art. 26 per la concestiione Tenipestiv
vantaggi Criteri e c. ' Criteri e di sovvenzion, ° AFEA AREA
econontict modali :a dlgs. n. | modaliti. contributi, sussidi (ex art. 8, | comprENTE SR M aToRA
339013 ed aljlslll ﬁnal LZ}an e d.lgs. n.
! l'attribuzione di 33,2013)

vantaggi economici
di qualunque
genere a persoine ed
enti pubblici ¢
privati
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Atti di
conces iione

Art. 26,
c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,
c. 1, lett.
a), d.lgs.

n.
33/2013

Art. 27,
c. 1, lett.
b), d.lgs.
n.
33/2013

Art. 27,
c. 1, lett.
c), d.lgs.
n.
33/2013

Atti di

(da pubblicare
in tabelle
creanc.o un
collegainento
con la pagina
nella (uale
sono r.portati i
dati dei
relativi
provvedimenti
fineli)

(NB: ¢ fatto
divizto di
diffusione di
dati div cui sia
possibile
ricavare
inforraiazioni
relat:v: allo
stato cli salute
< alla
situazione di
disagio
econ duicu-
socia e degli
inter zusati,
come dJrevisto
dall'art. 26, c.
4, deld.lgs. n.
33/2013)

Atti di concessione
di sovvenzion ,

contributi, sussidi
ed ausili finanziari

X T ti
alle imprese € em};es v
comunque di - (art 26, c. AFEA AREA
vantaggi economici COMPITENTE COMPETENTE
X 3, d.lgs. PER MATERIA PER MATERIA
di qualunque n
genere a persone ed 33 613
enti pubblici 12013)
privati di imp rto
superiore a mille
euro
Per ciascun a:to:
1) nome Tenipestiv
dell'impresa ¢ o
dell'ente e i (art 26, c. AFEA AREA
) s ) ) COMPI TENTE COMPETENTE
rispettivi dati fiscali 3, d.Igs. PER MATERIA PER MATERIA
o il nome di altro n.
soggetto beneficiario | 33,2013)
Tenipestiv
2) importo del o
vantaggio (art 26, c. AF EA AREA
. COMPITENTE COMPETENTE
economico 3, d.lgs. PER MATERIA PER MATERIA
corrisposto n.
33,2013)
Tenipestiv
. o
3) norma o titolo a (art 26, c. AFEA AREA
base 3 d 1 S COMPI'TENTE COMPETENTE
dell'attribuzio ne ’ n g . PER MATERIA PER MATERIA
33,2013)
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Art. 27,
c. 1, lett.
d) d.lgs.
n.

3572013

Att. 27,
c. 1, lett.
e), d.lgs.
n.
32/2013

4) ufficio e

Art. 27,
c. 1, lett.
f), d.Igs.
n.
30/2013

Art. 27,
c. 1, lett.
f), d.lgs.

n.
32./2013

Art. 27,

c. 2,

d. gs. n.

3:/2013

. . Tenipestiv
funzionario o
dirigent °
msente (art 26, c. Ax EA AREA
responsabile lel COMPITENTE COMPETENTE
relativo 3, d.Igs. PER MATERIA PER MATERIA
rocedimento n
procecimen 33,2013)
amministrativo
Tenipestiv
s . o
5) mgd@ltg scguita (art 26, c. ArEa AREA
per l'individuizione COMPITENTE COMPETENTE
del beneficiar o 3, d.Igs. PER MATERIA PER MATERIA
n.
33,2013)
Tenipestiv
o
6) link al progetto (art 26, c. COM: “llz‘::N‘l‘E com‘gzﬁn‘m
selezionato 3, d.lgs. PER MATERIA PER MATERIA
n.
33,2013)
Tenipestiv
. o
7) 11r}k al (art 26, c. AFEA AREA
curriculum del 3 dles COMPI'TENTE COMPETENTE
soggetto incal iCﬁtO ) n g . PER MATERIA PER MATERIA
33,2013)
Elenco (in for nato Annuale comg E_:NTE COM;‘;E_:NTE
tabellare apetto) dei | (art 27, c. PER MATERIA PER MATERIA
soggetti beneficiari 2, d.1gs.
degli atti di n.
concessione ci 33,2013)

sovvenzioni,
contributi, sussidi
ed ausili finanziari
alle imprese € i
attribuzione di
vantaggi economici
di qualunque
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genere a persone ed
enti pubblici e
privati di importo
superiore a mille
euro

Albo dei soggetti,
ivi comprese le
persone fisiche.
cui sono sta:i
erogati in ogni

Art. 1, esercizio
d.F.R. n. Albo dei finanziario Annuale AMMI::;?I‘ARA v AREA
113/200 | beneficinri contributi, \ AMMNISTRATIVA
0 sovvenzioni, crediti,
sussidi e benefici
di natura
economica a carico
dei rispettivi
bilanci
Documenti e
allegati del bi ancio
Art. 29, preventivo, nonché
c. 1, dati relativi al
d.lgs. n. bilancio di Tenipestiv
33/2013 previsione di o
Art. 5, c. ciascun anno in (ex art. 8, N A A PN RIA
1, forma sintetica, d.lgs. n.
d.p.c.m. aggregata e 33,2013)
26 aprile semplificata, anche
2011 con il ricorso a
rappresentazioni
grafiche
Bilancio . .
. . X Bilar.cio
Bilan =i preventivo e .
. preventivo
consuntivo
Dati relativi «lle
Art. 29, entrate e alla
c. 1-bis, spesa dei bilanci .
.. Tenipestiv
d.lgs. n. preventivi in
33/2013 formato tabel are ° i 8 AF EA AREA
e aperto in moco da (ZX] art. 6, FINANZIARIA FINANZIARIA
d.p.c.m. consentire 33' ggs();lg,)
29 aprile l'esportazione, il !
2016 trattamento e il

riutilizzo.

77




Documenti e
allegati del bi ancio

Art. 29, . .
e 1 consuntivo, nonché
L dati relativi a .
d.lgs. n. bilancio consiintivo Tenpestiv
33/2013 di ciascun ano in 0
AFEA AREA
/l\rt- 5, c. forma sintetica, (ZX] g;t-n& FINAN ZIARIA FINANZIARIA
s Jgs. n.
dp.cm. aggregata e 33,2013)
N semplificata, anche
26 aprile A
2011 con il ricorso a
rappresentazioni
grafiche
Bilar.cio
consunuvo
Dati relativi :«lle
Art. 29, entrate e alla
c. 1-bis, spesa dei bilanci .
P Tenipestiv
d.lgs. n. consuntivi in o
33/2013 formato tabel are AFEA AREA
e aperto in moc o da (ZXI a;’t-n& FINANZIARIA FINANZIARIA
d.p.c.m. consentire 33' g261é)
29 aprile I'esportazione, il !
2016 trattamento e il
riutilizzo.
Piano degli
indicatori e risultati
attesi di bilancio,
con l'integrazione
delle risultanze
osservate in termini
di raggiungimento
Art. 29. dei risultati a .tesi e
c. 2, le motivazioni degli
d.lys. n. eventuali
33,2013 scostamenti e gli
Plapo 4 egll -Att. 19 Piano de gli agglprnamentl in Tenpestiv
indicatori e e 22 del A b . | corrisponden::a di o
. . indicato i e dei . . AFEA AREA
dei risultati dlgs n. . X . | ogni nuovo esercizio | (ex art. 8, FINAN ZIARIA FINANZIARIA
s , risultati attesi > Lo
attesi ci 91,2011 di bilancio di bilancio, sia d.Igs. n.
bilanci» -Att. 18- tramite la 33,2013)
bis del specificazione di
dlgs nuovi obiettivi e
n.118/20 indicatori, sia
11 attraverso

l'aggiornamento dei
valori obiettivo e la
soppressione di
obiettivi gia
raggiunti oppure
oggetto di
ripianificazione
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Tenipestiv

Art. 30 Informazioni o
Patrimonio dl ;s n’ Patrimonio identificative legli (ex art. 8 AFEA AREA
immob liare bs. 0. immobiliare immobili poss eduti T FINANZIARIA FINANZIARIA
33,2013 e detenuti d.lgs. n.
33,2013)
Beni immobili e
gestione
patrimonio
Tenipestiv
Canoni di Art. 30, Canoni i Canoni di lociizione o
locazio1e o d.Igs. n. locazion: o o di affitto versati o (ex art. 8, A A A A RIA
affitto 33,2013 | affitto percepiti d.lgs. n.
33,2013)
Attestazione
dellOIV o di eltra | AT L};ale ¢ oIV -
struttura ana.oga relazione NUCLEO DI AREA
nell'assolvime nto a d‘=libere VALUTAZIO FINANZIARIA
degli obblighi di g NE
3 . A.N.AC.
pubblicazione
Organismi Atti ceali Documento d:1I'0IV
indipe adenti Orear isgmi di validazione della o1V -
ci in dig 1 denti Relazione sul'a Tempestiv | NUCLEO DI AREA
Controli e valutazione, nciper e Performance (art. o VALUTAZIO FINANZIARIA
e . .. Art. 31, di valutiizione, .
rilievi nuclei di dlys. n uclei di 14, c. 4, lett. 2), NE
sull ammi nistra valuta{ ione o | 5355013 valutaz.one o d.lgs. n. 150/2009)
zion: al'ri ' . ..
c . altri organismi
orgatiismi Lo
L. con funzioni
con funzioni analc she
analoghe g
Relazione dell' O1v
sul funzionaniento
complessivo cel
Sistema di oIV -
valutazione, Tenipestiv | NUCLEO DI AREA
trasparenza e o VALUTAZIO FINANZIARIA
integrita dei NE

controlli interni (art.
14, c. 4, lett. 3),
d.lgs. n. 150/2009)
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Altri atti degli
organismi
indipendenti i
valutazione , 1uclei

di valutazione o Tenipestiv oIV
altri organisnr i con o ~
PG, ¢ | NUCLEO DI AREA
unzioni analoghe, (ex art. 8, VALUTAZIO FINANZIARIA
procedendo d.lgs. n. NE
all'indicazion¢: in 33,2013)
forma anonirmr a dei
dati personali
eventualmente
presenti
Relazioni degli
organi di reviiione
s Relaziori degli | amministrativa e Tempestiv
Organi di . 1 . .
revisione organi di cgntab{le al b lancio o ORGANO DI AREA
amministrati revision: di previsione > ‘ (ex art. 8, REVISIONE FINANZIARIA
va e contabile amministrativ | budget, alle r:lative d.lgs. n.
a e contibile variazioni e a conto | 33,2013)
consuntivo o
bilancio di escrcizio
Tutti i rilievi clella
Corte dei con'i
ancorché non Tenipestiv
. . recepiti rigua ‘danti o
Corte dei Rilievi Corte \ . . SEGRI!TARIO SEGRETARIO
conti dei cont 1y0rga1:1{zzazm e e (ex art. 8, COMIINALE COMUNALE
l'attivita delle d.Igs. n.
amministrazioni 33,2013)
stesse e dei lcro
uffici
Carta c ei Art. 32, Carta dei Carta dei servizi o Tenipestiv
L. . L. documento o AFEA AREA
servizi 2 c., servizi e
. . contenente gl (ex art. 8, COMPI'TENTE COMPETENTE
standa-d di d.lgs. n. standard di . ca PER MATERIA PER MATERIA
ualita 332013 | qualita standard di q 1alita d.lgs. n.
q : dei servizi pusblici | 33,2013)
Servizi erogati
c i i i71 1 i AFEA AREA
Class ection Art. 1, c. Class action Notizia del ricorso Tenipestiv COMMTENTE COMPUTENTE
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PER MATERIA

PER MATERIA

2, d.1gs. in giudizio proposto o
n. dai titolari di
198/200 interessi
9 giuridicamenie
rilevanti ed
omogenei nei
confronti delle
amministrazioni e
dei concessionari di
servizio pubblico al
fine di ripristinare il
corretto svolgimento
della funzione o la
corretta erogazione
di un servizio
Art. 4, c.
2, d.Igs. Sente?n.za di Tempestiv ArEa AREA
n. definizione del COMPITENTE COMPETENTE
1¢8/200 giudizio o PER MATERIA PER MATERIA
9
Att. 4, c.
6, d.lgs. Misure adotte te in Tenpestiv AFEA AREA
n. ottemperanza alla COMPI'TENTE COMPETENTE
198/200 sentenza o PER MATERIA PER MATERIA
9
Art. 32,
c. o), lett. . . - .
Costi Costi contabilizzati
a), d.lgs. . . . - . Annuale
n contabil zzati dei servizi ercgati (art 10,
Costi - agli utenti, sii finali e AF EA AREA
. . | 33,2013 . . 5, d.1gs. COMPITENTE COMPETENTE
contab lizzati ' che intermed; e il PER MATERIA PER MATERIA
Art. 10, . . n.
. (da pubblicare | relativo andainento
c. b, ; 33,2013)
in tabellz) nel tempo
d.lyss. n.
33,2013
Pagamenti Dati sti Art. 4- Dati sui Dati sui propri Annuale AFEA AREA
P . . . .. FINANZIARIA FINANZIARIA
dell'amministra | pagam:nti bis, c. 2, | pagamenti pagamenti in
zion: dlgs n. (da pubblicare | relazione alla
33,2013 | in tabellz) tipologia di syesa

sostenuta,
all'ambito temporale
di riferimento e ai
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beneficiari

Dati sui

Dati relativi a tutte
le spese e a tuttii
pagamenti
effettuati, dis inti
per tipologia di

Dati sti ) Art, 41, pagame:ti in lavoro,
pagam:nti c. . -bis forma bene o servizio in
P .7 > . P AFEA AREA
SZLiSteal; ;210 d.lgs. n. zlztetrlecc ata relazione alla Annuale FINANZIARIA FINANZIARIA
! 33,2013 geregat tipologia di spesa
nazionile (da pubblicare
in tabells) sostenuta,
- all’ambito
temporale di
riferimento e ai
beneficiari
Indicatore dei tempi
medi di pagaraento
el agh 20U | gt
Indicatore di prestaz’ioni ‘5 (art 33, c.
CFN AFEA AREA
tempestvita professionali 1, d.lgs. FINANZIARIA FINANZIARIA
dei page menti ) ) n.
forniture (ind catore
. 33,2013)
annuale di
tempestivita clei
pagamenti)
Indica ‘ore d} Art. 33,
tempestivita
doi d.lgs. n.
. . 33/2013
pagainenti
Ammontare Annuale
Ammon' are complessivo c ei (art 33, c.
complessivo debiti e il nuriero 1, d.lgs. F!N:!: ZE;:RIA Fm::zExﬁnm
dei debi i delle imprese n.
creditrici 33,2013)
IBAN e Art. 36, IBAN e Nelle richieste: di Tempestiv AFEA AREA
) . N . FINAN ZIARIA FINANZIARIA
pagam:nti d.lgs. n. pagame:ti pagamento: i codici o
informatici 33,'2013 informa ici IBAN identific ativi (ex art. 8,
Art. 5, c. del conto di d.lgs. n.
1, d.1gs. pagamento, o/vero 33,2013)
n. di imputazione del
82,2008 versamento irt

Tesoreria, tremite i
quali i soggetti
versanti possono
effettuare i
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pagamenti mediante
bonifico bancario o
postale, ovvero gli
identificativi del
conto corrente
postale sul quale i
soggetti versanti
possono effettuare i
pagamenti mediante
bollettino postale,
nonché i codici
identificativi del
pagamento da
indicare
obbligatoriamente
per il versamento

Opere pubbliche

Informa rioni
realtive ai

Informazioni
relative ai nuclei di
valutazione e
verifica degli
investimenti

s nuclei d pubblici, inchise le :
Nuclei di . SR ire Tenipestiv
R Art. 38, valutazione e funzioni e i ccmpiti
valutazione e . . [P . o
X ) c., verifica specifici ad es si )
verifice degli ) . (ex art. 8, | AREA 1ECNICA AREA TECNICA
. . X d.lyss. n. degli attribuiti, le
investimenti ; . . . L d.lgs. n.
ubblici 33,2013 | investim enti procedure e i criteri 33,2013)
p ’ pubblici di individuazione !
(art. 1,1 n. dei componer ti e i
144 /19499) loro nominati 7i
(obbligo previsto per
le amministrazioni
centrali e regionali)
Atti di
programmazione
delle opere
pubbliche.
Art. 35, A titolo
c.lle2 esemplificativo:
bis d.1gs. - Programma
Atti di n. triennale dei ‘avori Tenipestiv
. | 33,2013 | Attidi pubblici, noncheé i o
prograinmazi . ..

. Art. 21 program mazio | relativi (art.8, c. .
one delle . . AREA 1ECNICA AREA TECNICA
opere corima? ne delle opere | aggiornamenti 1, d.1gs.

ibbli( he d.lgs. n. pubbliclie annuali, ai scnsi n.
p ’ 50,'2016 art. 21 d.Igs. 2 33,2013)
Art. 29 50/2016
d.lgs. n. - Documento
50,2014 pluriennale d

pianificazione =i
sensi dell’art. 2 del
d.lgs. n. 228/2011,
(per i Ministeri)

&3




Tempi, costi Informazioni Tenipestiv
Art. 38, unitari ¢ relative ai tenipi e o
c. i, indicato i di agli indicatori di (art 38,c. | ,ora ECNICA AREA TECNICA
d.lyzs. n. realizza: ione realizzazione lelle 1, d.1gs.
33,2013 | delle opire opere pubbliche in n.
pubbliclie in corso o completate 33,2013)
Corso o
complet ite.
Templ 00§t1 N (da publMicare
indicatori di :
1 . in tabelle,
realizzezione
sulla base
delle cpere Al
bbliche elln schema
pu tipo re latto
dal Ministero
dell'lelm ’; ormia Informazioni Tenipestiv
Art. 38, Zfle alnanza | relative ai costi o
c.2, r /;::j [at ;0n unitAari d.i (art 38, c. AREA 1ECNICA AREA TECNICA
d.lgs. n. . realizzazione lelle 1, d.lgs.
33/2013 | hazonae opere pubbliche in n.
)anncm TAZION€ | corso o comp!etate 33,2013)
Atti di govern»> del
territorio qua'i, tra
gli altri, piani .
Art. 39, territoriali, pini di Temfr)estlv
c. 1, lett. coordinamento,
P T (art 39, c.
a), d.lgs. piani paesisti i, AREA 1ECNICA AREA TECNICA
. 1, d.lgs.
n. strumenti n
33/2013 url:famstlm_, g nerali 33,2013)
e di attuazione,
nonché le loro
varianti
Pianitice zione
To del
Pianificazione e te goy e?.. ode
errito:io
governc del
territorio Art. 39, (da pushlicare | Documentazione Tenpestiv | AREA 7ECNICA | AREA TECNICA
c. 2, in tabellz) relativa a ciascun o
d.lgs. n. procedimento di (ex art. 8,
33/2013 presentazione e d.lgs. n.
approvazione delle 33/2013)

proposte di
trasformazione
urbanistica d
iniziativa privata o
pubblica in variante
allo strumento
urbanistico generale
comunque
denominato vigente
nonché delle
proposte di
trasformazione
urbanistica di
iniziativa privata o
pubblica in
attuazione dello
strumento
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urbanistico generale
vigente che
comportino
premialita
edificatorie a fronte
dell'impegno dei
privati alla
realizzazione di
opere di
urbanizzazione.
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Informa:zioni
ambientali

Art. 40,
c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Informazioni

ambientali che le Tenpestiv
Informa :ioni amministrazioni ° AFEA AREA
ambientali detengono ai ini (ex art. 8, | wavvientiva MANUTENTIVA
delle proprie :ttivita d.lgs. n.
s . 33,2013)
istituzionali:
1) Stato degli
elementi
dell'ambiente. auali
l'aria, I'atmos ‘era,
l'acqua, il suclo, il
territorio, i siti
naturali, com oresi .
. . Tempestiv
gli igrotopi, le zone o
Stato costiere e ma:ine, la AFEA AREA
dell'amtiente | diversita biolc gica (ZX] art. 8, | wavvienTiva MANUTENTIVA
ed i suoi elemrenti 88 o
e . | 33,2013)
costitutivi, co npresi
gli organismi
geneticament:
modificati, e,
inoltre, le
interazioni tra
questi elementi
2) Fattori quali le
sostanze, l'enzrgia,
il rumore, le
radiazioni od |
rifiuti, anche juelli Tempestiv
radioattivi, le
Fattori emissioni, gli ° 8 AFEA AREA
inquinanti scarichi ed al ri (ZX] ;Srt'n ’ MANUTENTIVA MANUTENTIVA
rilasci A
nell'ambiente che 33,2013)
incidono o possono
incidere sugli
elementi
dell'ambiente
Misure 3) Misure, anhe Tempestiv | Am"}_“ I‘;‘}m a M ANG?;‘:TW A
incident! amministrative, o
sull'amt iente quali le politiche, le (ex art. 8,
e relativ: disposizioni d.Igs. n.
analisi ci legislative, i piani, i 33,2013)
impatto programmi, g i

accordi ambie ntali e
ogni altro attc,
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anche di natura
amministrativa,
nonché le attivita
che incidono o
possono incidere
sugli elementi e sui
fattori dell'ambiente
ed analisi costi-
benefici ed altre
analisi ed ipotesi
economiche usate
nell'ambito delle
stesse

4) Misure o attivita
finalizzate a

Misure i1 proteggere i .
protezio 1e suddetti elem=nti ed Tenpestiv
dell'amtiente analisi costi- ° AFEA AREA
e relativ: benefici ed al're (exart. 8, | wavvientva MANUTENTIVA
analisi ci analisi ed ipo esi d.lgs. n.
) . : 33,2013)
impatto economiche usate
nell'ambito delle
stesse
Relazior i 5) Relazioni Tempestiv
sull'attuazione | sull'attuazion: della ° AFEA AREA
della legislazione (ZX] ;:t 'n8 ’ MANU1ENTIVA MANUTENTIVA
legislazione ambientale 33,2013)
6) Stato della salute
e della sicurezza
umana, compresa
la contaminazione
della catena
alimentare, le
condizioni della vita Tenpestiv
Stato della umana, il
salute e della paesaggio, i s ti e gli ° AF EA AREA
sicurezza edifici d'interesse (ZX] art. 8, | wavienTva MANUTENTIVA
JIgs. n.
umana culturale, per 33,2013)

quanto influe 1zabili
dallo stato de zli
elementi
dell'ambiente
attraverso tali
elementi, da
qualsiasi fattore
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Interventi
straordinzri e di
emergenza

Art. 42,
c. 1, lett.
a), d.lgs.
n.

33/2013

Art. 42,
c. 1, lett.
b), d.1gs.

n.
33/2013

Art. 42,
c. 1, lett.
c), d.lgs.
n.
33/2013

Interventi
straordiaari e
di emergenza

(aa pudblicare
in tabelle)

Provvedimenti
adottati concernenti
gli interventi
straordinari e di
emergenza che
comportano
deroghe alla
legislazione vigente,

o Tenipestiv
con l'indicazicne g
espressa delle AF EA AREA
. (ex art. 8, COMPI/TENTE COMPETENTE
norme di 1egg H dles. n PER MATERIA PER MATERIA
eventualmente A
33,2013)
derogate e de
motivi della d:roga,
nonché con
l'indicazione cli
eventuali atti
amministrativi o
giurisdizionali
intervenuti
Termini temp >rali
eventualmente Tenipestiv
fls§at1 per I esercizio o AFEA AREA
dei poteri di (ex art. 8, COMPITENTE COMPETENTE
. . PER MATERIA PER MATERIA
adozione dei d.lgs. n.
provvediment! 33,2013)
straordinari
Costo previsto degli | Tenipestiv
interventi e costo o AFEA AREA
effettivo sostenuto (ex art. 8, COMPI'TENTE COMPETENTE
' Ten : PER MATERIA PER MATERIA
dall'amministrazion d.lgs. n.
e 33,2013)
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Altri contenuti

Corruzione

Piano triennale per
la prevenzione della
corruzione e (eiia

Piano trasparenza e suoi
Art. 10, triennal: per allegati, le misure
c. &, lett. | la prevezione | integrative di
a), d.lgs. | della prevenzione della Annuale Sggﬁ:;;ﬁéo sgng‘,;ﬁ;o
n. corruzione e corruzione
33,'2013 | della individuate ai sensi
trasparenza dell’articolo
1,comma 2-bic della
legge n. 190 del
2012, (MOG 231)
Art. 1, c. | Responsabile
8, 1. n. della . Responsabile della
190/201 | prevenzione . .
o ATt della prevenzione della Tempestiv SEGRIITARIO SEGRETARIO
A . corruzione e clella o COMINALE COMUNALE
43, c. 1, corruzione e trasparenza
d.lyss. n. della p
33,2013 | trasparenza
Regolamr enti Regolamenti per la
per la X
. prevenzione e la
prevenzione e X ;
1 el repressione d:lla Tempestlv SEGRI:TARIO SEGRETARIO
a repressione | | o zione e ° COMIINALE COMUNALE
della L L
corruzione e dell'illegalita
dellillegalita (laddove adot ati)
Relazione del
responsabile lella Annuale
Art. 1, c. | Relaziore del prevenzione cella (ex art. 1,
14, 1. n. respons ibile corruzione recante i c. 14, L. SEGRI:TARIO SEGRETARIO
190/201 | della risultati dell’z ttivita n. COMI/NALE COMUNALE
2 corruzione svolta (entro il 15 19C /2012
dicembre di ozni )
anno)
Art. 1, c. Provveq: menti Prowedimenti Tenipestiv sggﬁ’[;;:‘:}f Sggzgﬁ?
3,1.n. adottati adottati dall'A.N.AC. o
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190/201
2

dall'A.N.AC. ed
atti di
adeguariento
a tali

provved menti

ed atti di
adeguamento a tali
provvedimenti in
materia di vigilanza
e controllo
nell'anticorruzione

Art. 18, . g Atti di accerte mento
. Atti di R L .
c. b, accertarsento delle violazior i delle | Tempestiv SEGRI!TARIO SEGRETARIO
d.lgs. n. delle violazioni disposizioni «li cui o COMI/NALE COMUNALE
39,2013 al d.lgs. n. 39/2013
Nome del
Responsabile della
prevenzione della
corruzione e deiia
Accesso civico | trasparenza cui €
concern :nte presentata la
Art. 5, c. | dati, richiesta di accesso
1, d.1gs. docume1ti e civico, nonche Tenipestiv AF EA AREA
) . s AMMINISTRATIV | AMMINISTRATIV
n. informa::ioni modalita per o v A
33,2013 | soggetti a l'esercizio di tale
pubblic: zione | diritto, con
obbligat ria indicazione dei
recapiti telefonici o
delle caselle di
posta elettronica
istituzionale
Altri conienuti Ac‘c?sso
civico
Nomi Uffici
competenti cui &
presentata la
richiesta di accesso
Accesso civico | civico, nonche
Art. 5, c. concern :nte modalita per
2, d.1gs. R - \ 'ta pe1 Tenipestiv AF EA AREA
dati e l'esercizio di tale AMMINISTRATIV | AMMINISTRATIV
n. . s o \ A
, docume 1ti diritto, con
33,'2014 L o g .
' ulteriori indicazione dei
recapiti telefonici e
delle caselle ci
posta elettronica
istituzionale
Altri confenuti | Accessibilita | Art. 52, Regolarmr enti Regolamenti che Annuale I AREA
) N AMMINISTRATIV | AMMINISTRATIV
e Catalogo c. ., disciplinano v A
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di dati,
metadati e
banche dati

d.lgs. l'esercizio della
82/2005 facolta di accesso
telematico e il
riutilizzo dei dati
Art. 52, Catal 4 ga'talogoddel' (!a(;l,u
c. at.a ogo di ) ei rr'leta ati ¢ de e. AEEA AREA
! dati, metadati | relative banche dati Annuale COMPI:TENTE COMPETENTE
d.lyzs. . . PER MATERIA PER MATERIA
! e banch: dati | in possesso d:lle
82,'2005 . .
! amministrazioni
Obiettiv: di
accessikilita
Obiettivi di
(da pubblicare | accessibilita c.ei Annuale
Art. 9, c. secondo le soggetti disakili agli | (ex art. 9,
7, .1 n. indicazioni strumenti c.”, D.L. AF EA AREA
N . COMPI TENTE COMPETENTE
179/201 | contenute informatici per n. PER MATERIA PER MATERIA
2 nella cirzolare | l'anno correnie 17¢€ /2012

dell'Agenzia
per 1'Ttalia
digitale 1.
61/2013)

(entro il 31 marzo di
ogni anno)

)
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Organizzazione

I referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile anticorruzione nello svolgimento
delle attivita previste dal decreto legislativo 33/2013, sono i Responsabili di servizio. L’articolo 43
comma 3 del decreto legislativo 33/2013 prevede che “I dirigenti responsabili degli uffici
dell’amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare
ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

I dirigenti responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili dei servizi.

I dirigenti responsabili della pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati sono individuati nei
Responsabili dei servizi.

I1 responsabile anticorruzione e per la trasparenza svolge stabilmente attivita di controllo
sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione, assicurando la completezza, la chiarezza e
l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, coordina, sovrintende e verifica I’attivita dei
Responsabili incaricati, accerta la tempestiva pubblicazione da parte di ciascun ufficio, segnalando
all'organo di indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione, all'Autorita nazionale anticorruzione e,
nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi
di pubblicazione.

LE SANZIONI PER LA VIOLAZIONE DEGLI OBBLIGHI DI TRASPARENZA

1. L’inadempimento degli obblighi di pubblicazione nei termini previsti dal presente piano, o la mancata
predisposizione del piano triennale, costituiscono elementi di valutazione della responsabilita
dirigenziale, anche sotto il profilo della responsabilitd per danno di immagine e costituiscono
comunque elemento di valutazione ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato per
dirigenti e AA.OO.

2. Per quanto concerne 1’applicazione delle sanzioni di cui all’art.47, commi 1 e 2 del D.Lgs.33/2013, si
applicano le procedure previste dal Regolamento ANAC del 16/11/2016 recante “Regolamento in
materia di esercizio del potere sanzionatorio ai sensi dell’art.47 del decreto legislativo 14 marzo
2013, n. 33, come modificato dal decreto legislativo 25 maggio 2016, n.97.

ACCESSO DOCUMENTALE



L’accesso documentale corrisponde al diritto degli interessati di prendere visione ed estrarre copia
di documenti amministrativi, da intendersi come ogni rappresentazione grafica,
fotocinematografica, elettromagnetica o di qualunque altra specie del contenuto di atti, anche
interni o non relativi ad uno specifico procedimento, detenuti da una Pubblica Amministrazione e
concernenti attivita di pubblico interesse, indipendentemente dalla natura pubblicistica o
privatistica della loro disciplina sostanziale.

Il cittadino che faccia richiesta di accesso deve dimostrare di avere un interesse diretto, concreto e
attuale, corrispondente a una situazione giuridicamente tutelata e collegata al documento al quale ¢
chiesto 1’accesso.

L’istanza di accesso deve essere motivata e deve essere rivolta all’ Amministrazione che ha
formato il documento o lo detiene stabilmente.

I1 diritto d'accesso non ¢ un diritto assoluto, in quanto I’art. 24 della L. n. 241/1990 prevede i casi
di esclusione cui si rinvia.

Non sono accessibili le informazioni in possesso dell’ Amministrazione che non abbiano forma di
documento amministrativo.

Se la richiesta ¢ respinta o se entro 30 giorni non si € ricevuta alcuna risposta, nei 30 giorni
successivi si pud presentare ricorso:

e al TAR di riferimento;
» al difensore civico competente per ambito territoriale (provinciale o regionale).

La finalita dell’accesso documentale ex L. 241/90 ¢ quella di porre 1 soggetti interessati in grado di
esercitare al meglio le facolta - partecipative e/o oppositive e difensive - che I'ordinamento
attribuisce loro a tutela delle posizioni giuridiche qualificate di cui sono titolari.

ACCESSO CIVICO C.D. SEMPLICE

L’accesso civico semplice ¢ la forma di accesso prevista dall’art. 5, c. 1 del Decreto trasparenza,
che consente a chiunque di richiedere la pubblicazione di documenti, informazioni o dati, la cui
pubblicazione, obbligatoria per Legge, ¢ stata omessa dalle Pubbliche Amministrazioni.

A differenza dell’accesso documentale, le richieste di accesso civico non devono essere motivate,
né ¢ richiesta la dimostrazione di un interesse sotteso, pertanto li diritto ¢ esercitabile da chiunque.

La richiesta di accesso civico va indirizzata al RPCT, il quale la inoltra al Dirigente competente
che si esprime entro 30 giorni, segnalando all’istante il link attraverso il quale puo accedere a
quanto richiesto; il RPCT dispone la pubblicazione dei dati per i quali non risulti la pubblicazione.

La richiesta puo essere inviata:

o mediante PEC all’indirizzo ufficioamministrativo@pec.comunedistrongoli.it

e brevi manu / posta ordinaria all’Ufficio Protocollo che la trasmettera al RPCT e all’Ufficio
competente.
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Nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Altri contenuti”/“Accesso civico”
sono pubblicate le informazioni concernenti il procedimento di accesso civico semplice

ACCESSO CIVICO C.D. GENERALIZZATO (FREEDOM OF INFORMATION ACT -
FOIA)

L’accesso civico generalizzato ¢ la forma di accesso previsto dall’art. 5, c. 2 del Decreto
trasparenza, che consente a chiunque di richiedere dati, documenti e informazioni detenuti dalle
Pubbliche Amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione obbligatoria per
legge, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull’utilizzo di risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito
politico, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente
rilevanti.

In estrema sintesi, questo diritto di accesso non ¢ condizionato dalla titolarita di situazioni
giuridicamente rilevanti, né richiede motivazione e ha ad oggetto tutti i dati e i documenti e
informazioni detenuti dalle Pubbliche Amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli per i quali ¢
stabilito un obbligo di pubblicazione. Trattasi di una forma di accesso residuale che puo essere
esercitata da chiunque.

D1 fondamentale importanza ¢, per tale materia, la Circolare n. 1/2019 del Ministro della Pubblica
Amministrazione, ad oggetto “Attuazione delle norme sull’accesso civico generalizzato (c.d.
FOIA4) *, alla quale si rinvia 1 Responsabili .

La ratio della riforma risiede nella dichiarata finalita di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi
giuridicamente rilevanti (pubblici e privati) secondo quanto previsto dall’art. 5 bis del Decreto
trasparenza (eccezioni assolute e relative).

L’accesso non puo essere negato, laddove sia sufficiente ricorrere al potere di differimento.

In caso di diniego, anche parziale, dell’istanza di accesso generalizzato per I’esistenza di eccezioni
assolute e relative (cfr. paragrafi 10.3.1, 10.3.2), I’ Amministrazione ¢ tenuta a fornire una congrua
e completa motivazione; laddove il pregiudizio possa derivare anche dalla semplice conferma o
negazione di essere in possesso di alcuni dati o informazioni (es. indagini in corso) ¢ quantomeno
opportuno indicare le categorie di interessi che si intendono tutelare e le fonti normative che
prevedono I’esclusione o la limitazione dell’accesso.

L’ Amministrazione ¢ tenuta a motivare anche i provvedimenti di accoglimento delle istanze di
accesso, a garanzia dei controinteressati.

Qualora I’istanza di accesso generalizzato abbia ad oggetto la richiesta di informazioni,

I’ Amministrazione dovra consentire I’accesso ai documenti di cui sia gia in possesso, nei quali
siano contenute le informazioni richieste, mentre non ¢ obbligata alla rielaborazione delle
informazioni che, pertanto, saranno fruibili secondo le modalita in cui sono organizzate e gestite
dagli uffici.

Nelle more dell’approvazione del nuovo Regolamento sull’accesso civico e generalizzato, si
prevede che i cittadini potranno inviare le richieste di accesso civico generalizzato all’Ufficio
competente, se noto, altrimenti al Responsabile per la trasparenza, che poi provvedera a smistarle
presso gli uffici competenti che avranno il compito di istruire la pratica e di esprimersi riguardo
I’accesso entro 30 giorni decorrenti dalla data in cui I’Ente ha ricevuto la richiesta.

La richiesta potra essere inviata:
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o mediante PEC all’indirizzo ufficioamministrativo@pec.comunedistrongoli.it

o mediante mail convenzionale all’indirizzo protocollo@comunedistrongoli.it

e brevi manu / posta ordinaria all’Ufficio Protocollo che la trasmettera all’Ufficio
competente e, per conoscenza, al RPCT.

L'Amministrazione ha l'obbligo di individuare i controinteressati e di dare comunicazione della
richiesta agli stessi mediante raccomandata con avviso di ricevimento. I controinteressati possono
presentare (entro 10 gg dalla ricezione) una motivata opposizione.

Il procedimento di accesso civico si conclude con un provvedimento espresso e motivato nel
termine di 30 giorni dalla presentazione dell’istanza. In caso di accoglimento, I'Amministrazione
provvede a trasmettere i dati al richiedente. Se ¢ stata presentata opposizione del controinteressato,
I"Amministrazione provvede dopo 15 giorni dalla comunicazione dell'accoglimento dell'accesso al
controinteressato.

Nei casi di diniego totale o parziale dell’accesso o di mancata risposta entro il termine, il
richiedente puo presentare richiesta di riesame al RPCT, che decide con provvedimento motivato,
entro il termine di 20 giorni.

Se I’accesso ¢ stato negato o differito a tutela degli interessi di cui all’articolo 5-bis, c. 2, lettera a)
(protezione dati personali), il suddetto responsabile provvede sentito il Garante per la protezione
dei dati personali, il quale si pronuncia entro il termine di dieci giorni dalla richiesta. A decorrere
dalla comunicazione al Garante, il termine per I’adozione del provvedimento da parte del
responsabile ¢ sospeso fino alla ricezione del parere del Garante e comunque per un periodo non
superiore ai predetti 10 giorni.

Avverso la decisione dell’ Amministrazione competente o, in caso di richiesta di riesame, avverso
quella del RPCT, il richiedente puo proporre ricorso al Tar.

I1 richiedente puo altresi presentare ricorso al Difensore Civico competente per ambito territoriale,
ove costituito.

Possono essere dichiarate inammissibili, dopo avere instaurato in maniera infruttuosa un dialogo
collaborativo con I’istante:

« Le istanze di accesso civico meramente esplorative volte a scoprire quali sono le informazioni

detenute dal Comune;

» Le domande generiche che non individuano 1 dati, i documenti e le informazioni richieste con

riferimento, almeno, alla loro natura e al loro oggetto;
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» Le domande di accesso presentate per un numero manifestamente irragionevole di documenti,

che imporrebbe un carico di lavoro tale da pregiudicare il buon funzionamento dell’Ente;

» Le molteplici domande presentate da un unico soggetto, in un periodo di tempo limitato, ove

I’impatto cumulativo delle predette domande pregiudichi il buon andamento dell’Ente.
L’irragionevolezza va valutata tenendo conto dei seguenti criteri:

« ’eventuale attivita di elaborazione (ad es. oscuramento di dati personali) che I’amministrazione
dovrebbe svolgere per rendere disponibili i dati e documenti richiesti;

e le risorse interne che occorrerebbe impiegare per soddisfare la richiesta, da quantificare in
rapporto al numero di ore di lavoro per unita di personale;

e la rilevanza dell’interesse conoscitivo che la richiesta mira a soddisfare.

L’ Ufficio, prima di pronunciarsi sull’inammissibilita, deve richiedere per iscritto all’istante di
ridefinire I’oggetto della richiesta entro limiti compatibili con 1 principi di buon andamento e
proporzionalita, entro un termine congruo, pena il rigetto dell’istanza stessa. Qualora il richiedente
non intenda riformulare la richiesta, il Responsabile del procedimento puo rifiutare la richiesta di
accesso, indicando 1 motivi per i quali ritiene che la richiesta sia inammissibile.

In materia di accesso civico generalizzato, il RPCT ha evidenziato alle Dirigenti, con e-mail del
05.11.2019, I'importanza della sentenza del TAR di Napoli n. 2486 del 9 maggio 2019, la quale, in
sede interpretativa, ha dato un'accezione molto ampia di accesso civico, sostenendo che anche
finalita “egoistiche e personali” possono legittimare l'istanza di accesso civico, purché non crei
pregiudizio agli interessi pubblici o privati da salvaguardare .

La sentenza ¢ importante anche perché specifica cosa si intende per “controinteressato”: non ¢
qualunque soggetto che, a qualsiasi titolo, viene nominato o coinvolto nel documento, ma solo
quel soggetto per il quale 'ostensione dell'atto comporterebbe una violazione del suo diritto alla
riservatezza .

Eccezioni assolute all’accesso generalizzato

Come gia anticipato, I’accesso generalizzato deve essere negato ove ricorrano le eccezioni assolute
previste dall’art. 5 bis, c. 3, D.Lgs. 33/2013, ovvero quando una norma di legge, sulla base di una
valutazione preventiva e generale, per tutelare interessi prioritari e fondamentali, dispone la non
ostensibilita di dati, documenti e informazioni ovvero la consente secondo particolari condizioni,
modalita e/o limiti.

Dette esclusioni ricorrono in caso di:
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1. segreto di Stato;

2. negli altri casi di divieto di accesso o divulgazione previsti dalla Legge (ad es. segreto
statistico, segreto bancario, segreto scientifico, segreto industriale, segreto sul contenuto della
corrispondenza, segreto professionale, pareri legali, segreto d’ufficio, segreto istruttorio in
sede penale, dati idonei a rivelare lo stato di salute, dati idonei a rivelare la vita sessuale, dati
identificativi di persone fisiche beneficiarie di aiuti economici da cui ¢ possibile ricavare
informazioni relative allo stato di salute ovvero alla situazione di disagio economico - sociale
degli interessati), ivi compresi i casi in cui 1’accesso ¢ subordinato dalla disciplina vigente al
rispetto di specifiche modalita o limiti (ad es. atti dello stato civile, informazioni anagrafiche,
elenchi dei contribuenti, dichiarazioni dei redditi), inclusi quelli di cui all’art. 24, comma 1,
della Legge n. 241 del 1990 a) per i documenti coperti da segreto di Stato ai sensi della legge
24 ottobre 1977, n. 801, e successive modificazioni, e nei casi di segreto o di divieto di
divulgazione espressamente previsti dalla legge, dal regolamento governativo di cui al comma
6 e dalle pubbliche amministrazioni ai sensi del comma 2 del presente articolo; b) nei
procedimenti tributari, per i quali restano ferme le particolari norme che li regolano; c) nei
confronti dell'attivita della pubblica amministrazione diretta all'emanazione di atti normativi,
amministrativi generali, di pianificazione e di programmazione, per i quali restano ferme le
particolari norme che ne regolano la formazione; d) nei procedimenti selettivi, nei confronti
dei documenti amministrativi contenenti informazioni di carattere psicoattitudinale relativi a
terzi.

Eccezioni relative all’accesso generalizzato

L’accesso generalizzato puo essere negato, altresi, ove ricorrano eccezioni relative poste a tutela di
interessi pubblici e privati di particolare rilievo giuridico elencati ai c. 1 e 2 dell’art. 5-bis del
D.Lgs. n. 33/2013, che richiedono un’attivita valutativa contestualizzata, da effettuarsi con la
tecnica del bilanciamento, caso per caso, tra I’interesse pubblico alla disclosure generalizzata e la
tutela di altrettanto validi interessi considerati dall’ordinamento.

Le eccezioni relative finalizzate a tutelare interessi pubblici riguardano:

1. la sicurezza pubblica e 1’ordine pubblico (inerente alla prevenzione dei reati e alla tutela
dell’interesse generale alla incolumita delle persone);

2. la sicurezza nazionale (interesse dello Stato alla propria integrita territoriale, alla propria
indipendenza e inerente anche alla sicurezza interna, esterna e allo spirito democratico);

3. ladifesa e le questioni militari (tutto cio che concerne la difesa della Patria);

4. le relazioni internazionali (inerente ai rapporti tra Stati sovrani e tra soggetti
internazionali);

5. la politica e la stabilita finanziaria ed economica dello Stato (inerente a mercati valutari e
dei capitali, al fabbisogno del bilancio dello Stato, alla politica fiscale e all’emissione dei
titoli di debito pubblico, materie interconnesse con la politica finanziaria ed economica
dello Stato,);
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6.

la conduzione di indagini sui reati e il loro perseguimento (esulano dall’accesso gli atti
giudiziari che soggiacciono alle regole previste dai rispettivi codici di rito. La possibilita di
consentire ’accesso alla documentazione inerente le indagini sui reati e sul loro
perseguimento senza che cid comporti un pregiudizio al corretto svolgimento delle stesse
va valutata in relazione alla peculiarita della fattispecie e dello stato del procedimento
penale);

il regolare svolgimento di attivita ispettive (I’accessibilita ai documenti ispettivi puo
concretizzarsi solo dopo che gli atti conclusivi del procedimento abbiano assunto il
carattere di definitivita).

Le eccezioni relative finalizzate a tutelare interessi privati riguardano:

1.

protezione dei dati personali (inerenti 1 dati sensibili e giudiziari ai sensi del D.Lgs. n.
196/2003 e agli altri dati dal cui utilizzo possano derivare rischi specifici per i diritti e le
liberta fondamentali degli interessati; deve essere rigettato 1’accesso che pregiudichi la
protezione dei dati personali, salvo possa accogliersi, oscurando 1 dati personali
eventualmente presenti — pure se eccedenti e non pertinenti; le motivazioni addotte dal
controinteressato possono costituire indice della sussistenza del pregiudizio che
I’ Amministrazione dovra valutare);

liberta e segretezza della corrispondenza (inerente le comunicazioni che hanno carattere
confidenziale o si riferiscono alla intimita della vita privata ed ¢ volta a garantire, oltre la
segretezza, la piu ampia liberta di comunicare reciprocamente; la nozione di
corrispondenza va intesa in senso estensivo, stante la diffusione delle nuove tecnologie
della comunicazione; la nozione di corrispondenza, oltre al contenuto del massaggio,
include i files allegati e i dati esteriori della comunicazione);

interessi economici e commerciali di una persona fisica o giuridica, ivi compresi proprieta
intellettuale, diritto d'autore e segreti commerciali (inerenti all’interesse generale di
garantire il buon funzionamento delle regole del mercato e della libera concorrenza).

Ove si ritenga di negare 1’accesso, il pregiudizio agli interessi considerati dai commi 1 e 2 deve
essere concreto, quindi deve sussistere un preciso nesso di causalita tra I’accesso e il pregiudizio.
L’ Amministrazione, pertanto, dovra:

1.

2.

indicare chiaramente quale — tra gli interessi elencati all’art. 5 bis, c. 1 e 2 — viene
pregiudicato;
valutare se il pregiudizio (concreto) prefigurato dipende direttamente dalla disclosure
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(rivelazione/comunicazione/divulgazione) dell’informazione richiesta ;

3. wvalutare se il pregiudizio conseguente alla disclosure ¢ un evento altamente probabile.

s

valutare se ricorrere al differimento dell’accesso;

5. valutare se acconsentire un accesso parziale, oscurando la parte di dati la cui ostensione
configgerebbe con I’interessa da tutelare.

Per quanto concerne le esemplificazioni relative agli interessi pubblici e privati, si rinvia ai
paragrafi 7, 8 della deliberazione ANAC n. 1309/2016.

Distinzione tra le forme di accesso
Vengono distinte le seguenti
varie forme di accesso :

e documentale
e civico semplice
e civico generalizzato

E' fondamentale, come anche precisato dall’ANAC nelle linee guida n. 1309/2106, al fine di
consentire all’Amministrazione di dare una risposta puntuale e pertinente alle istanze di varia
natura che possono pervenire all’Ente.

L’accesso civico semplice riguarda I’attivita vincolata della Pubblica Amministrazione, in quanto
circoscritto agli adempimenti degli obblighi di pubblicazione.

L’accesso documentale e 1’accesso civico generalizzato, invece, mutuando i concetti espressi
dall’ANAC nelle linee guida, si differenziano per estensione e profondita e per il bilanciamento
degli interessi coinvolti.

Nell’accesso documentale, poiché collegato ad una situazione giuridica soggettiva da tutelare, puo
essere consentito un accesso piu in profondita a dati pertinenti.

L’accesso generalizzato, invece, essendo rispondente ad esigenze di controllo diffuso del cittadino
ed essendo svincolato da una situazione giuridica da tutelare, consente un accesso meno in
profondita ma piu esteso.

Da cio discende che, in casi residuali, laddove sia negato un accesso generalizzato, a seguito del
bilanciamento degli interessi coinvolti, potrebbe essere invece acconsentito un accesso
documentale (avente medesimo oggetto), a fronte di una situazione giuridica dell’istante da
tutelare.

Invece, laddove determinate esigenze abbiano spinto I’ Amministrazione a negare istanze di
accesso documentale, le stesse dovranno essere ugualmente valutate con riferimento ad istanze di
accesso generalizzato aventi ad oggetto gli stessi dati, documenti e informazioni, pure se
presentate da soggetti diversi, al fine di garantire coerenza e tutela delle posizioni riconosciute
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dall’ordinamento. Tali esigenze, comunque, dovranno essere motivate in termini di pregiudizio

concreto agli interessi in giocomma

Per le medesime ragioni di coerenza, se rispetto a determinati documenti e dati € stato ammesso un
accesso generalizzato, a maggiora ragione dovra essere consentito un accesso documentale che

verta sugli stessi.

Di seguito, si riporta una tabella riepilogativa sulle forme di accesso trattate nel presente

paragrafo:

seguito, si riporta una tabella riepilogativa sulle forme di accesso trattate nel presente paragrafo:

Motivazi Situazion Oggetto

e
giuridica
da
tutelare
NO

Motivazione Situazione

one
Accesso NO
Civico
Accesso NO
Generalizzato

giuridica da
tutelare

NO

Riguardante
documenti
informazioni dati
che la PA ha
I’obbligo di
pubblicare

Oggetto

Riguardante
documenti
informazioni
e dati
ulteriori
rispetto a
quelli

oggetto di
pubblicazion

Estensione /
profondita

Circoscritto agli
obblighi di

pubblicazione

Estensione /
profondita

Piu esteso
realizzare un
controllo diffuso
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Bilanciamen
to

interessi

NO.

Riguarda attivita
vincolata della
Pa.

Bilanciamento
interessi

SI
Nel

bilanciamento
degli interessi in
gioco, I’interesse
sotteso all’istanza
di accesso
generalizzato, che
non deve essere
esplicitato, ha un
peso minore
rispetto
all’interesse
sotteso all’istanza
di accesso
documentale

Esempio

Richiesta di accesso
civico per ottenere le
informazioni di cui
all’art. 14, D.Lgs. n.
33/2013, per le quali &
previsto 1’obbligo di
pubblicazione

Esempio

Richiesta di accesso
generalizzato
riguardante il numero
degli abusi edilizi
perpetrati dai privati
in un certo arco
temporale



Motivazion Situazione Oggetto

e giuridica da
tutelare
Accesso SI SI Riguardante
Documentale i documenti

amministrati
vi

Registro degli accessi

Estensione /
profondita

- esteso:

interesse a
conoscere un
documento
individuato
in modo

specifico per
tutelare una
certa
posizione
giuridica
soggettiva

Bilanciamento  Esempio

interessi

SI Richiesta di accesso
Nel documentale relativa
bilanciamento ad una pratica edilizia

del vicino di casa in
quanto
potenzialmente lesiva
di una determinata
posizione giuridica
soggettiva

degli interessi in
gioco, I’interesse
sotteso all’istanza
di accesso
documentale,
poiché connesso
ad una situazione
giuridica da
tutelare, ha un
peso maggiore
rispetto
all’interesse
sotteso all’istanza
di accesso
generalizzato

I1 RPCT, avvalendosi del personale di supporto, detiene e pubblica aggiornato ogni semestre il
registro degli accessi all’interno del quale devono essere riportate, a fini statistici, tutte le richieste

di:

e accesso documentale

e accesso civico semplice

e accesso civico generalizzato

e accesso dei consiglieri comunali

che il Comune di Strongoli riceve, divise per anni.

Per tale motivo, tutte le Aree, mensilmente, devono compilare la tabella sotto riportata in cui
sono indicati, per ogni istanza di accesso ricevuta:

e data
e oggetto
o dirigente competente
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¢ sintesi esito

e trasmetterla al RPCT, che avra il compito di collazionarle. I Dirigenti sono responsabili

dell’esaustiva, completa e puntuale comunicazione dei dati.

L’amministrazione provvedera con atto deliberativo ad istituire formalmente il Registro degli
accessi, regolamentandone 1’uso.

REGISTRO RICHIESTE DI ACCESSO

Data
Richiest

Prot.
Richiesta

Oggetto

Data
Risposta

Pro:.
Risposta

Settore/Area
(Competente o che
detiene il
documento)
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TUTELE PER IL DIRITTO DI ACCESSO
ACCESSO CIVICO SEMPLICE EX ART. 5, c¢. 1 D.Lgs. n. 33/2013

ISTANZA ACCESSO

PEC
ufficioamministrativo@pec.comunedi

strongoli.it

—

Posta ordinaria / raccomandata

Brevi manu mediante consegna
allUfficio Protocollo

Al Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza

~

a

Trasmissione per
conoscenza al
RPCT per
isctrizione nel
Registro Accesso

Richiesta di riesame
al RPCT, che decide
con provvedimento
motivato entro 20

giorni

. 104
Inerzia, Ritardo, diniego 1

Trasmette la richiesta al Dirigente,
disponendo la pubblicazione dei dati
mancanti

<

\_

jeot
iroente . .
P Bgrlgente, entro 30 giorni, comunica al
richiedes mpubblicazione sul
A0 COlICOAMCT

ipertestual

Ricorso al TAR



mailto:ufficioamministrativo@pec.comunedistrongoli.it
mailto:ufficioamministrativo@pec.comunedistrongoli.it

ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO EX ART. 5, c. 2, D.Lgs. n. 33/2013

ISTANZA DI
ACCESSO

PEC:ufficioamministrativo@pec.comunedistr

ongoli.it

MAIL:protocollo@comunedistrongoli.it

Posta ordinaria /raccomandata

Brevi manu mediante consegna allUfficio

Protocollo

AllUfficio Protocollo
che trasmette la richiesta al
Dirigente competente per materia

Trasmissione per
conoscenza al
RPCT per
iscrizione nel
Registro Accesso

l

DIRIGENTE

~
] NI

~

v

_

Comunicazione ai controinteressati con

~

raccomandata ar, che entro 10 giorni
possono presentare motivata
opposizione. Qualora si accolga
laccesso, Amministrazione provvede
dopo 15 giorni dalla comunicazione al
controinteressato
_J

Accoglimento, con provvedimento
espresso e motivato entro 30 giorni

Differimento espresso e motivato

—

Diniego totale/parziale o silenzio

_

Se laccesso ¢ stato negato o differito a tutela degli interessi di cui allarticolo 5-bis,
c. 2, lettera a) (protezione dati personali), il suddetto responsabile provvede
sentito il Garante per la protezione dei dati personali, il quale si pronuncia entro
il termine di dieci giorni dalla richiesta. A decorrere dalla comunicazione al
Garante, il termine per ladozione del provvedimento da parte del responsabile ¢
sospeso fino alla ricezione del parere del Garante e comunque per un periodo
non superiore ai predetti 10 giorni.

A

~

Richiesta di
riesame al RPCT,
che decide con

A

J
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Al TAR

provvedimento
motivato entro 20
glorni

- J

\ 4 Y

Ricorso

/

Al

Difensore
Civico



mailto:ufficioamministrativo@pec.comunedistrongoli.it
mailto:ufficioamministrativo@pec.comunedistrongoli.it
mailto:protocollo@comunedistrongoli.it

ACCESSO DOCUMENTALE EX ART. 22 e ss. L. 241/90

ISTANZA DI ACCESSO da
parte di un soggetto
portatore di interessi

Ricorso al titolare del
potere sostitutivo —
Segretario Generale - ex
art. 2, ¢. 9 bis, L. n. 241/90

Provvede entro 15 giorni
direttamente o nominando un
commissatio

Al Dirigente che ha formato il documento o che lo detiene
stabilmente

Risposta entro 30 giorni

Trasmissione per
conoscenza al
RPCT per
iscrizione nel
Registro Accesso

— Accoglimento
> Differimento espresso e motivato
> Diniego (o silenzio)

Ricorso al TAR

Richiesta di riesame al
difensore civico

Risposta entro 30 giorni

ricorso si intende respinto

.

| | Decorso infruttuoso dei 30 giorni: il

v

Dichiarazione di illegittimita del rifiuto:
comunicazione al cittadino e allautorita

Provvedimento
3| confermativo dellautorita
entro 30 giorni

Silenzio dellautorita per 30

106 glorni:consentito accesso




ACCESSO DEI CONSIGLIERI EX ART. 43, c. 2 TUEL, 10, comma 8 STATUTO, 12, comma

5 e ss. REGOLAMENTO C.C.

RICHIESTA

Al dirigente competente per materia

Risposta entro 10 giorni

Trasmissione per
conoscenza al
RPCT per
iscrizione nel
Registro Accesso

Presidente C.C.

- Assume iniziative per garantire
lacquisizione di informazioni e dei
documenti presso gli uffici e le aziende
partecipate

— > Accoglimento
—> Differimento espresso e motivato
—> Diniego o silenzio

Su segnalazione del Consigliere, assume

le valutazioni del caso

I Consiglieri, oltre che il diritto politico di accesso,
possono esercitare, come cittadini, le altre forme di
accesso documentale e civico, ove ne ricorrano i
presupposti, con le relative procedure e tutele
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Del che il presente verbale, viene letto, e firmato dai sottoscritti:

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA I SEGRETARIO COMUNALE

F.to dott. Umberto Pio Antonio Campini F.to D.ssa Michela CORTESE
F.to dott.ssa Rosa Correale

F.to dott.ssa Maria Luisa Tripodi

11 sottoscritto responsabile del settore, su conforme dichiarazione resa dal Messo Comunale, incaricato del servizio:
ATTESTA

- che copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata sul sito Web istituzionale di questo comune alla sezione Albo
pretorio On-Line accessibile al pubblico (art. 32 c.1 D.Lgs 18-06-2009, n. 69) per quindici giorni dal 03-03-2020
n. 180 registro pubblicazioni..

Strongoli, li IL RESPONSABILE DEL SETTORE
F.to

E’ copia conforme all’originale.

Strongoli, li IL RESPONSABILE DEL SETTORE

11 sottoscritto Responsabile del settore, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

CHE la presente deliberazione:

- E’ stata pubblicata sul sito Web istituzionale di questo comune alla sezione Albo pretorio On-
Line accessibile al pubblico, per quindici giorni consecutivi, a partire dal 03-03-2020

- B’ divenuta esecutiva il 24-01-2020:

Q perché decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione;

O perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del T.U.);

Strongoli, 1i 25-01-2020 Fto IL RESPONSABILE DEL SETTORE
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K?OMUNE DI STRONGOLI
Provincia Crotone

Allegato 1
Mappatura del rischio e

Programmazione misure

P.T.P.C. 2020-2022




IMappatura del rischio e programmazione delle misure

FI‘OCESS;]

tischid

Valutazione —
Eatalogo — Motlvazmne della
Hei rischil = m. Valutazione del] Misure di prevenziond
l! rincip alj Hel livello di lischid

Area di rischig

B

§

3

produttivita e

'pilotata”

nteresse

bersonale di

no o pit

ommissar

[Gli uffici potrebbero|

|1- Misura di trasparenza generale:

[itilizzare poteri e]

E doveroso pubblicare tutte le|

Eompetenze, delle]

nformazioni elencate dal]

Ruali dispongono, per]

H.1gs.33/2013. 2-Formazione: al|

La trasparenza deve essere
httuata immediatamente La

formazione deve essere]

Acquisizione e

Jantaggi e utilita |

personale deve essere somministrata

personali, in favore di

hdeguata formazione]

faluni soggetti a]

fecnico/giuridica nei limiti delle]

Ecagito di altri]

I:isorse disgonibili]

fomministrata nel corso di]
iascun anno in misuraj

gestione del persona@

Belezione

'pilotata”
[Concorso per| ber|
|'assunzione di] |nteresse/ut]
bersonald ~|fita di uno o
pil

ommissar

[l- Misura di trasparenza generale:

[;li uffici potrebbero

[itilizzare poteri ¢]

E doveroso pubblicare tutte le]

Eompetenze, delle]

[nformazioni elencate dal]

La trasparenza deve essere|
httuata immediatamente. Lal
formazione deve essere|

fuali dispongono, per
antaggi e utilita

personali, in favore di

H.1gs.33/2013

fomministrata nel corso di]

| [2.-Formazione: al personale deve|

Fiascun anno in misura|

aluni soggetti a

beapito di altri

Essere somministrata adeguata]

hdeguata nei limiti delle]

formazione tecnico/giuridica nei]
Jimiti delle risorse disponibili]

tisorse disEonibili]

bestione del personal

oncorso per laj
progressione in

arriera del

Belezione

D
Interesse/ut]

ommissar

1 processo non
onsente margini di
iscrezionalita
ignificativi. Inoltre, i

antaggi che produce

[l- Misura di trasparenza generale:

n favore dei terzi
ono di valore, in
enere, assai

ki ritiene sufficiente la pubblicazione

Hi tutte le informazioni richieste dal]

H.1gs.33/2013 ed assicurare il|

Eontenuto. Pertanto, il

Eorrelato "accesso civico"

Fischio ¢ stato ritenuto

basso (B) o molto

La trasparenza deve essere|

Acquisizionee |

httuata immediatamente]

Eestione del personald

piolazione

estione
el personale:

iuridica

i norme,
nche

permessi, ferie,|

[nterne, per]

Fedl

Interesse/ut]
i

1 processo non|
onsente margini di
iscrezionalita
ignificativi. Inoltre, i

[l- Misura di trasparenza generale:

antaggi che produce
n favore dei terzi

bi ritiene sufficiente la pubblicazione

ono di valore, in
enere, assai

Hi tutte le informazioni richieste al|
H.1gs.33/2013 ed assicurare il

Eontenuto. Pertanto, il

Forrelato "accesso civico"|

Fischio ¢ stato ritenuto)

basso (B) o molto

La trasparenza deve essere]

Acquisizionee |

httuata immediatamente]

estione del personal
P

piolazione

elazioni
indac

Ei norme,
Enche

[informazione,] |fnterne, per
Bec.] Interesse/ut]

i

1 processo non
onsente margini di
iscrezionalita
ignificativi. Inoltre, i

[l- Misura di trasparenza generale:

antaggi che produce

ki ritiene sufficiente la pubblicazione

n favore dei terzi
ono di valore, in
enere, assai

Eontenuto. Pertanto, il

Fischio ¢ stato ritenuto)

basso (B) o molto

Hi tutte le informazioni richieste dal]
H.1gs.33/2013 ed assicurare il
Eorrelato "accesso civico"

[La trasparenza deve essere]

JAcquisizionee |

httuata immediatamente]

bestione del personald

[Contrattazione]

Fiolazione]

ecentrata
ntegrativ

i norme,
nche

lnteme, per]|
Interesse/ut]
i

J1 processo non|

[l- Misura di trasparenza generale:

La trasparenza deve essere]

Acquisizione e |

Eonsente margini di]

Fi ritiene sufficiente la pubblicazione

httuata immediatamente]

Eestione del personald

Hiscrezionalita]

Hi tutte le informazioni richieste dal]

bignificativi. Inoltre, i

H.1gs.33/2013 ed assicurare il

Jantaggi che produce

Eorrelato "accesso civico"

n favore dei terzi
ono di valore, in




Eenere, assai

Fontenuto. Pertanto, il

Fischio ¢ stato ritenuto)

asso (B) o molto
asso (B-)

[ngiustificai

[Gestione dell

protocolld

Hilatazione]

hei temg]

1 processo non|
onsente margini di
iscrezionalita

ignificativi. Inoltre, i

[l- Misura di trasparenza generale:

antaggi che produce

bi ritiene sufficiente la pubblicazione

n favore dei terzi
ono di valore, in
enere, assal

Eontenuto. Pertanto, il

Fischio ¢ stato ritenuto)

asso (B) o molto
asso (B-)

Hi tutte le informazioni richieste dal]
H.1gs.33/2013 ed assicurare il
Forrelato "accesso civico"]

La trasparenza deve essere]

httuata immediatamente]

Altri servizi

FI‘OCCSSH

Efatalogo

alutazione

Motivazione della

Hei rischi|

brincipali

va

fel livello di

tischid

falutazione del]

Misure di prevenziond

tischid

Programmazione delle

Area di rischig

piolazione

li uffici potrebbero
tilizzare

Impropriamente poteri

E competenze per|
bttenere vantaggi e

[l- Misura di trasparenza generale:

Drganizzazione] |Helle norme — = ki ritiene sufficiente la pubblicazione
- - tilita personali. Ma|| 1= - — La trasparenza deve essere] - —
Bventi culturali] ber] M fati T valon Hi tutte le informazioni richieste dal] toata mmediatamento Altri servizi
Ficreativ] [nteresse di — H.1gs.33/2013 ed assicurare il|
Economici, in genere m —
partd 2 - Forrelato "accesso civico
odesti, che il
brocesso attiva, il
Fischio ¢ stato ritenuto
Medio]
1 processo non
onsente margini di
Hiscrezionalita,
- - ignificativi. Inoltre, i — -
plolazwne - [l- Misura di trasparenza generale:
- antaggi che produce| F—— - —
Funzionamento] |Helle norme ———1 ki ritiene sufficiente la pubblicazione
- - n favore dei terzi - — — La trasparenza deve essere] - —
Hegli organi] ber] E oo d valore in Hi tutte le informazioni richieste dal toata immediatamento Altri servizi
bollegiali lnteresse di b 2 hAlgsASS/ZOIS ed assicurare i1|

pard

benere, assai
Eontenuto. Pertanto, il
Fischio ¢ stato ritenuto

basso (B) o molto

Eorrelato "accesso civico"

iolazione||

1 processo non
onsente margini di
Hiscrezionalita

bignificativi. Inoltre, i

antaggi che produce

bono di valore, in

Eontenuto. Pertanto, il

[l- Misura di trasparenza generale:

ki ritiene sufficiente la pubblicazione

Hi tutte le informazioni richiestd
Hal d.lgs.33/2013 ed assicurare il|
Eorrelato "accesso civico"

Fischio ¢ stato ritenuto)

basso (B) o molto
basso (B-)

[La trasparenza deve essere]

Ettuata immediatamente]

Altri servizi

Fubblicazione

Helle deliberazion] :

1 processo non

onsente margini di
Hiscrezionalita

bignificativi. Inoltre, i

antaggi che produce
n favore dei terzi
bono di valore, in

€nere, assal

[l- Misura di trasparenza generale:

ki ritiene sufficiente la pubblicazione

Hi tutte le informazioni richieste dal]
H.1gs.33/2013 ed assicurare il

L‘ontenuto Pertanto, il

Forrelato "accesso civico"

Fischio ¢ stato ritenuto)

basso (B) o molto

La trasparenza deve essere|

htluata immediatamente]

basso (B-)
[Accesso agli atti,]| fiolazione] M [Gli uffici potrebbero]|[.- Misura di trasparenza generale:| La trasparenza deve essere| [Altri servizi
hecesso civied | Hi norme] [itilizzare] Fi ritiene sufficiente la pubblicazione] pttuata immediatamente]
per] fmpropriamente poteri] Hi tutte le informazioni richieste dal]
[nteresse/ut] E competenze per] H.1gs.33/2013 ed assicurare il

i

pttenere vantaggi ]

Forrelato "accesso civico"

tilitd personali. Ma

ati i valori




Economici, in genere

odesti, che il

processo attiva, il

Fischio ¢ stato ritenuto

Medio]

formazione di]

Fiolazione]

Heterminazioni,|

Helle norme

brdinanze, decreti

per]

bd altri atti]

[nteresse di

Emministrativi

pard

1 processo non
onsente margini di
Hiscrezionalita

bignificativi. Inoltre, i

antaggi che produce
n favore dei terzi
ono di valore, in

enere, assal

Fontenuto. Pertanto, il

Fischio ¢ stato ritenuto)

basso (B) o molto

basso (B-

[l- Misura di trasparenza generale:
bi ritiene sufficiente la pubblicazione
Hi tutte le informazioni richieste|
H.1gs.33/2013 ed assicurare il
Eorrelato "accesso civico"|

La trasparenza deve essere]

Ettuata immediatamente]

'affidamento di

ommissar

[ contratti d'appalto di

Javori, forniture ef

[l- Misura di trasparenza generale|

Fervizi, dati gli]

k specifica: ¢ necessario pubblicare|

fnteressi economici]

fn amministrazione trasparente tutte|

Ehe attivano, possono

Je informazioni imposte dal]

felare comportamenti

H.1gs.33/2013 e dal Codice dei]

La trasparenza deve essere]

bcorretti a favore dif

Eontratti pubblici. 2- Misura di]

httuata immediatamente. |

falune imprese e in]

kontrollo specifica: I'organo|

Hanno di altre. Fatti di

preposto ai controlli interni verifica, |

Eronaca confermano]

hinche a campione, lo svolgimento|

a necessita di

hdeguate misure

Helle selezioni]

ontratti pubblici

[Affidamento] | Kelezione]
Inediante] |'pilotata"]
brocedura aperta er|
[o] [nteresse/uf
Fistretta) di] |flita di uno
lavori, servizi,| b piu
forniturd k issar

contratti d'appalto
i lavori, forniture e

bervizi, dati gli]

[I- Misura di trasparenza generale]

[nteressi economicil

La trasparenza deve essere|
httuata immediatamente. I]
Eontrolli debbono essere]

k specifica: ¢ necessario pubblicare|

khe attivano,]

Effettuati dalla prima sessione

[n amministrazione trasparente tutte|

k celare|

Je informazioni imposte dal]

Eomportamenti|

H.1gs.33/2013 e dal Codice deil

Beorretti a favore di

Eontratti pubblici. 2- Formazione: al

falune imprese in]

personale deve essere somministrata|

Hanno di altre. Fatti

formazione e tecnico/guiridica in|

H i cronacal

[itile successival

hll'approvazione del PTPCT.]

[La formazione deve essere]

[Contratti pubblici]

Fomministrata nel corso di
iascun anno
n misura adeguata. La

[nateria di gare nei limiti delle risorse]r
L

otazione dovra essere attuata

Eonfermano la]

Eisgoniblh;

hecessita di adeguate]

re.

hppena si procedera a nuove|

Essunzioni]

Frocess;]

i atalogo

Valutazione

Motivazione della

Hei rischil

brincigali

I va

del livello di

tischid

Palutazione del]

Misure di prevenziond

tischid

Programmazione delle

Area di rischig

[Affidamento] | Belezione]
Hiretto di lavori,]| ['pilotata"]
bervizi o | mancata|

contratti d'appalto
i lavori, forniture e

[La trasparenza deve essere]

fervizi, dati gli]

[l- Misura di trasparenza generale|

[nteressi economici]

b specifica: ¢ necessario pubblicare]

khe attivano,|

[n amministrazione trasparente tutte|

possono celare]

Je informazioni imposte dal]

Fomportamentil

H.1gs.33/2013 e dal Codice dei]

fcorretti a favore dil

Eontratti pubblici. 2- Formazione: al

httuata immediatamente]

[La formazione deve essere]

fomministrata nel corso di]

tiascun anno in misura
Edeguata nei

falune imprese e in]

personale deve essere somministrata]

Jimiti delle risorse]

Hanno di altre. Fatti

formazione tecnico/guiridica in|

Hisponibili. La rotazione]

Hi cronaca]

Inateria di gare nei limiti delle]

Hovra essere attuata ove si]

onfermano la
ecessita di
hdeguate misure

tisorse disEonibih;]

procedera a nuove

hssunzioni

ontratti pubblici




Catalogo

Erocessd

Hei rischi
rincipal

otivazione della

alutazione del rischig

ure di prevenziong

Programmazione delle]

[Area dil

isur

tischid

Accertamenti
E verifiche dei

Emessa

erifica per

nteresse di

partd

Gli uffici
htilizzare poteri e
tompetenze, delle quali
Hispongono, in favore di

- Misura di trasparenzq

Benerale: ¢ doveroso pubblicarg

utte le informazioni elencate dal

La trasparenza deve esserq

H.ls.33/2013. 2- Misura di

httuata immediatamente. Lg

tontrollo: I'organo preposto a

formazione  deve  esserg

aluni soggetti a scapito di

tontrolli interni effettua controll

omministrata_nel corso d

Itri, svolgendo o meno le

periodici, anche a campione

tiascun  anno in  misur:

erifiche, levando o meno

B-Formazione: al personale dev

hdeguata nei  limiti _dellq

e sanzioni]

Pssere _somministrata__adeguatg

isorse disponibili]

ormazione tecnico/giuridica ne

imiti delle risorse disponibili]

Controlli,

Accertamenti

E controlli]

pmessa]

ull'attivita

erifica per
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htilizzare poteri e

- Misura di trasparenza]

benerale: ¢ doveroso pubblicare]
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utte le informazioni elencate dal|
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Hispongono, in favore di]
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La trasparenza deve essere]

erifiche |

aluni soggetti a scapito di
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Itri, svolgendo o meno le

omministrata adeguatal

erifiche, levando o meno

ormazione tecnico/giuridica nei]

e sanzioni]

imiti delle risorse disponibili]

httuata immediatamente. |

spezioni e|

anzioni

igilanza]

pmessal

ulla|

erifica per

Eircolazione e|

nteresse di

a sostd
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tilizzare poteri e
tompetenze, delle quali
Hispongono, in favore di

- Misura di trasparenzg

La trasparenza deve esserq

Benerale: ¢ doveroso pubblicarg

httuata _immediatamente.

utte le informazioni elencate dal

Eontrolli debbono essere]

H.1gs.33/2013. 2- Misura d

tontrollo: Il'organo preposto a

Effettuati dalla prima sessione]

aluni soggetti a scapito di

tontrolli interni effettua controll

itile successival

Itri, svolgendo o meno le

beriodici, anche a campione

1l'approvazione del PTPCT.]

erifiche, levando o meno

B-Formazione: al personale devd

La formazione deve|

e sanzioni

pssere somministrata__adeguat

bssere  somministrata _ ne

torso di ciascun anno i

formazione tecnico/giuridica ne

imiti delle risorse disponibili]

isura adeguata nei limit

Helle risorse disgonibili]

Controlli,
erifiche,
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Hel livello di
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Palutazione del]

Misure di prevenziond
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Programmazione delle
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bignificativi. Inoltre, i

benere, assai

ontenuto. Pertanto,

1 rischio ¢ stato

itenuto basso (B) o

[[- Misura di trasparenza generale:

ki ritiene sufficiente la pubblicazione

Hi tutte le informazioni richieste dal]
H.1gs.33/2013 ed assicurare il]
Eorrelato "accesso civico"|

La trasparenza deve essere]|

Etmata immediatamente]

estione delle entrate,

ngiustificata
Hilatazione
fei tempi per

tostringere il

[Gestione]

Hestinatario|

prdinaria delle

bpese di bilancid

Hel

provvedimen

|l— Misura di trasparenza generale:

[G1i uffici potrebbero]

E doveroso pubblicare tutte le]

tilizzare poteri e
p

Jnformazioni elencate dal|

Eompetenze, delle]

f.1gs.33/2013. 2- Misura dil

Ruali dispongono, in]

Eontrollo: I'organo preposto ail

Favore di taluni]

Eontrolli interni effettua controlli]

Foggetti a scapito di]

beriodici, anche a campione. |

hltri, accelerando o]

B-Formazione: al personale deve|

La trasparenza deve essere
httuata immediatamente. I

lgontrolli debbono esser§

ffettuati dalla prima
hll'approvazione del

La formazione devq

Hilatando i tempi dei]

bssere somministrata adeguata

procediment]

formazione tecnico/giuridica nei]

Jimiti delle risorse disponibili]

ssere somministrata nel
orso di ciascun anno in

Inisura adeguata nei limiti]
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estione delle entrate,




Valutazione

omplessiva

del livello di

tischid

Motivazione della valutazione|
hel rischid

re di prevenziong

Programmazione delle

Area di d

[G1i uffici potrebbero utilizzare]
fmpropriamente poteri e competenze]
ber ottenere utilita personali. Dati gli

Jnteressi economici, in genere|

[nodesti, che il processo genera in|
favore di terzi, il rischio & stato]

titenuto Medio]

[l- Misura di trasparenza]
enerale: si ritiene sufficiente la|

ﬁestione delle

pubblicazione di tutte le]

La trasparenza deve essere]

Entrate, delle]

fnformazioni richieste dal]

httuata immediatamente]

Fpese e dell

H.1gs.33/2013 ed assicurare il
Eorrelato "accesso civico"

batrimonio




- Valutazione
p dei =
d
1 livell v(:- Programmazione delle misurd [Area di rischid
el livello di
ischi ischi

D

rasparente tutte le
nformazioni imposte

St

La trasparenza deve essere attuatal
Jmmediatamente. T controlli

Helle norme,

‘attivita edilizia

privata ¢ sempre
bostenuta da interessi

DPR 380/2001.
B-Misura di controllo

pecifica: I'organo

Hebbono essere effettuati dalla]
prima sessione utile successiva]

hll'approvazione del PTPCT. La]

preposto ai controlli

Hei limiti ¢ Economici, anche di R *one deve] —
- 7 ormazione deve v
egli indici @ alore considerevole, = _ LA
— hie potrebbero i campione, la Essere somministrata nel corso di erritorio
rbanistici - - - _ — = —
Heterminare i funzionari] fegolarita delle] Eiascun anno, in misura]

er interesse

procedure di rilascio
Hel personale dirigente

hdeguata nei limiti delle risorse]
Hisponibili. La rotazione dovra]
Essere attuata ove si procedera a|

buove assunzioni]

h tenere comportamenti

ﬁ Valutazione
atalogo dei lessi Motivazione della|
< n £ P va n i n n T rymr ry
Processq rl;:,sccihlfll Aol Tivello di alutazione del rischi Misure di prevenziond Programmazione delle misurd [Area di rischid
b_Li Fischid
[1 processo non consente] [l- Misura dil
[nargini di discrezionalitd] frasparenzal
Fignificativi. Inoltre, i[] Eenerale: si ritiene]
Helle norme, [antaggi che produce in Fufficiente la]
Bervizi di] hnche di] E Favore dei terzi sono di]] pubblicazione di tutte] [La trasparenza deve essere attuata] [Governo del]
rotezione Civi €20. amento, alore, 1n genere, assat € 1Iniormazioni mmediatamente. erritorio
- v ] Tore_ | - P> — ¥ —

Fichieste dal]
flgs.33/2013 od]
hssicurare il correlato]

'accesso civico"]

Eontenuto. Pertanto, il]
Fischio ¢ stato ritenuto|
passo (B) o molto basso

(B

per interesse

Designazione dei] iolazione H I a nomina di [l- Misura dil La trasparenza deve essere attuata| [ncarichi e nomine
Fappresentanti] eilimitiin hmministratori in] frasparenza generale: ¢| fmmediatamente. 1 controlli]
Hell'ente presso] ateria di focieta, enti, organismil Hoveroso pubblicare| fiebbono essere]
nti, societa i i ollegati alla PA. tte le informazioni - - - -
3 ] Bonflitto di] polleg i hu | Effettuati dalla prima sessione utile]

Elencate dal]
H.1gs.33/2013. 2-]
Misura di controllo:]
J'organo preposto aif
Eontrolli interni effettual

hontrolli periodici,

alvolta di persone prive
Ivolta di i
Hi adeguate competenza,|
puo celare condotte]
beorrette e conflitti di]
lnteressel

fondazioni] [nteressi e

nteresse/utili

buccessival
hll'approvazione del PTPCT. La]
formazione deve|
Essere somministrata nel corso di
Eiascun anno in misura adeguatal




hnche a campione.]

hei limiti delle risorse disponibili

-Formazione: al
bersonale deve essere
bomministrata adeguata

ormazione
ecnico/giuridica nei
imiti delle risorse

Hisponibili

oncessione di

T Tone

Helle norme,

per interesse

- Misura di

rasparenza generale: ¢

[G1i uffici potrebbero]

f.1gs.33/2013. 2-]

La trasparenza deve essere attuata|
fmmediatamente. T controlli]

[itilizzare poteri e]

Misura di controllo:]

Eompetenze, delle quali]

J'organo preposto ail

Hispongono, per]

Fontrolli interni effettual

Jantaggi e utilital

Eontrolli periodici,|

personali, in favore di]

hnche a campione.|

[aluni soggetti a scapito]

B-Formazione: al]

Hi altri]

personale deve essere]

omministrata adeguata

ormazione
ecnico/giuridica nei
imiti delle risorse

Hisponibili

Hebbono essere]

Effettuati dalla prima sessione utile]
Fuccessival
hll'approvazione del PTPCT. La]
formazione deve|
Essere somministrata nel corso di
Eiascun anno in misura adeguatal
hei limiti delle risorse disponibili]

Provvedimenti

hmpliativi della sfera

biuridica dei

Hestinatari con effetto

Fconomico

Hiretto e immediato

ngiustificata

Hilatazione
Hei tempi per

[Autorizzazioni ex|

Fostringere il

ULPS (spettacoli,
ntrattenimenti,

- Misura di

rasparenza generale: ¢
Hoveroso pubblicare

utte le informazioni

[G1i uffici potrebbero]

f.1gs.33/2013. 2-]

[itilizzare poteri e

Misura di controllo:]

La trasparenza deve essere attuata]

Eompetenze, delle quali]

J'organo preposto ail

fmmediatamente La formazione|

I?_lestinatal qul
oV

ivi dejimphracziarjhich dei

ktinatiti coteeffetffetoalc

mico| Heve essere]

edimelEj ampliaf

Jantaggi e utilita]

Eontrolli periodici,|

personali, in favore di]

hnche a campione.|

[aluni soggetti a scapito]

B-Formazione: al]

Hi altri]

personale deve essere]

fomministrata nel corso di ciascun]
hnno in misura adeguata nei limiti]

helle risorse disEonibiliI

Eiretto ¢ immediato

Eatalogo dei

Valutazione

Processq

Fischi]

brincipali

va

Motivazione della]

Hel livello di
t hid

kalutazione del rischid

Misure di prevenziond

Programmazione delle misurd

[Area di rischid

inoiustiﬁcata

[Gestione delle]

ichiesta di

bepolture e deil "utilitd" da
[ocul] parte del

nzionarid

E;li uffici potrebbero

[itilizzare]

[l- Misura dil

mpropriamente poteri e

frasparenza generale:]

Fompetenze per ottenere

ki ritiene sufficiente la|

Provvedimenti

hmpliativi della sfera

htilita personali. Dati gli

pubblicazione di tutte le|

La trasparenza deve essere attuata|

Eiuridica dei]

Interessi economici, in]

[nformazioni richieste]

Eenere modesti, che il|

fial d.1gs.33/2013 ed]

processo genera in]

hssicurare il correlato]

favore di terzi, il rischio]

['accesso civico"]

E stato ritenuto Medio]

lmmedialamente]

Hestinatari con effetto

Hiretto e immediato




Eelezione

[Concessioni] ['pilotata" per]
Hemaniali per] Interesse/utili{
fombe di famiglid |  diuno o piul

tommissar]

[Gli uffici potrebbero

[itilizzare]

[l- Misura dil

mpropriamente poteri e

frasparenza generale:|

Fompetenze per ottenere

Fi ritiene sufficiente la]

Provvedimenti

hmpliativi della sfera

tilita personali. Dati gli

pubblicazione di tutte le]

LLa trasparenza deve essere attuata|

Biuridica dei]

Interessi economici, in]

[nformazioni richieste]

Eenere modesti, che il|

Hal d.1gs.33/2013 ed]

processo genera in]

hssicurare il correlato]

favore di terzi, il rischio]

['accesso civico"|

Ig‘ stato ritenuto Medio]

lmmediatamente]

Hestinatari con effetto

Hiretto e immediato

Estumulaziond

Helle norme

procedurali

nteresse/utili

1 processo non consente
Hiscrezionalita

antaggi che produce in

alore, in genere, assai
ontenuto. Pertanto, il

ischio ¢ stato ritenuto

- Misura di
rasparenza generale:

bi ritiene sufficiente la

Provvedimenti

hmpliativi della sfera

pubblicazione di tutte le]

La trasparenza deve essere attuata|

Eiuridica dei]

nformazioni richieste

Hal d.1gs.33/2013 ed

hssicurare il correlato

'accesso civico"

lmmediatamente]

Hestinatari con effetto

Hiretto e immediato

iolazione

ervizio di
rasporto scolastic

[B-)]

- Misura di
rasparenza generale:

bi ritiene sufficiente la

Provvedimenti

hmpliativi della sfera

pubblicazione di tutte le]

La trasparenza deve essere attuata|

Eiuridica dei]

nformazioni richieste

Hal d.1gs.33/2013 ed

hssicurare il correlato

'accesso civico"

lmmedialamente]

Hestinatari con effetto

Hiretto e immediato

Bervizio di mensd

processo non consente
ischio ¢ stato ritenuto
basso (B) o molto basso

Provvedimenti

hmpliativi della sfera

La trasparenza deve essere attuata|

Eiuridica dei]

lmmcdiatamcntc]

Hestinatari con effetto

Hiretto e immediato

[Autorizzazione| [ngiustificata|
RIl’occupazione del] | Hilatazione]
Fuolo pubblicd Hei tempi per

Fostringere il

Eestinatario

[Gli uffici potrebbero] [l- Misura di] La trasparenza deve essere attuata] Provvedimenti]
[itilizzare] frasparenza generale:] lmmediatamente] hmpliativi della sfera

impropriamente poteri e

ki ritiene sufficiente la|

Fompetenze per ottenere

pubblicazione di tutte le]

tilita personali. Dati gli

[nformazioni richieste]

Interessi economici, in|

fial d.1gs.33/2013 ed]

Eenere modesti, che il|

hssicurare il correlato]

brocesso genera in]

['accesso civico"|

avore di terzi, il rischio

stato ritenuto Medio

Hestinatari con effetto

Hiretto e immediato




E?ata]ogo dei

Valutazione

Processd

Fischi]

hrincigali

p va

Motivazione della]

el livellodi
Fischid

kalutazione del risch d

Misure di prevenziond

Programmazione delle misurd /A

fea di rishid

hnagrafichg

ngiustificata

Hilatazione

fie1 temp1 per

ostringere il

flestinatario

pignificativi. Inoltre, i

ischio ¢ stato ritenuto

basso (B) o molto basso

- Misura di

rasparenza generale:

bi ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le]

La trasparenza deve essere attuatal

nformazioni richieste

fal d.1gs.33/2013 ed

hssicurare il correlato

'accesso civico"

lmmediatamente]

Provvedimenti

hmpliativi della sfera
biuridica dei
Hestinatari privi di

Hiretto e immediato

ertificazioni

hnagrafichg

Hilatazione
fei tempi per

Fostringere il
Eestinatario

rovvedimen

bignificativi. Inoltre, i

ischio ¢ stato ritenuto

- Misura di
rasparenza generale:

i ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le]

La trasparenza deve essere attuata]

nformazioni richieste

Hal d.1gs.33/2013 ed]

hssicurare il correlato

'accesso civico"

lmmediatamente]

Provvedimenti

hmpliativi della sfera

biuridica dei

estinatari privi di

Hiretto e immediato

ngiustificata

Hilatazione
Hei tempi per

Lostringere il

htti di nascita, |

Hestinatario]

borte, cittadinanza

pignificativi. Inoltre, i

ischio ¢ stato ritenuto

basso (B) o molto basso

- Misura di

rasparenza generale:

bi ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le]

La trasparenza deve essere attuatal

nformazioni richieste
Hal d.1gs.33/2013 ed

hssicurare il correlato

'accesso civico"

lmmediatamente]

hmpliativi della sfera
biuridica dei

CONOMICO

Hiretto e immediato

Rilascio di] [ngiustificata|
Hocumenti di] Hilatazione]
Jdentit] Hei tempi per|

ostringere il
Hestinatario

provvedimen

[1 processo non consente]

[l- Misura dil

La trasparenza deve essere attuata|

Provvedimenti]

nargini di]

frasparenza generale:|

Hiscrezionalita]

Fi ritiene sufficiente la]

Fignificativi. Inoltre, i

pubblicazione di tutte Ie]

[antaggi che produce in|

[nformazioni richieste]

Favore dei terzi sono di]

Hal d.1gs.33/2013 ed]

Falore, in genere, assail

hssicurare il correlato]

Eontenuto. Pertanto, il]

['accesso civico"|

lmmediatamente]

hmpliativi della sfera

biuridica dei

Hestinatari privi di

Hiretto e immediato




ischio ¢ stato ritenuto
basso (B) o molto basso

piolazione

[Consultazioni]

Helle norme]

Blettoral]

per interesse]

Ei Qarté

1 processo non consente
Hiscrezionalita

- Misura di

rasparenza generale:

bi ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le]

La trasparenza deve essere attuata|

nformazioni richieste
Hal d.1gs.33/2013 ed

hssicurare il correlato
'accesso civico"

lmmediatamente]

Provvedimenti

hmpliativi della sfera

Hiretto e immediato

Piolazione

[Gestione]

Helle norme]

Hell'elettoratd

per interesse]

Ei Qané

| processo non consente

Hiscrezionalita

ischio ¢ stato ritenuto

basso (B) o molto basso
[B-)

- Misura di
rasparenza generale:

bi ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte Ie]

La trasparenza deve essere attuata|

nformazioni richieste

Hal d.1gs.33/2013 ed

hssicurare il correlato

'accesso civico"

lmmediatamente]

hmpliativi della sfera




COMUNE DI STRONGOLI
Provincia Crotone

Allegato 2
Valutazione rischio
\ P.T.P.C. 2020-2022 Yy




TABELLA INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO

1 LIVELLO DI INTERESSE “ESTERNO” DEL PROCESSO IN TERMINI ECONOMICI E NON ECONOMICI
2 (GRADO DI DISCREZIONALITA DEL DECISORE INTERNO ALL'ENTE

3 MANIFESTAZIONE DI EVENTI CORRUTTIVI O DI MALAFFARE IN PASSATO NEL PROCESSO

4 OPACITA O ASSENZA DI STRUMENTI DI TRASPARENZA SOSTANZIALE DEL PROCESSO

DECISIONALE

LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROCESSO NELLA COSTRUZIONE,

5 AGGIORNAMENTO E MONITORAGGIO DEL PIANO, O NELL' ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
TRATTAMENTO

6 GRADO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI TRATTAMENTO

Cosi come previsto dall'allegato n. 1 (Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi)
al PNA 2019, per ogni processo/attivita o evento rischioso mappato si procedera alla misurazione
di ognuno degli indicatori illustrati in precedenza ed eventualmente associati, applicando una scala
di misurazione ordinale: alto, medio, basso, inesistente. Ogni misurazione sara motivata alla luce
dei dati e delle evidenze raccolte. Partendo dalla misurazione dei singoli indicatori si definira una
valutazione complessiva del livello di esposizione al rischio del processo. Anche in questo caso
sara usata la stessa scala di misurazione ordinale relativa ai singoli parametri. Tale nuovo
approccio valutativo di tipo qualitativo sara applicato in ogni caso in modo

graduale



B- Analisi dei rischi

Processo Catalogo dei rischi . C s . s s Valutazione Motivazione
5 Indicatori di stima del livello di rischio R
principali complessiva
livello di | discrezionalit | manifestazion | trasparenz livello di grado di
interesse | a del decisore| e dieventi | @ collaborazione| attuazione
"esterno” IPTemo alla| corruttiviin | del del delle misure
passato Processo | responsabile di
decisionale
trattamento
A B C D E F G H | L
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
personale (produttivita e interesse personale di unoo A M N A A A A quali_dispongono, per vantaggi e utilita personali, in
retribuzioni di risultato) pitl commissari favore di taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concorso per I'assunzione di | ; Sex i quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in
personale mteressemtlm? di u.no opiu A A N At A A A favore di taluni soggetti a scapito di altri.
commissari
Selezione "pilotata" per Il processo non consente margini di discrezionalita
Concorso per la progressionel significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
in carriera Zel e?sor?ale interesse/utilita di uno o pit B- B N A A A B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
p ) A il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
commissari
. Lo Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione glur'dlca_ qel violazione di norme. anche significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
personale: permessi, ferie, interne per interesse/utilita N B N B A A B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
ecc. ’ il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
. . f f il - terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N 5 N B A A B s'gﬁ'f'cat"“d '”f’l“fe» i vantaggi che produce in fE;/O’e dei
f . f . s - terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
integrativa interne, per interesse/utilita il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
X Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
Gestione del protocollo 9 tempi B- B N A A A B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Indicatori di stima del livello di rischio
S X . .. | manifestazion | trasparenz livello di rado di .
Processo Catalogo dei rischi livello di discrezionalit i i |a P llab: i tgt i Valutazione Motivazione
principali R a del decisore| € di eventi collaborazione a ua'zwne | complessiva
interesse |\ o  alla| corruttiviin |del del delle misure di
esterno” | o, passato processo responsabile | trattamento
decisionale
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Organizzazione eventi violazione delle norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
culturali ricreativi interesse di parte M A N A A M M dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Funzionamento degli organi | violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
collegiali interesse di parte B- M N A A A B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
X . L violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
Istruttoria delle deliberazioni procedurali B- M N A A A B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
B- M N A A A B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,

deliberazioni

procedurali

il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma

Accesso agli atti, accesso violazione di norme per
s 9 : rme P M M N M A M M dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
civico interesse/utilita N . -
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.

. . Il processo non consente margini di discrezionalita
Forma;long dl. . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
determlnazmm, ordlnanze, V'OIa_Zlone de”e_norme per B- M N A A A B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
decreti ed altri atti interesse di parte il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
amministrativi

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Selezi 'affid to di Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare
zion r idamento di|. Sx . . . . i i i i
selezione per Tatidamento Al ;o - oqqe/utilita di uno o piu A+ M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese &
incarichi professionali X X in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
commissari necessita di adeguate misure.

+ P Selezione ‘“pilotata” per | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
Afflda(r;\ento m;etdlante interesse/utilita di uno o datigli interessi economici che attivano, possono
p_roce ura.ape §(° L. . A++ M A (in altri enti) A A M A++ celare comportamenti scorretti a favore di talune
"s"'?tta) di lavori, servizi, |piu imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
forniture commissari confermano la necessita di adeguate misure.

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,

. . . . . " datigli interessi economici che attivano, possono
Afﬁd?ment? fj]retto _dl Selezione p“Ot‘ata / A++ M A (in altri enti) A A M A++ celare comportamenti scorretti a favore di talune
lavori, servizi o forniture mancata rotazione imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca

confermano la necessita di adeguate misure.
Indicatori di stima del livello di rischio
Catalogo dei rischi discrezionalit manifestazion | trasparenz livello di grado di Valutazione
Processo NN livellodi |, . edieventi | a collaborazion | attuazione . Motivazione
principali . a del decisore R complessiva
interesse interno  alla| corruttiviin del e del delle misure
esterno PA passato pros:e.sso responsabile di
decisionale trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti e verifiche dei | omessa  verifica  per A A N B A M A quali dispongono, in favore di t_?_'“”i soggetti a scapito di
tributi locali interesse di parte altri, lqulgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Indicatori di stima del livello di rischio
Catalogo dei rischi discrezionalit manifestazion | trasparenz livello di grado di Valutazione
Processo A livello di |, . i i |a razion zion . Motivazione
principali . a del decisore| € di eventi collaborazio attua _° € complessiva
interesse |, o alla| corruttiviin del e del delle misure
esterno” | o, passato processo responsabile di
decisionale trattamento
Accertamenti e controlli Gli u_ffi(_:i potrebberg utilizzare_ poteri_ e comp_etenze, _dellg

attyits adilizi - pmessa verifica per interesse quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
sullatFIVIta edilizia privata di parte P A A N B A M A altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
(abusi) sanzioni.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza sulla circolazione e pmessa verifica per interesse quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
. M A N B A M A altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
la sosta di parte S
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Controlli sul’abbandono di  jomessa verifica per interesse A A N B A M A qu'?“ d'sil)O”g;“Ov in fa‘/olfe di t,?'“h”' Slf’ggeg' a scapito Id'
rlflutl urbani dl parte altri, .SVQ genao o meno le veririche, levando 0 meno le
sanzioni.
violazione delle norme per II_ processo non C_onsente _margini di di_screzionalita
Gestione ordinaria delle interesse di parte significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
entrate -dilatazione gei tomi B M N A A A B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
. p il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gestione ordinaria  delle| ingiustificata dilatazione dei A M N A A A A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, dei

spese di bilancio

tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a

quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti




concedere "utilita" al
funzionario

Indicatori di stima del livello di rischio

R . . .. | manifestazion | trasparenz livello di grado di .
Catalogo dei rischi X . | discrezionalit . . . . Valutazione A
Processo A livellodi | . edieventi |a collaborazion | attuazione . Motivazione
principali . a del decisore 3 complessiva
interesse interno  alla| corruttiviin del e del delle misure
esterno” | o\ passato | Processo | responsabile di
decisionale trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . Selezione "pilotata". Omesso competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
manutenzione degli edifici controllo dell'esecuzione del B M N M A M M interessi economici, in genere modesti, che il processo
scolastici L genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio
Indicatori di stima del livello di rischio
T . . .. | manifestazion | trasparenz livello di rado di .
Processo Catalogo dei rischi livello di discrezionalit di i |a P collaborazion atgtuazione Valutazione Motivazione
principali . a del decisore | ©dievent R complessiva
interesse | . . ho  alla| COrTUttiviin del e del delle misure
esterno PA passato processo responsabile di
decisionale trattamento
violazione delle norme, dei T . ) .
limiti e degli indici L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
Permesso di costruire banistici gl t A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
gr_ ar;tIS ICI per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
iparte




Indicatori di stima del livello di rischio

Catalogo dei rischi discrezionalit manifestazion | trasparenz livello di grado di Valutazione
Processo . 'g . livellodi | . . edieventi |a collaborazion | attuazione . Motivazione
principali . a del decisore X complessiva
interesse interno  alla| corruttiviin del e del delle misure
esterno” | o\ passato processo responsabile di
decisionale trattamento
violazione delle norme, Il processo non consente margini di discrezionalita
anche significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
- . L . terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Servizi di protezione civile .d' regolamento, per B M N B A M B Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
interesse basso (B-).
di parte
violazione dei limiti in
Designazione 'dei n?aterlg . i La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
rappresentanti dell'ente di conflitto di interessi e delle A A N B A M A collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
presso enti, societa, norme procedurali per competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di
fondazioni. interesse/utilita dell'organo interesse.
che nomina
violazione delle norme, Gli ufficj potrebbero utilizzare polteri e ggmpetenze, qel!e
Concessione di sovvenzioni,| anche quali dl_spong_ono, per vantaggl e ut_lllta personali, in
contributi. sussidi. ecc di regolamento, per A M N M A M A favore di taluni soggetti a scapito di altri.
interesse di parte
ingiustificata dilatazione dei
) o tempi per costringere il
Autorizzazioni ex artt. 68 e destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
69 del TULPS (spettacoli, di to tardi A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in
intrattenimenti, ecc.) provve 'men"o .ar‘ II'VO a favore di taluni soggetti a scapito di altri.
’ concedere "utilit3" al
funzionario
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione delle sepolture e dei ingiustificata richiesta di competenze per ottenere utilita pelrsonali‘. Dati gli
| P "utilita" da parte del M M N M A M M |nteress'| economici, |n.gvenlerevm(‘)dest|, (;he il processo
loculi funzionario genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L L Selezione ‘"pilotata" per competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
Concessioni demaniali per interesse/utilita di uno o piu M M N M A M M interessi economici, in genere modesti, che il processo
tombe di famiglia . . genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
commissari
Indicatori di stima del livello di rischio
Catalogo dei rischi discrezionalit manifestazion | trasparenz livello di grado di Valutazione
Processo . .g . livellodi | . edieventi |a collaborazion | attuazione . Motivazione
principali . a del decisore X complessiva
interesse |. . o  alla| COrruttiviin del e del delle misure
esterno” | o\ passato processo responsabile di
decisionale trattamento
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
: s : . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
Péocetdlmelml.d' esumazione . procedgra‘ll Per B M N A A A B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
€d estumulazione interesse/utilita di parte Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
. . R significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
SerV|Zl9 di trasporto f)rocedural" ? delle B M N M A A B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
scolastico graduatorie" per Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto

interesse/utilita di parte

basso (B-).




Servizio di mensa

violazione delle norme
procedurali e delle

"graduatorie” per
interesse/utilita di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

Autorizzazione
alloccupazione  del
pubblico

suolo

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Pratiche anagrafiche

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

s . X ., | manifestazion | trasparenz livello di grado di .
Catalogo dei rischi X . |discrezionalit . K . . Valutazione .
Processo oo livello di | . edieventi |a collaborazion | attuazione . Motivazione
principali X a del decisore X complessiva
interesse interno  alla| corruttiviin del e del delle misure
esterno” |, passato processo responsabile di
decisionale trattamento
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
z pt' tari dg | Il processo non consente margini di discrezionalita
e . X estinatario ae significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
Certificazioni anagrafiche provvedimento tardivo a B- B- N A A A B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
concedere "utilita" al il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
o . pip . . 9 Il processo non consente margini di discrezionalita
atti di nascita, morte, destinatario del B- B- N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
concedere "utilita" al il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
. o L pIp i . 9 Il processo non consente margini di discrezionalita
Rilascio di documenti di destinatario del B- B- N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
identita provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
concedere "utilita" al il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
L i violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
Consultazioni elettorali interesse di parte P B- B- N A A A B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. ) violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
Gestione dell'elettorato p B- B- N A A A B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,

interesse di parte

il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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