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COMUNE DI STRONGOLI

88816 (PROVINCIA DI CROTONE)

TRo. 108G

Via Vigna Del Principe
P.1. 00327210795 — Tel 0962/81051 — Fax 0962/89366

DECRETO SINDACALE N. A DEL 2 7 "nR- 2015

DECRETO DI NOMINA DELLA D.SSA MARIA TERESA NARDO TITOLARE
DELL’ORGANISMO MONOCRATICO DI VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE
(O.LV.)

IL SINDACO

I sottoscritto Dott. Michele Laurenzano, Sindaco pro-tempore del Comune di Strongoli.

-Premesso che I’entrata in vigore del decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 in attuazione della legge
04 marzo 2009. n. 15 in materia di ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni ha reso indispensabile, per gli enti locali, rivedere ed aggiornare le forme di
controllo interno e i modelli di valutazione del personale nonché della performance delle strutture
organizzative;

-Richiamato. in particolare, I'art. 14 del decreto legislativo, sopra citato, che prevede che ogni
Amministrazione, singolarmente o in forma associata, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza
pubblica, si doti di un Organismo indipendente di valutazione della performance, cui, ai sensi dell’art. 7
del predetto D.Lgs. compete la misurazione ¢ valutazione della performance di ciascuna struttura
organizzativa nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione annuale dei dirigenti di vertice ai
sensi del comma 4, lettera ¢) del medesimo articolo:

-Dato atto:

e Che il Comune di Strongoli con delibera di G. M. 130 del 1/12/2000 ¢ successive delibere di
variazione ha approvato il regolamento per I’organizzazione degli uffici e dei servizi;

e Che con delibera della G.M. n. 13 del 18/12/2012 ha approvato il regolamento comunale di
disciplina per la misurazione e valutazione della performance del sistema premiale ai sensi
dell’art. 3 del D. Lgs. 27.10.2009, n. 150;

e Che con delibera della G.M. n. 4 del 22/01/2014 ha approvato ava il programma triennale per
la trasparenza e |'integrita amministrativa di cui al D.Lgs. n. 33/2013;

e Che con delibera di G. M. n. 14 del 18.02.2014 ¢ stato adottato il regolamento relativo alle
norme di disciplina per garantire la nomina dell’Organismo indipendente di Valutazione del
Comune di Strongoli;

e Che ai fini della nomina dell’O1V si & provveduto a pubblicare sul sito istituzionale dell’Ente,
all’Albo Pretorio e online del Comune, apposito avviso pubblico per la nomina del OIV:

e Che entro il termine previsto del 24.03.2014 sono pervenute n. 11 domande di candidature con
relativo curriculum ¢ documentazione dei sotto elencati candidati indicati in ordine di
protocollo d’arrivo della domanda:

Dott. Ing. Musco Domenico, prot. n. 851 del 12/03/2014;
Dott. Ariano Michele. prot. n. 866 del 13/03/2014:

Dott. Ambotta Gilberto. prot. n. 867 del 13/03/2014:
Dott.ssa Carluccio Annamaria, prot. n. 874 del 13/03/2014:
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5. Dot Codisposti Michele, prot. n. 903 del 14/03/2014:

6. Dott.ssa Nardo Maria Teresa, prot. n. 926 del 17/03/2014:

7. Dott. Ing. Gallo Tommaso, prot. n. 943 del 17/03/2014:

8. Dott. Andracchio Domenico. prot. n. 984 del 18/03/2014:

9. Dott. Ing. Amalia Lorenzo, prot. n. 1083 del 24/03/2014 (spedita con Raccomandata AR
in data 20/03/2014);

10. Dott. Guzzardi Renato, prot. n. 1086 del 24/03/2014 (spedita con Raccomandata AR in
data 19/03/2014);

1. Dott. Barusso Edoardo prot. n. 12019 del 01/04/2014 (spedita con P.E.C. in data
20/03/2014)

-Rilevato che:
e larticolo 4. comma sccondo, lettera g). della legee 15/2009 dispone che il Nucleo di
Valutazione venga nominato dal Sindaco:
e la scelta degli organismi di controllo interno non & soggetta a procedure comparative, ai sensi
dellart. 7. comma 6 quater del D.1Lgs. 165/2001:

_Precisato inoltre che con delibera n. 13 del 27 febbraio 2013 la Civit ritiene di competenza del
Sindaco la nomina dei componenti del Nucleo di Valutazione:

_Precisato che dopo attento esame dei curricula ¢ delta documentazione pervenuta si ritiche nominare
quale OIV la Dott.ssa Nardo Maria Teresa, nata a Vibo Valentia il 30/10/1974 ¢ residente in via R.
Salerno n. 163 - Arcavacata (CS) in quanto dagli clementi desumibili dal curriculum ¢ da colloquio
avuto. la stessa risulta essere dotata dei requisiti previsti dalla normativa vigente. della necessaria
professionalita ¢ di adeguata capacita per ricoprire  Uincarico. nonché. in possesso di alta
professionalita ¢ notevole esperienza maturata nel campo della valutazione del personale nelle
pubbliche amministrazioni;

_Vista la relazione del Sindaco del 01/04/2014. inerente le motivazioni che hanno determinato la scelta
della Dott.ssa Nardo Maria Teresa. quale Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) di questo
Entc:

-Acquisita informalmente la disponibilita Dott.ssa Nardo Maria Teresa a ricoprire 'incarico:

-Dato atto che con Delibera n. 12/2013 del 27/02/2013 la CIVIT ora AN.AC. (Autorita Nazionale
Anti Corruzione ¢ per la valutazione ¢ trasparcnza delle amministrazioni pubbliche). ha stabilito.
anche in considerazione della 1. n. 190/2010, i requisiti generali per disciplinare le conferme ¢ le
nuove nomine ed in particolare. nel sostituire e precedenti Deliberazioni Civit in materia, ha
individuato in modo analitico i casi di incompalibilita ¢ la predeterminazione di cause ostative:

_Dato afto inoltre che la Dott.ssa Nardo Maria Teresa. non si trova in nessuna delle condiziom di
incompatibilita previste dalla normativa vigente ed. in particolare, nel rispetto della normativa vigente.
non ha svolto alcun incarico pubblico clettivo o carica in partiti politici 0 in organizzazioni sindacali
svolti sul territorio dell’ente (ambito provinciale) negli ultimi tre anni ovvero non ha rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predetie organizzazioni. ovvero non ha rivestito
simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione:

-Accertato:
o che con raccomandata A/R di questo Ente prot. n. 1258 del 018042014 ¢ stato richiesto alla
CIVIT di Roma il parere (munito di tutta la documentazione di rito) per fa nomina dell’OLV di
guesto Comunce. nelfa persona della predetta Dott.ssa Nardo Maria leresa, ex art, 14 comma 3
D.lgs. n. 150/2009:
e che a tuttoggi. nonostante il sollecito trasmesso con raccomandata A/R del 11/07/2014 prot,
n. 2797, la CIVIT non ha ancora dato alcuna risposta in merito:

-Ritenuto in questa sede | dato il lungo tempo trascorso. di provvedere alla nomina dellorganismo
monocratico di valutazione. al fine di procedere alla valutazione dela performance delle  strutture

organizzative di questo Ente:



-Ribadito, quindi, che Iattivita che dovra svolgere I’organismo di valutazione delle performance sono
disciplinate dal regolamento comunale di disciplina per la misurazione e valutazione della
performance approvato con deliberazione della G.C. n. 13 del 18/12/2012;

VISTO il Decreto Legislativo n. 267 del 18/8/2000 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli
Enti Locali™;

VISTO il D. Lgs. 165 del 31.03.2001 e ss.mm.;

VISTO lo Statuto Comunale:

VISTO il Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi:

DECRETA

1. Di nominare la Dott.ssa Nardo Maria Teresa, nata a Vibo Valentia il 30/10/1974 e residente in
via R. Salerno n. 163 — Arcavacata (CS) . titolare dell’Organismo Indipendente di Valutazione
(O.1.V.) delle performance del Comune di Strongoli, ai sensi della normativa vigente in
materia:

2. Di dare atto che I'Organismo di valutazione, in ottemperanza all’art. 18 comma 9 del
regolamento degli uffici e dei servizi restera in carica 3 anni, decorrenti dalla data di
pubblicazione all’albo pretorio informatico comunale del presente provvedimento;

3. Di stabilire fin d’ora il compenso per I'incarico, comprensivo di ogni prestazione ¢ rimborso
spese al lordo delle ritenute di legge, in €. 3.000,00 per ogni anno, dando incarico al
responsabile del servizio finanziario per I'adozione degli atti conseguenti:

Di dare atto che il presente decreto:
& esecutivo dall’inizio della pubblicazione all’albo pretorio informatico comunale;
va pubblicato all’Albo Pretorio informatico di questo Comune per quindici giorni consecutivi
ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 della Legge 69/2009;
e va pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Trasparenza™ come per legge;

Contro il medesimo ¢ ammesso il ricorso al TAR (Tribunale Amministrativo Regionale per la
Calabria) nel termine di 60 giorni dalla suddetta pubblicazione o in alternativa con ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica nel termine di 120 giorni.

Strongoli li 2 7 MQR- 2015

p) Ve IL SINDACO

/i /ot (Do. ichele Laurenzano)
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